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OBČINA JESENICE 
OBČINSKI SVET 
Cesta železarjev 6, 4270 Jesenice 


 


T: 04 58 69 200 
F: 04 58 69 270 


obcina.jesenice@jesenice.si 
http://www.jesenice.si 


 


Številka:  900-15/2018 
Datum:      10. 1. 2019 
 
V skladu z določili 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) in 29. 
člena Poslovnika o delu Občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) 
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ZA SEJO PREDLAGAM NASLEDNJI DNEVNI RED: 
 
1. Potrditev besedila zapisnika 1. konstitutivne seje Občinskega sveta občine 


Jesenice, ki je bila 12. 12. 2018 
2. Predlog Odloka o določitvi nadomestila stroškov lokacijske preveritve v Občini 


Jesenice – PRVA OBRAVNAVA  
3. Predlog Odloka o določitvi takse za obravnavanje zasebnih pobud za 


spremembo namenske rabe prostora v občinskem prostorskem načrtu Občine 
Jesenice – PRVA OBRAVNAVA  


4. Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o dodeljevanju državnih 
pomoči de minimis za pospeševanje malega gospodarstva v občini Jesenice – 
PRVA OBRAVNAVA 


5. Predlog uskladitve poteka meje občine Jesenice z mejami parcel - uskladitev 
meje s sosednjo občino Žirovnica  


6. Predlog uskladitve poteka meje občine Jesenice z mejami parcel - uskladitev 
meje s sosednjo občino Kranjska Gora  


7. Predlog Sklepa o načinu financiranja političnih strank v občini Jesenice 
8. Predlog Načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem – 2. dopolnitev Načrta 


razpolaganja z nepremičnim premoženjem v lasti Občine Jesenice za leto 2019 
9. Predlog Načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem – 2. dopolnitev Načrta 


pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2019 
10. Volitve in imenovanja: 
10.1 Predlog za imenovanje predstavnika Občine Jesenice v Svet Srednje šole 


Jesenice 
10.2 Predlog za imenovanje predstavnice Občine Jesenice v Svet lokalnih skupnosti 


pri CSD Gorenjska 
10.3 Predlog za imenovanje predstavnikov Občine Jesenice v Upravni odbor 


Fakultete za zdravstvo Angele Boškin 
10.4 Predlog za imenovanje članov Nadzornega odbora občine Jesenice za 


mandatno obdobje 2018–2022 
11. Predlog za podelitev priznanj Občine Jesenice v letu 2019 
12. Predlog Programa dela Občinskega sveta občine Jesenice za leto 2019 
13. Predlog soglasja k Programu dela Razvojne agencije Zgornje Gorenjske za leto 


2019 s finančnim načrtom  
14. Poročilo o opravljenem nadzoru projekta Pohodništvo v občini Jesenice v letu 


2017 in Poročilo o delu Nadzornega odbora v mandatnem obdobju 2014 - 2018 
15. Informacije, vprašanja in pobude 


 
     ŽUPAN 


           Blaž RAČIČ 
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Vabljeni: 


 Svetnice in svetniki Občinskega sveta – mandat 2018–2022 
 mag. Vojko Otovič – predsednik Nadzornega odbora občine Jesenice v mandatu 


2014 – 2018 
 Eldina Čosatović, mag. - Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 
 
 
Seji prisostvujejo zaposleni v Občinski upravi:  


 mag. Valentina Gorišek – direktorica občinske uprave 
 Brigita Džamastagič – vodja Oddelka za finance, plan in analize  
 Petra Dečman – vodja Oddelka za družbene dejavnosti in splošne zadeve  
 mag. Vera Djurić Drozdek – vodja Oddelka za gospodarstvo 
 Marko Markelj – direktor Komunalne direkcije  
 Matej Smukavec – vodja Oddelka za okolje in prostor 
 Mojca Levstik – svetovalka za Občinski svet 
 
 
Obveščeni mediji:  


ATM, GTV, Radio Triglav, Delo, Radio Kranj, Dnevnik, Radio Slovenija, Gorenjski 
glas, STA, … 
 
 
Obveščeni predsedniki političnih strank in predstavniki list z mandati v 
Občinskem svetu občine Jesenice, Upravna enota Jesenice in Mladinski svet 
Jesenice: 


1. Neodvisna lista Za boljše Jesenice, Uroš Lakić 
2. SMC – stranka modernega centra, LO Jesenice, Miha Rebolj 
3. Socialni demokrati – SD, OO Jesenice, Slavka Brelih 
4. LMŠ – Lista Marjana Šarca, Mirjam Noč 
5. Slovenska demokratska stranka – SDS, OO Jesenice, Žarko Štrumbl 
6. Demokratična stranka upokojencev – DeSUS, OO Jesenice, Anton Stražišar 
7. Levica Jesenice - Jeseniška alternativa, Anton Hribar 
8. Nova Slovenija – Krščanski demokrati – Nsi, OO Jesenice, Andrej Černe 
9. Slovenska ljudska stranka - SLS, OO Jesenice, Marko Zupančič 
10. Manca Jeršin – Mladinski svet Jesenice - poslano po e-pošti: info@msj.si 
11. Alenka Burnik – načelnica Upravne enote Jesenice – poslano po e-pošti:  


alenka.burnik@gov.si 
 
 
 


 







 3 


GRADIVO ZA SEJO OBČINSKEGA SVETA JE OBJAVLJENO NA SPLETNI 
STRANI OBČINE JESENICE www.jesenice.si  Občinski svet – 2. redna seja 
Občinskega sveta 
 
 


Zasedanja delovnih teles: 


Sreda, 9.1.2019 ob 17.00 uri 
Mala sejna soba 


Komisija za mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja 


Točke: 10.1 – 10.4 in 
11 
 


Sreda, 16.1.2019, ob 17.00 
uri 
Mala sejna soba 


Statutarno–pravna komisija Točke: 2, 3, 4, 7 in 12 


Sreda, 16.1.2019, ob 17.30 uri 
Sejna soba  


Odbor za gospodarstvo in 
gospodarske javne službe  


Točke: 4, 8, 9, 12 in 13 


Sreda, 16.1.2019, ob 18.30 uri 
Sejna soba 


Odbor za družbene dejavnosti Točka: 12 


Četrtek, 17.1.2019, ob 16.00 
uri 
Mala sejna soba 


Odbor za okolje in prostor ter 
gospodarjenja s stavbnimi 
zemljišči 


Točke: 2, 3, 5, 6, 8, 9 in 
12 


Četrtek, 17.1.2019, ob 17.00 
uri 
Sejna soba 


Odbor za proračun in finance 
Točke: 2, 3, 4, 7, 8, 9, 
12 in 13 


Ponedeljek, 21.1.2019, ob 
17.00 uri 
Kabinet župana 


Kolegij Občinskega sveta 
Točka: 12 
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Številka:  900-14/2018 
Datum:   18. 12. 2018 
 
 


ZZ AA PP II SS NN II KK   


11..  RREEDDNNEE  ((KKOONNSSTTIITTUUTTIIVVNNEE))  SSEEJJEE  OOBBČČIINNSSKKEEGGAA  SSVVEETTAA  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE,,    


KKII  JJEE  BBIILLAA  VV  SSRREEDDOO,,  1122..  1122..  22001188,,  OOBB  1177..0000  VV  SSEEJJNNII  SSOOBBII  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE,,    


NNAA  JJEESSEENNIICCAAHH,,  CCEESSTTAA  ŽŽEELLEEZZAARRJJEEVV  66    


 
PRISOTNE ČLANICE IN ČLANI OBČINSKEGA SVETA: 
Gregor ČOP, Edina DŽAMASTAGIĆ, mag. Almin GORINJAC, Jure KRAŠOVEC, Maja KRIŽNAR, Uroš 
LAKIĆ, Janez MARINČIČ, dr. Adis MEDIĆ, Tomaž Tom MENCINGER, Vlado MLINAREC, Maja 
OTOVIČ, Iztok PERGAREC, Vera PINTAR, Marko PLEČNIK, Žiga PRETNAR, Maja RAZINGAR, Miha 
REBOLJ, Alma REKIĆ, Miha REZAR, Stanko SEDLAR, Marta SMODIŠ, dr. Borut STRAŽIŠAR, Žarko 
ŠTRUMBL, Jernej UDIR, Veronika VIDMAR, Marko ZUPANČIČ in Boštjan ŽIGON 
 
OPRAVIČENO ODSOTEN ČLAN:   
Boris GRILC 
 
OSTALI PRISOTNI:  
Blaž RAČIČ – novoizvoljeni župan občine Jesenice, mag. Valentina GORIŠEK – direktorica občinske 
uprave, Matej SMUKAVEC – vodja Oddelka za okolje in prostor, Brigita DŽAMASTAGIČ – vodja 
Oddelka za finance, plan in analize, mag. Vera DJURIĆ DROZDEK – vodja Oddelka za gospodarstvo, 
Petra DEČMAN – vodja Oddelka za družbene dejavnosti in splošne zadeve, Marko MARKELJ – 
direktor Komunalne direkcije, Boštjan OMERZEL – vodja Medobčinskega inšpektorata in 
redarstva, Ines DVORŠAK – svetovalka za odnose z javnostmi, Martina HROVAT – predsednica 
Občinske volilne komisije in člani Občinske volilne komisije (Zvonka ARH, Anton MOHORČ, Bojan 
KORBAR, Zdenko MEGLIČ in Marija SMOLEJ) ter Mojca LEVSTIK – svetovalka za Občinski svet 
 
NOVINARJI:  
Nataša HAREJ – Radio Triglav, Urša PETERNEL - Gorenjski Glas 
 
ZAPISNIK JE ZAPISALA:  
Mojca LEVSTIK 
 
Župan Tomaž Tom Mencinger je na začetku 1. redne (konstitutivne) seje Občinskega sveta 
Občine Jesenice pozdravil vse prisotne članice in člane Občinskega sveta Občine Jesenice. Povedal 
je, da prvo sejo Občinskega sveta skliče prejšnji župan, kot to določata Zakon o lokalni 
samoupravi in Poslovnik o delu Občinskega sveta občine Jesenice. 
 
Povedal je, da je po lokalnih volitvah, ki so se zaključile z drugim krogom za izvolitev župana dne 
2.12.2018, najprej sklical predsednike političnih strank in nosilce list, z namenom, da se 
dogovorijo o razdelitvi mest v delovnih telesih Občinskega sveta. Povedal je, da po določilih 
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Poslovnika o delu Občinskega sveta sejo vodi najstarejši član Občinskega sveta, zato je prosil 
najstarejšega člana Občinskega sveta občine Jesenice, gospoda Jerneja Udirja, da prevzame 
mesto predsedujočega. 
 
Gospod Jernej Udir se je najprej zahvalil za zaupanje in pričel z vodenjem seje. Svetnikom je 
razložil, kako deluje glasovalni sistem, prisotni pa so tudi poskusno glasovali. Opozoril jih je, da se 
seja snema, zvočni posnetek pa se skladno s sklepom Občinskega sveta neposredno predvaja 
preko spletne strani Občine Jesenice. 
 
Povedal je, da so člani Občinskega sveta predlog dnevnega reda prejeli skupaj s sklicem seje. 
Dnevni red konstitutivne seje je določen s Poslovnikom, o njem pa se ne razpravlja in ne glasuje. 
 
Za sejo je bil določen naslednji DNEVNI RED: 
 
1. Ugotovitev števila navzočih novoizvoljenih članov Občinskega sveta občine Jesenice 
2. Poročilo Občinske volilne komisije občine Jesenice o izidu volitev v občinski svet in volitev 


župana 
3. Imenovanje Mandatne komisije za pregled prispelih pritožb in pripravo predloga potrditve 


mandatov članov občinskega sveta in ugotovitev izvolitve župana 
4. Poročilo Mandatne komisije in potrditev mandatov članov občinskega sveta 
5. Poročilo Mandatne komisije in ugotovitev izvolitve župana 
6. Slovesna prisega novega župana  
7. Imenovanje Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
8. Predlog za imenovanje stalnih delovnih teles Občinskega sveta občine Jesenice: 
 Statutarno–pravna komisija 
 Odbor za proračun in finance 
 Odbor za družbene dejavnosti 
 Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne službe 
 Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z nepremičninami 


9. Zaključek konstitutivne seje – fototermin (v Kabinetu župana) 
 
 


TTOOČČKKAA  11::  


UUGGOOTTOOVVIITTEEVV  ŠŠTTEEVVIILLAA  NNAAVVZZOOČČIIHH  NNOOVVOOIIZZVVOOLLJJEENNIIHH  ČČLLAANNOOVV  OOBBČČIINNSSKKEEGGAA  SSVVEETTAA  OOBBČČIINNEE  


JJEESSEENNIICCEE  


 
Predsedujoči Jernej Udir je povedal, da je glede na oddana potrdila Občinske volilne komisije o 
izvolitvi v Občinski svet trenutno od 28 članic in članov Občinskega sveta na seji prisotnih 27 
članic in članov, kar pomeni, da je Občinski svet sklepčen.  
 
 


TTOOČČKKAA  22::  


PPOORROOČČIILLOO  OOBBČČIINNSSKKEE  VVOOLLIILLNNEE  KKOOMMIISSIIJJEE  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE  OO  IIZZIIDDUU  VVOOLLIITTEEVV  VV  OOBBČČIINNSSKKII  SSVVEETT  IINN  


VVOOLLIITTEEVV  ŽŽUUPPAANNAA  


 
Poročilo je podala predsednica Občinske volilne komisije Martina Hrovat. 
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V razpravi sta sodelovala Žarko Štrumbl in Martina Hrovat, ki je na postavljeno vprašanje 
odgovorila, da pri izvedbi volitev v občini Jesenice ter pri ugotavljanju rezultatov volitev ni bilo 
nobenih zapletov. 
 
Druge razprave ni bilo, zato je predsedujoči Jernej Udir prelagal v sprejem 
 
1. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: POROČILO 
OBČINSKE VOLILNE KOMISIJE OBČINE JESENICE O IZIDU VOLITEV V OBČINSKI SVET IN VOLITEV 
ŽUPANA  
 
Občinski svet občine Jesenice se je seznanil s Poročilom Občinske volilne komisije občine Jesenice 
o izidu volitev članov Občinskega sveta in volitev za župana na območju občine Jesenice, ki so bile 
dne 18.11.2018 in 2.12.2018. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 27 
 ZA – 27 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 


TTOOČČKKAA  33::  


IIMMEENNOOVVAANNJJEE  MMAANNDDAATTNNEE  KKOOMMIISSIIJJEE  ZZAA  PPRREEGGLLEEDD  PPRRIISSPPEELLIIHH  PPRRIITTOOŽŽBB  IINN  PPRRIIPPRRAAVVOO  PPRREEDDLLOOGGAA  


PPOOTTRRDDIITTVVEE  MMAANNDDAATTOOVV  ČČLLAANNOOVV  OOBBČČIINNSSKKEEGGAA  SSVVEETTAA  IINN  UUGGOOTTOOVVIITTEEVV  IIZZVVOOLLIITTVVEE  ŽŽUUPPAANNAA    


 
Predsedujoči Jernej Udir je v uvodu povedal, da so se o tej komisiji in njeni sestavi dogovorili na 
sestanku s predsedniki političnih strank in neodvisnih list dne 10.12.2018. Dogovorjeno je bilo, da 
se v Mandatno komisijo imenujejo Boštjan Žigon – predsednik, Maja Otovič – članica in Vera 
Pintar – članica. 
 
Naloge te komisije so naslednje:  


 na podlagi poročila volilne komisije in potrdil o izvolitvi bo pregledala, kateri kandidati so 
bili izvoljeni za člane Občinskega sveta; 


 predlagala bo svetu odločitve o morebitnih pritožbah kandidatov za člane Občinskega 
sveta ali predstavnikov kandidatnih list; 


 predlagala bo v potrditev mandate članov Občinskega sveta; 
 če je bila vložena pritožba kandidata ali predstavnika kandidata za župana, Mandatna 


komisija na podlagi poročila volilne komisije in potrdila o izvolitvi župana pripravi poročilo 
o vsebini in upravičenosti pritožbe ter predlaga Občinskemu svetu odločitve o posameznih 
pritožbah. 
 


Razprave ni bilo, zato je predsedujoči Jernej Udir prelagal v sprejem 
 
2. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: IMENOVANJE 
MANDATNE KOMISIJE ZA PREGLED PRISPELIH PRITOŽB IN PRIPRAVO PREDLOGA POTRDITVE 
MANDATOV ČLANOV OBČINSKEGA SVETA IN UGOTOVITEV IZVOLITVE ŽUPANA  
 
Imenuje se Mandatna komisija za pregled prispelih pritožb in pripravo predloga potrditve 
mandatov članov občinskega sveta in ugotovitev izvolitve župana v naslednji sestavi:  
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1. Boštjan Žigon - predsednik 
2. Maja Otovič - članica in  
3. Vera Pintar - članica. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 26 
 ZA – 26 
 
Sklep je bil sprejet. 
 


- - - 
 


Predsedujoči Jernej Udir je ob 17.25 prekinil 1. konstitutivno sejo Občinskega sveta občine 
Jesenice zaradi zasedanja Mandatne komisije.  
 


- - - 
 
Predsedujoči Jernej Udir je s 1. konstitutivno sejo nadaljeval ob 17.33. 
 
 


TTOOČČKKAA  44::  


PPOORROOČČIILLOO  MMAANNDDAATTNNEE  KKOOMMIISSIIJJEE  IINN  PPOOTTRRDDIITTEEVV  MMAANNDDAATTOOVV  ČČLLAANNOOVV  OOBBČČIINNSSKKEEGGAA  SSVVEETTAA    


 
Predsedujoči Jernej Udir je prosil Mandatno komisijo, da poda svoje poročilo o morebitnih 
pritožbah o izvolitvi članov Občinskega sveta za mandatno obdobje 2018–2022.  
 
Poročilo je podal predsednik Mandatne komisije, Boštjan Žigon. Povedal je, da je Mandatna 
komisija pregledala potrdila o izvolitvi za člane Občinskega sveta. Mandatna komisija do seje 
Občinskega sveta ni dobila nobene pritožbe, zato predlaga v sprejem sklep, da se potrdijo 
mandati novo izvoljenim članom Občinskega sveta občine Jesenice za mandatno obdobje 2018 – 
2022. 
 
Razprave ni bilo, zato je predsedujoči Jernej Udir prelagal v sprejem 
 
3. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: POROČILO 
MANDATNE KOMISIJE IN POTRDITEV MANDATOV ČLANOV OBČINSKEGA SVETA  
 
Potrdi se mandat novoizvoljenim članom Občinskega sveta občine Jesenice za mandatno obdobje 
2018–2022:  
 
1. volilna enota : 
Janez MARINČIČ, Marta SMODIŠ, Maja KRIŽNAR, Miha REZAR, Maja RAZINGAR 
 
2. volilna enota:  
Vera PINTAR, Žiga PRETNAR, Miha REBOLJ, Stanko SEDLAR, Veronika VIDMAR, Jernej UDIR, dr. 
Adis MEDIĆ, Vlado MLINAREC 
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3. volilna enota: 
Tomaž Tom MENCINGER, Edina DŽAMASTAGIĆ, Uroš LAKIĆ, Marko PLEČNIK, mag. Almin 
GORINJAC, Alma REKIĆ, Iztok PERGAREC 
 
4. volilna enota: 
Maja OTOVIČ, Marko ZUPANČIČ, Boštjan ŽIGON, dr. Borut STRAŽIŠAR, Jure KRAŠOVEC, Žarko 
ŠTRUMBL, Gregor ČOP, Boris GRILC. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 27 
 ZA – 27 


 
Sklep je bil sprejet. 
 
 


TTOOČČKKAA  55::  


PPOORROOČČIILLOO  MMAANNDDAATTNNEE  KKOOMMIISSIIJJEE  IINN  UUGGOOTTOOVVIITTEEVV  IIZZVVOOLLIITTVVEE  ŽŽUUPPAANNAA  


 


Predsedujoči Jernej Udir je prosil Mandatno komisijo, da poda svoje poročilo o morebitnih 
pritožbah o izvolitvi župana občine Jesenice za mandatno obdobje 2018–2022.  
 
Poročilo je podal predsednik Mandatne komisije, Boštjan Žigon. Povedal je, da je Mandatna 
komisija pregledala potrdilo o izvolitvi za župana. Mandatna komisija do seje Občinskega sveta ni 
dobila nobene pritožbe, zato predlaga v sprejem sklep, da se potrdi mandat novoizvoljenemu 
županu občine Jesenice za mandatno obdobje 2018 – 2022, Blažu Račiču. 
 
Razprave ni bilo, zato je predsedujoči Jernej Udir prelagal v sprejem 
 
4. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: POROČILO 
MANDATNE KOMISIJE IN UGOTOVITEV IZVOLITVE ŽUPANA 
 
Občinski svet Občine Jesenice ugotavlja, da je bil za župana občine Jesenice v mandatnem 
obdobju 2018–2022 izvoljen Blaž Račič, roj. 23. 1. 1974, s stalnim bivališčem v občini Jesenice, 
Potoki 30. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 27 
 ZA – 27 


 
Sklep je bil sprejet. 
 
 
Jernej Udir je ugotovil, da so svetniki s sprejemom tega sklepa uradno potrdili mandat županu 
občine Jesenice za mandatno obdobje 2018–2022. Gospodu Blažu Račiču je ob izvolitvi čestital. 
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TTOOČČKKAA  66::  


SSLLOOVVEESSNNAA  PPRRIISSEEGGAA  NNOOVVEEGGAA  ŽŽUUPPAANNAA    


 
Župan Blaž Račič je najprej lepo pozdravil svetnike in svetnice Občinskega sveta občine Jesenice, 
prisotne predstavnike medijev ter sodelavke in sodelavce občinske uprave. Zahvalil se je za 
izkazano zaupanje vsem volivkam in volivcem v občini Jesenice. 
 
Župan Blaž Račič je svečano zaprisegel: 
 
»Prisegam, da bom vestno in odgovorno opravljal svoje dolžnosti in upošteval pravni red 
Republike Slovenije. Pri izvrševanju svoje funkcije bom ravnal vestno in odgovorno, delal v 
korist javnega interesa, spoštoval bom različnost mnenj in deloval za blaginjo občank in 
občanov občine Jesenice.« 
 
Župan Blaž Račič je v nadaljevanju nagovoril članice in člane Občinskega sveta, predstavil svoje 
načrte za mandatno obdobje 2018 – 2022 in izrazil željo, da bi v tem mandatu vsi skupaj delovali 
odgovorno in v korist občank in občanov občine Jesenice. 
 
Župan Blaž Račič je članice in člane Občinskega sveta občine Jesenice tudi obvestil, da bo v 
mandatnem obdobju 2018 – 2022 funkcijo župana opravljal poklicno. 
 
 


TTOOČČKKAA  77::  


IIMMEENNOOVVAANNJJEE  KKOOMMIISSIIJJEE  ZZAA  MMAANNDDAATTNNAA  VVPPRRAAŠŠAANNJJAA,,  VVOOLLIITTVVEE  IINN  IIMMEENNOOVVAANNJJAA  


 
Predsedujoči Jernej Udir je povedal je, da je bila sestava Komisije predhodno dogovorjena s 
predsedniki političnih strank in nosilci list, ki so dobili mandat v Občinskem svetu. Komisija za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja bo takoj po imenovanju že na 1. seji dobila nalogo, da 
bo po uskladitvi s političnimi strankami in neodvisnimi listami članom Občinskega sveta 
predlagala kandidatke in kandidate za stalna delovna telesa Občinskega sveta. 
 
Razprave ni bilo, zato je predsedujoči Jernej Udir prelagal v sprejem 
 
5. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: IMENOVANJE 
KOMISIJE ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA  
 
Za mandatno obdobje 2018 – 2022 se imenuje Komisija za mandatna vprašanja, volitve in 
imenovanja v naslednji sestavi: 
 
1. VERA PINTAR – predsednica, roj. 5.3.1949, Cesta Cirila Tavčarja 1/a, Jesenice; 
2. BOŠTJAN ŽIGON – namestnik predsednice, roj. 24.2.1977, Cesta Alojza Travna 22, Jesenice; 
3. ŽARKO ŠTRUMBL – član, roj. 18.6.1956, Cesta Slavka Likoviča 3/a, Jesenice; 
4. BORIS GRILC – član, roj. 30.1.1962, Blejska Dobrava 59/b, Blejska Dobrava; 
5. GREGOR ČOP – član, roj. 23.4.1975, Prosvetna cesta 5/b, Jesenice; 
6. STANKO SEDLAR – član, roj. 15.6.1950, Cesta maršala Tita 84, Jesenice; 
7. JURE KRAŠOVEC – član, roj. 10.4.1980, Partizanska pot 9/a, Jesenice. 
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GLASOVANJE: PRISOTNIH – 26 
 ZA – 25 


PROTI – 1 
 
Sklep je bil sprejet. 
 


- - - 
 


Predsedujoči Jernej Udir je ob 18.02 prekinil 1. redno (konstitutivno) sejo Občinskega sveta 
občine Jesenice zaradi zasedanja Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja.  
 


- - - 
 
Predsedujoči Jernej Udir je 1. redno (konstitutivno) sejo nadaljeval ob 18.26. 
 
 


TTOOČČKKAA  88::  


PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  IIMMEENNOOVVAANNJJEE  SSTTAALLNNIIHH  DDEELLOOVVNNIIHH  TTEELLEESS  OOBBČČIINNSSKKEEGGAA  SSVVEETTAA  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE::  


  SSTTAATTUUTTAARRNNOO  ––  PPRRAAVVNNAA  KKOOMMIISSIIJJAA  


  OODDBBOORR  ZZAA  PPRROORRAAČČUUNN  IINN  FFIINNAANNCCEE  


  OODDBBOORR  ZZAA  DDRRUUŽŽBBEENNEE  DDEEJJAAVVNNOOSSTTII  


  OODDBBOORR  ZZAA  GGOOSSPPOODDAARRSSTTVVOO  IINN  GGOOSSPPOODDAARRSSKKEE  JJAAVVNNEE  SSLLUUŽŽBBEE  


  OODDBBOORR  ZZAA  OOKKOOLLJJEE  IINN  PPRROOSSTTOORR  TTEERR  GGOOSSPPOODDAARRJJEENNJJEE  ZZ  NNEEPPRREEMMIIČČNNIINNAAMMII  


 
Predsedujoči Jernej Udir je povedal, da so bili predlogi za imenovanje kandidatov v posamezno 
delovno telo Občinskega sveta predhodno usklajeni s predsedniki političnih strank in nosilci list, ki 
so dobile mandat v Občinskemu svetu.  
 
Poročilo Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je podala predsednica, Vera 
Pintar. Povedala je, da Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja ugotavlja, da so 
delovna telesa Občinskega sveta sestavljena v skladu s Poslovnikom o delu občinskega sveta. 
Komisija nima pripomb na predloge, ki so jih oblikovale politične stranke in neodvisne liste, ki so 
tudi predlagateljice vseh predlogov, zato predlaga, da Občinski svet potrdi vsa delovna telesa 
Občinskega sveta, kot je predlagano v gradivu za sejo. 
 
Povedal je, da Komisija ugotavlja, da so delovna telesa sestavljena v skladu s Poslovnikom o delu 
Občinskega sveta. Komisija tudi ugotavlja, da so vsi predlagani kandidati soglašali s kandidaturo 
ter so o tem podali pisno izjavo. Komisija zato nima pripomb na predloge, ki so jih oblikovale 
politične stranke in predlaga, da Občinski svet potrdi vsa delovna telesa v taki sestavi, kot je 
predlagano v gradivu. 
 
Razprave ni bilo, zato je predsedujoči Jernej Udir prelagal v sprejem 
 
6. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: PREDLOG ZA 
IMENOVANJE STALNIH DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE 
 
Za mandatno obdobje 2018 – 2022 se imenuje Statutarno pravna komisija v naslednji sestavi: 
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1. VERONIKA VIDMAR – predsednica, roj. 24.8.1973, Ulica Staneta Bokala 19, Jesenice; 
2. DR. BORUT STRAŽIŠAR – namestnik predsednice, roj. 20.8.1965, Gradnikova ulica 5, Jesenice; 
3. MAJA KRIŽNAR – članica, roj. 29.11.1984, Hrušica 2/a, Hrušica; 
4. ŽIGA PRETNAR – član, roj. 23.10.1982, Murova 28/a, Jesenice; 
5. EDINA DŽAMASTAGIĆ – članica, roj. 10.3.1969, Cesta Toneta Tomšiča 19, Jesenice; 
6. MAG. ALMIN GORINJAC – član, roj. 25.8.1971, Delavska ulica 1, Jesenice; 
7. VLADO MLINAREC – član, roj. 7.11.1961, Cesta revolucije 5, Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 27 
 ZA – 23 


PROTI – 0 
 


Sklep je bil sprejet. 
 
 
 
7. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: PREDLOG ZA 
IMENOVANJE STALNIH DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE 
 
Za mandatno obdobje 2018 – 2022 se imenuje Odbor za proračun in finance v naslednji sestavi: 
 
1. BORIS GRILC – predsednik, roj. 30.1.1962, Blejska Dobrava 59/b, Blejska Dobrava; 
2. MAJA RAZINGAR – namestnica predsednika, roj. 20.3.1961, Planina pod Golico 59, Jesenice; 
3. URŠKA HABJAN – članica, roj. 8.9.1956, Ulica Staneta Bokala 1/a, Jesenice; 
4. IGOR ARH – član, roj. 20.9.1957, blejska Dobrava 58, blejska Dobrava; 
5. DR. ADIS MEDIĆ – član, roj. 6.8.1981, Cesta revolucije 9, Jesenice; 
6. MAG. BOŽENA RONNER – članica, roj. 26.5.1951, Hrušica 10, Hrušica; 
7. EDINA DŽAMASTAGIĆ – članica, roj. 10.3.1969, Cesta Toneta Tomšiča 19, Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 27 
 ZA – 27 


 
Sklep je bil sprejet. 
 
 
8. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: PREDLOG ZA 
IMENOVANJE STALNIH DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE 
 
Za mandatno obdobje 2018 – 2022 se imenuje Odbor za družbene dejavnosti v naslednji sestavi: 
 
1. MIHA REZAR – predsednik, roj. 24.9.1987, Hrušica 9, Hrušica; 
2. VLADO MLINAREC – namestnik predsednika, roj. 7.11.1961, Cesta revolucije 5, Jesenice; 
3. MARTA SMODIŠ – članica, roj. 14.7.1961, Hrušica 71/e, Hrušica; 
4. MARIJA MULEJ – članica, roj. 24.2.1953, Cesta maršala Tita 18, Jesenice; 
5. ELVIRA GARIBOVIĆ – članica, roj. 6.1.1978, Ulica Staneta Bokala 6, Jesenice; 
6. IZTOK PERGAREC – član, roj. 5.7.1959, Cesta Toneta Tomšiča 8/a, Jesenice; 
7. MARIJA BERGANT – članica, roj. 1.11.1954, Cesta maršala Tita 102, Jesenice. 
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GLASOVANJE: PRISOTNIH – 26 
 ZA – 25 


PROTI – 0 
 


Sklep je bil sprejet. 
 
 
9. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: PREDLOG ZA 
IMENOVANJE STALNIH DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE 
 
Za mandatno obdobje 2018 – 2022 se imenuje Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 
službe v naslednji sestavi: 
 
1. ŽARKO ŠTRUMBL – predsednik, roj. 18.6.1956, Cesta Slavka Likoviča 3/a, Jesenice; 
2. TOMAŽ TOM MENCINGER – namestnik predsednika, roj. 29.3.1956, Ukova 5, Jesenice; 
3. ALMA REKIĆ – članica, roj. 27.5.1981, Ilirska cesta 1, Jesenice; 
4. NATAŠA JOVIČIĆ – članica, roj. 2.3.1984, Delavska ulica 1, Jesenice; 
5. UROŠ LAKIĆ – član, roj. 22.9.1976, Ulica Gustla Štravsa 3, Jesenice; 
6. MARKO ZUPANČIČ – član, roj. 10.10.1976, Javorniški Rovt 24/a, Jesenice; 
7. EDIN ADROVIĆ – član, roj. 26.11.1968, Cesta maršala Tita 22, Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 26 
 ZA – 26 


 
Sklep je bil sprejet. 
 
in 
 
10. sklep 1. redne seje Občinskega sveta občine Jesenice z dne 12. 12. 2018: PREDLOG ZA 
IMENOVANJE STALNIH DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE 
 
Za mandatno obdobje 2018 – 2022 se imenuje Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 
nepremičninami v naslednji sestavi: 
1. MIHA REBOLJ – predsednik, roj. 22.9.1977, Cesta maršala Tita 102, Jesenice; 
2. MAJA OTOVIČ – namestnica predsednika, roj. 11.11.1955, Pionirska ulica 8, Jesenice; 
3. JERNEJ UDIR – član, roj. 17.6.1945, Ulica Staneta Bokala 1/a, Jesenice; 
4. MELISA HATIĆ – članica, roj. 1.6.1975, Cesta revolucije 2/b, Jesenice; 
5. JANA ERZAR MEDIĆ – članica, roj. 1.4.1966, Partizanska pot 21, Jesenice; 
6. BRANKA STOJANOVIĆ – članica, roj. 16.10.1963, Hrušica 183, Hrušica; 
7. JANEZ MARINČIČ – član, roj. 13.12.1958, Hrušica 56, Hrušica. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 27 
 ZA – 24 


PROTI – 0 
 


Sklep je bil sprejet. 
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Predsedujoči Jernej Udir je ugotovil, da so potrjeni vsi predsedniki, namestniki in člani delovnih 
teles Občinskega sveta. Čestital jim je za imenovanje in zaželel uspešno delo. V nadaljevanju pa je 
predstavil še sodelavce občinske uprave, ki pokrivajo posamezno področje dela. 
 
 


TTOOČČKKAA  99::  


ZZAAKKLLJJUUČČEEKK  KKOONNSSTTIITTUUTTIIVVNNEE  SSEEJJEE  ––  FFOOTTOOTTEERRMMIINN  


 
Predsedujoči Jernej Udir je povedal, da je pod to točko predviden fototermin, zato je prosil, da se 
vsi svetniki zglasijo v Kabinetu župana, v 1. nadstropju, kjer bodo po fotografiranju dobili tudi 
kartice za vstop v stavbo Občine Jesenice. 
 
 
Predsedujoči Jernej Udir je 1. redno (konstitutivno) sejo Občinskega sveta zaključil ob 18.35 uri. 
 
 
 
SVETOVALKA OBČINSKEGA SVETA      PREDSEDUJOČI NA 1. SEJI 
 OBČINE JESENICE     OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE 


Mojca LEVSTIK       Jernej UDIR 
 
 
 








PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALEC: MATEJ SMUKAVEC, VODJA ODDELKA ZA OKOLJE IN 


PROSTOR 


 


 


P R E D LO G  


O D L O K A O D OL O ČI T V I  N AD OM ES TI L A S T R O Š KO V 


L O K AC I J S K E P R EV E RI TV E  V  O B ČI NI  JE SE N I C E  


 P RV A O B R AV N AV A  


 


1. UVOD 


 


1.1. Ocena stanja in razlogi za sprejem odloka 


 


Zakon o urejanju prostora1, ki se uporablja od 1. 6. 2018 dalje, določa novost v naboru 


mehanizmov prostorskega načrtovanja. Gre za institut lokacijske preveritve, ki v 


zakonsko določenih primerih omogoča prožnost (odstopanje) prostorskega 


načrtovanja od ureditve v sprejetih občinskih prostorskih aktih (občinskega 


prostorskega načrta in občinskih podrobnih prostorskih načrtov), saj predpisi težko 


zajamejo in normirajo vsa možna dejanska stanja in bodoče potrebe v prostoru. Z 


lokacijsko preveritvijo se na pobudo investitorja zaradi individualnih potreb za namen 


izvajanja gradenj lahko omogoči prilagoditev oblike in velikosti stavbnih zemljišč na 


posamični poselitvi, odstopanje od prostorskih izvedbenih pogojev ali začasna raba 


prostora za namen smotrne rabe ter aktivacije zemljišč in objektov. V postopku 


lokacijske preveritve se individualne potrebe ustrezno prostorsko obdelajo in kot take 


predstavljajo podlago za nadaljnjo izvedbo investicijske namere – predstavljajo 


podlago za izdajo gradbenega dovoljenja in izvajanje posegov v prostor. Postopek 


vključuje sodelovanje občinskega urbanista, javnosti, pridobivanje mnenj nosilcev 


urejanja prostora in obravnavo pobude na občinskem svetu. Ker je postopek lokacijske 


preveritve, na podlagi pobude investitorja, izključno v zasebnem interesu, s samim 


postopkom pa je povezan nastanek določenih stroškov za občino, zakon v ta namen 


določa povračilo takšnih stroškov v obliki nadomestila, ki ga občina uredi z odlokom. 


V postopku posamične lokacijske preveritve bo predlagan odlok podlaga za odmero 


nadomestila stroškov s sklepom. 


 


1.2. Cilji in načela odloka 


 


Zakonsko podlago za sprejem odloka določa novi ZUreP-2, ki lokalnim skupnostim 


nalaga ureditev zaračunavanja stroškov v postopku lokacijske preveritve s splošnim 


                                                 
1 Uradni list RS, št. 61/17, v nadaljevanju ZUreP-2. 







Št. 007-27/2018  Stran 2 od 8 


 


občinskim aktom. Pri tem je določitev same višine nadomestila stroškov prepuščena 


občini.  


 


Temeljni cilji predlaganega odloka so: 


 doseganje trajnega prostorskega razvoja preko podrobne obravnave 


individualnih potreb v prostoru, 


 zagotovitev pogojev za vpeljavo novega postopka načrtovanja kot fleksibilnega 


instrumenta omogočanja dopolnilnih posegov v prostor pri posamični poselitvi, 


odstopanj od prostorskih izvedbenih pogojev v prostorskih aktih in začasne rabe 


prostora, 


 vzpostavitev podzakonske podlage za zaračunavanje nadomestila stroškov v 


postopku lokacijske preveritve, 


 določitev postopkovnih pravil odmere nadomestila pri pobudi za izvedbo 


postopka lokacijske preveritve. 


Temeljna načela odloka so: 


 načelo zakonitosti, 


 načelo gospodarnosti v povezavi z načelom odplačnosti, 


 načelo trajnostnega prostorskega razvoja, ki naj zagotavlja racionalno rabo 


zemljišč, 


 načelo preglednosti, 


 načelo enakega obravnavanja. 


1.3. Ocena posledic, ki jih bo imel sprejem odloka 


 


Postopek lokacijske preveritve je nov kompleksen institut, ki ga vpeljuje ZUreP-2. 


Uveden je na predlog pobudnika za potrebe konkretne investicije, ko posamezne 


zakonsko določene situacije v občinskem prostorskem načrtu ali občinskem 


podrobnem prostorskem načrtu niso predvidene. Pogoj za obravnavo pobude je 


predložitev elaborata lokacijske preveritve in plačilo takse, ki jo ureja predlagani odlok 


in bo v konkretnem postopku dodatno odmerjena s sklepom. Sledi postopek preveritve 


skladnosti elaborata z veljavno zakonodajo in prostorskimi izvedbenimi akti, izdelava 


morebitnih strokovnih podlag in pribava mnenj nosilcev urejanja prostora o ustreznosti 


elaborata, javna razgrnitev elaborata in možnost podajanja mnenj in pripomb 


zainteresirane javnosti. Po preveritvi skladnosti predlog sklepa o lokacijski preveritvi 


obravnava občinski svet, sklep pa se nato objavi v uradnem glasilu in prostorskem 


informacijskem sistemu. 


 


Zaradi zagotavljanja strokovnosti in zakonitosti opravljanja nalog urejanja prostora je 


po ZUreP-2 na novo predvideno sodelovanje občinskega urbanista, ki v postopku 


lokacijske preveritve preveri skladnost elaborata, ki ga predloži investitor oz. pobudnik, 


z določbami ZUreP-2 in prostorskimi izvedbenimi akti, pribavi mnenja nosilcev urejanja 


prostora in zagotovi izdelavo morebitnih strokovnih podlag, oblikuje stališča do 


pripomb, podanih pri javni razgrnitvi in pripravi gradivo za obravnavo na občinskem 
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svetu. Našteta opravila terjajo večje stroške, ki se razlikujejo glede na namen 


lokacijske preveritve, torej, ali se predlaga prilagoditev in določitev velikosti območja 


stavbnih zemljišč (1.500,00 EUR), individualno odstopanje od prostorskih izvedbenih 


pogojev (2.500,00 EUR) ali začasna raba prostora (2.000,00 EUR).  


 


Najvišji stroški so pričakovani v primeru izvedbe lokacijske preveritve v namen 


odstopanja od prostorskih izvedbenih pogojev za potrebe konkretne investicije zaradi 


doseganja gradbenega namena prostorskega akta, torej zaradi realizacije predvidenih 


gradenj v čim večjem obsegu. Temu botruje zahtevnost preverjanja obstoja objektivnih 


okoliščin iz drugega odstavka 129. člena ZUreP-2, ki predstavljajo:  


 morebitno medsebojno neskladje prostorskih izvedbenih pogojev, določenih v 


prostorskem izvedbenem aktu,  


 morebitno uporabo gradbenih materialov ter tehničnih in tehnoloških rešitev, ki 


med pripravo in sprejemom prostorskega izvedbenega akta niso bile poznane 


ali uporabljene, pa so ustrezne ali primernejše od predpisanih z vidika 


doseganja ciljev urejanja prostora, varstva okolja, učinkovite rabe energije ipd.  


 morebitne fizične lastnosti zemljišča, neprimerna parcelna struktura, pozidanost 


ali raba sosednjih zemljišč in druge omejujoče okoliščine v zvezi z lokacijo, na 


katere investitor ne more vplivati in onemogočajo izvedbo investicije, ali pa 


terjajo nesorazmerne stroške na strani investitorja ali občine.  


Podobno se tudi pri omogočanju začasne rabe prostora ugotavlja, ali posamezna 


lokacijska preveritev vpliva na javni interes in cilje prostorskega razvoja občine, če 


onemogoča izvedbo trajno načrtovanih prostorskih ureditev in predvidenih posegov v 


prostor, daje možnost pozidave sosednjih območij, ali terja spremembe v zvezi z 


gospodarsko javno infrastrukturo in če je v nasprotju z drugimi pravnimi režimi. 


 


Najnižje nadomestilo stroškov je predvideno za določanje obsega stavbnega zemljišča 


pri posamični poselitvi, saj se v postopku lokacijske preveritve preverja zlasti fizične 


lastnosti zemljišča in pravne režime na tem območju. Ob naslednji spremembi ali 


dopolnitvah občinskega prostorskega načrta se sprememba ustrezno evidentira v 


grafičnem prikazu namenske rabe prostora. 


 


Dodatne izdatke v vseh treh variacijah lokacijske preveritve predstavljajo tudi stroški 


sodelovanja zaposlenih pri občinski upravi Občine Jesenice v konkretnem postopku, 


kot tudi vrednost dela z obravnavo sklepa na Občinskem svetu Občine Jesenice. V 


vseh treh primerih se pričakuje pribava ustreznih strokovnih podlag, zlasti v postopku 


pridobivanja mnenj nosilcev urejanja prostora. Manjši, a ne zanemarljiv izdatek, 


predstavljajo vzpostavitev in vodenje evidence lokacijskih preveritev ter materialni 


stroški poštnih storitev (posredovanje sklepov, obvezno obveščanje lastnikov 


sosednjih zemljišč o javni razgrnitvi ipd.). V postopku nenazadnje nastane tudi strošek 


z objavo sklepa v Jeseniških novicah, ki ga v povprečju glede na obseg besedila 


ocenjujemo na višino cca. 300,00 EUR za objavo na dveh straneh glasila, glede na 


obseg in vsebino sklepa ter pripadajočo grafiko, ki se objavita. 
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Ker se postopek lokacijske preverite prične na pobudo investitorja oz. pobudnika 


(zasebni interes) in ker v postopku občini nastanejo določeni stroški (kot je navedeno 


zgoraj), je dolžnost investitorja, da predhodno, tudi zaradi odvrnitve špekulativnih 


namenov investitorja, te stroške v obliki nadomestila, kot je določeno s predlogom 


odloka, občini povrne. Stroške individualnega postopka lokacijske preveritve je težko 


določiti zato se skladno z zahtevnostjo in oceno navedenih stroškov, višina 


nadomestila za posamezno obliko lokacijske preveritve določa s pavšalnim zneskom.    


 


Prihodki iz naslova lokacijske preveritve predstavljajo namenski vir občine za 


financiranje nalog urejanja prostora. Vsi zgoraj navedeni izdatki so predvidoma zajeti 


v nadomestilu, ki ga določa predlog odloka, zato proračun Občine Jesenice ne bo 


dodatno finančno obremenjen.  


 


2. OBRAZLOŽITEV ČLENOV PREDLOGA ODLOKA 


Vsebina predloga odloka temelji na 132. členu ZUreP-2, ki določa pravno podlago za 


zaračunavanje nadomestila stroškov lokacijske preveritve. Sam institut lokacijske 


preveritve, njegove tri variacije, postopek in posledice ter veljavnost lokacijske 


preveritve so sicer podrobneje določeni v členih 127. – 133. ZUreP-2. 


 


V uvodni določbi predloga (1. člen) je opredeljena njegova vsebina, tj. določitev 


postopka, načina plačila in višine nadomestila stroškov lokacijske preveritve. Sledijo 


vsebinske določbe o višini nadomestila, ki se razlikuje glede na vrsto predloga, tj. 


prilagoditve in določitve natančne oblike ter velikosti območja stavbnih zemljišč na 


posamični poselitvi, dopustitve individualnega odstopanja od prostorskih izvedbenih 


pogojev ali začasne raba prostora. Prav tako je določen okvir, kaj se smatra za 


posamezno pobudo2, sam postopek vložitve pobude, način plačila nadomestila in 


zavezanec za plačilo (2. – 4. člen). Gre za pobudnika lokacijske preveritve, tj. 


investitorja gradnje na posamični poselitvi, investitorja, ki želi odstopiti od prostorskih 


izvedbenih pogojev ali izvesti dopolnilne prostorske ureditve, ali pobudnika začasne 


rabe prostora (ki ni nujno lastnik nepremičnin, ki so predmet lokacijske preveritve). 


Postopek lokacijske preveritve je namreč podobno kot predodločba po Gradbenem 


zakonu3 namenjen predhodnemu preizkusu določene ideje investicijske namere (ideje 


za gradnjo), ki ni pogojevana z zemljiškoknjižnim lastništvom in ga lokalna skupnost 


ne preverja. Ukvarja se le z izvedbeno regulacijo prostora, za katero ni nujno, da jo 


predlaga lastnik, pri čemer se izpolnjevanje navedenega pogoja preverja v postopku 


izdaje gradbenega dovoljenja.4 


Nadalje je opredeljen čas nastanka obveznosti plačila in rok za plačilo, pri čemer se 


višina nadomestila v vsakem posamičnem postopku odmeri s sklepom. Plačilo 


                                                 
2 Saj je edino utemeljeno, da se pri predlogu za lokacijsko preveritev zaokroženega območja več nepremičnin 
takšno vlogo šteje za eno pobudo. 


 
3 Uradni list RS, št. 61/17 in 72/17 - popr. 
 
4 Takšno je tudi nezavezujoče mnenje Ministrstva za okolje in prostor v »ZUreP-2 Pogosta vprašanja in odgovori«, 
št. 007-435/2016/6 z dne 31. 5. 2018, str. 6. 
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nadomestila je nujni predpogoj za izvedbo postopka lokacijske preveritve in zagotavlja 


zgolj pregled elaborata lokacijske preveritve in preveritev skladnosti pobude z veljavno 


zakonodajo in prostorskimi izvedbenimi akti občine ter obravnavo predloga na seji 


občinskega sveta, ki potrdi ali zavrne predlog sklepa o lokacijski preveritvi. 


 


Podrobnejši podatki o računu, na katerega se izvede plačilo, kot tudi sklic in ostale 


bistvene vsebine bodo navedene v sklepu, izdanem v posamičnem postopku.  


 


Tretji in četrti odstavek 4. člena predloga odloka določata ravnanje občine v primeru 


neizpolnjevanja formalnih pogojev za izvedbo postopka lokacijske preveritve, ki takšno 


vlogo s sklepom zavrže. Nesmotrno in neekonomično bi bilo namreč obravnavati 


pobudo, ki očitno ne bi izpolnjevala zakonskih pogojev ali se ne bi skladala z vsebino 


prostorskih aktov Občine Jesenice. Takšen primer je npr. pobuda, vložena brez 


priloženega elaborata lokacijske preveritve, v katerem se opredeli namen lokacijske 


preveritve in utemelji skladnosti pobude z veljavnimi predpisi. Ker pa gre za odločanje 


o pravici oz. pravnem interesu, člen hkrati zagotavlja Ustavno varovano pravico do 


pravnega sredstva. Navedbo pravice do pritožbe s pravnim poukom bo vseboval tudi 


sklep o zavrženju takšne pobude. Z opisano ureditvijo pričakujemo omejitev nesmotrne 


izvedbe postopkov lokacijske preveritve, pri čemer že sama predložitev elaborata 


izkazuje resnost in vsebinsko preveritev pogojev in omejitev v veljavnih predpisih. 


Investitor bo imel z izdelavo elaborata določene stroške, hkrati pa bo zaradi izdelave 


delno že proučen vidik skladnosti investicijske namere s predpisi in v elaboratu 


opredeljen sam namen predloga izvedbe lokacijske preveritve, ki bo nadalje 


obravnavan s strani občine (občinske uprave, občinskega urbanista in občinskega 


sveta, ob sodelovanju zainteresirane javnosti). 


 


Sledi končna določba (5. člen) o objavi odloka v uradnem glasilu – Uradnem listu 


Republike Slovenije in čas veljavnosti, ki je naslednji dan od objave. 


 


3. PREDLOG SKLEPA  


Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno 


prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - 


ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 14. člena 


Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15) ter 85. in 100. člena Poslovnika o 


delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 2/16), predlagam 


Občinskemu svetu občine Jesenice v razpravo in sprejem naslednji 


SKLEP: 


Sprejme se predlog Odloka o določitvi nadomestila stroškov lokacijske 


preveritve – PRVA OBRAVNAVA. 


        ŽUPAN 


          Blaž Račič 
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Pripravila:  


Gaja Potočnik, univ. dipl. prav. 


 


 


Številka: 007-27/2018 


Datum: 4. januar 2019 


 


 


 


 


 


 


 


Priloga:  


- predlog Odloka o določitvi stroškov lokacijske preveritve v Občini Jesenice – PRVA 


OBRAVNAVA 


  







Št. 007-27/2018  Stran 7 od 8 


 


PREDLOG 


 


Na podlagi 132. člena Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS, št. 61/17), 29. člena 


Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 


27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 


76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18) in 14. člena Statuta Občine Jesenice 


(Uradni list RS, št. 101/15) je Občinski svet Občine Jesenice na ___. redni seji dne 


______ sprejel 


 


ODLOK 


o določitvi nadomestila stroškov lokacijske preveritve v Občini Jesenice 


 


1. člen 


(vsebina odloka) 


 


Odlok določa postopek odmere nadomestila stroškov lokacijske preveritve ter način in 


višino plačila nadomestila stroškov, ki jih Občina Jesenice zaračuna pobudniku v 


postopku lokacijske preveritve. 


 


2. člen 


(višina nadomestila) 


 


Strošek posamične lokacijske preveritve znaša: 


 


- 1.500,00 EUR (tisoč petsto evrov, 00/100) za pobudo prilagoditve in določitve 


natančne oblike ter velikosti območja stavbnih zemljišč na posamični poselitvi, 


- 2.500,00 EUR (dva tisoč petsto evrov, 00/100) za pobudo individualnega 


odstopanja od prostorskih izvedbenih pogojev in 


- 2.000,00 EUR (dva tisoč evrov, 00/100) za pobudo začasne rabe prostora. 


Za posamično pobudo se šteje pobuda za lokacijsko preveritev pri eni ali več med 


seboj povezanih nepremičninah, ki predstavljajo zaključeno prostorsko celoto. 


 


3. člen 


(postopek odmere in način plačila) 


 


Zavezanec za plačilo nadomestila je pobudnik lokacijske preveritve (investitor gradnje 


na posamični poselitvi, investitor, ki želi odstopiti od prostorskih izvedbenih pogojev ali 


izvesti dopolnilne prostorske ureditve, ali pobudnik začasne rabe prostora).  


 


Nadomestilo stroškov posamične lokacijske preveritve se odmeri s sklepom v roku 30 


(trideset) dni od prejema pobude, pri čemer obveznost plačila nadomestila nastane v 


trenutku izdaje sklepa. Nadomestilo se plača v roku 8 (osmih) dni od dneva vročitve 


sklepa.  
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Plačilo nadomestila je pogoj za izvedbo postopka lokacijske preveritve (obravnave 


elaborata in izdaje sklepa o lokacijski preveritvi) in ne zagotavlja potrditve lokacijske 


preveritve na občinskem svetu. 


 


Pobuda lokacijske preveritve, ki ne izpolnjuje formalnih pogojev za obravnavo, se s 


sklepom zavrže še pred izdajo sklepa o stroških lokacijske preveritve.  


 


Zoper sklep o zavrženju pobude je mogoča pritožba.  


 


4. člen 


(začetek veljavnosti) 


Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 


 


 


 


Št. 007-27/2018 


Jesenice, dne _____________ 


 


  Župan 


     Občine Jesenice 


          Blaž Račič 








PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALEC: MATEJ SMUKAVEC, VODJA ODDELKA ZA OKOLJE IN 


PROSTOR 


 


 


P R E D LO G  


O D L O K A O D OL O ČI T V I  T AK S E  Z A O B R AV N AV AN J E  


Z AS E B N I H  P OB U D  Z A S P REM EM B O N AM EN S K E 


R AB E  P RO S TO R A V  O B ČI NS K EM  PR OS TO R S KEM  


N AČ R T U  O B ČI N E  J ES EN I C E   


P R V A O B R AV N AV A  


 


1. UVOD 


 


1.1. Ocena stanja in razlogi za sprejem odloka 


 


Zakon o urejanju prostora1, ki se uporablja od 1. 6. 2018 dalje, uvaja zakonsko ureditev 


obravnavanja zasebnih pobud za spremembo namenske rabe prostora v občinskem 


prostorskem načrtu2. Do sprejetja novega ZUreP-2 v zvezi s tovrstnimi zasebnimi 


potrebami glede prostorskega razvoja niti čas vložitve niti vprašanje obravnavanja 


pobud v smislu teka postopka in nadomestila nastalih stroškov nista bila zakonsko 


določena. Pobuda za spremembo namenske rabe je bila tako lahko vložena kadar koli 


in brezplačno oz. je bil postopek sprejema in obravnave vlog prepuščen občini. Ta je 


slednje praviloma presojala v okviru spremembe ali priprave novega OPN, pogosto pa 


se je zgodilo, da je do pobud prišlo šele tekom trajanja postopka sprejema OPN, zato 


je bila njihova obravnava neekonomična in nesmotrna z vidika že načrtovane ureditve 


v prostoru. Nova vsebina ZUreP-2 predstavlja nadgradnjo sistema, ki se je izoblikoval 


v praksi, s tem, da podajo in obravnavo pobud umešča v najzgodnejšo (predhodno) 


fazo postopka priprave OPN, hkrati pa omogoča zaračunavanje takse za vložitev 


pobud kot nadomestilo stroškov, ki lokalni skupnosti pri tem nastanejo. Umestitev 


obravnave tovrstnih zasebnih pobud v fazo izhodišč za pripravo OPN je 


najprimernejša, saj omogoča ustrezno odzivnost pripravljavca akta. V nadaljevanju 


postopka priprave OPN, ko je izdelan osnutek OPN, morajo biti ureditve prostora že 


ustrezno vsebinsko obdelane in pripravljene za usklajevanje z nosilci urejanja prostora, 


zato je ukvarjanje z zbiranjem in presojanjem individualnih pobud praviloma 


neustrezno.3 Predhodna faza priprave izhodišč za pripravo OPN pa je namenjena 


                                                 
1 Uradni list RS, št. 61/17, v nadaljevanju ZUreP-2. 
 
2 V nadaljevanju OPN. 
 
3 Pri čemer je v skladu s splošnim načelom ekonomičnosti iz 12. čl. ZUreP-2 upoštevanje pobud, podanih zunaj 
ustrezne faze postopka sprejema OPN, še vedno mogoče, če je zagotovljeno enakopravno obravnavanje 
udeležencev in izvedba dodatnih postopkov ter ponavljanje faz ni potrebno. 
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širšemu razmisleku o tem, na kakšen način, kje in v kakšnem obsegu bo občina izvedla 


svoje strateško zastavljene cilje prostorskega razvoja, kar terja ne le vsebinsko 


utemeljitev, temveč tudi oceno finančnih posledic teh odločitev v obliki potreb po 


izgradnji gospodarske javne in druge infrastrukture. Vsebinska zasnova OPN mora, 


pred začetkom postopka njegove priprave in sprejema, nujno potekati transparentno 


in z vključevanjem javnosti, z omogočanjem podajanja in zbiranja različnih pobud in 


predlogov glede zasebnih potreb v prostoru, kar zlasti z vidika strateškega 


prostorskega načrtovanja, kontinuitete postopka in načela ekonomičnosti v kasnejših 


fazah povzroča nemalo težav. ZUreP- 2 v 12. členu jasno določa, v katerih primerih je 


upoštevanje zasebnih pobud v kasnejših fazah sprejema prostorskega akta še 


dovoljeno.  


 


Ker gre pri tovrstnih potrebah in pobudah za zasledovanje izključno zasebnega 


interesa, je možnost zaračunavanja nadomestila stroškov smiselna in potrebna. Občini 


je omogočeno zaračunavanje takse kot povračila stroškov, nastalih pri preverjanju teh 


potreb. ZUreP-2 določitev višine takse prepušča samim lokalnim skupnostim, pri 


čemer postavlja okvir v razponu med 50,00 in 300,00 EUR.  


 


1.2. Cilji in načela odloka 


 


Sprejem predlaganega odloka omogoča nova ureditev v ZUreP-2, ki določitev višine 


takse za obravnavo zasebnih pobud za spremembo namenske rabe prostora v OPN 


prepušča lokalnim skupnostim.  


 


Temeljni cilji predlaganega odloka so: 


 doseganje trajnega prostorskega razvoja preko podrobne obravnave 


individualnih potreb v prostoru, 


 vzpostavitev jasnega sistema in postopkovna ter finančna ureditev vlaganja 


pobud za spremembo namenske rabe prostora,  


 vzpostavitev podzakonske podlage za zaračunavanje nadomestila stroškov 


preverbe pobud za spremembo namenske rabe prostora. 


Temeljna načela odloka: 


 načelo zakonitosti, 


 načelo gospodarnosti v povezavi z načelom odplačnosti, 


 načelo trajnostnega prostorskega razvoja, ki naj zagotavlja racionalno rabo 


zemljišč, 


 načelo preglednosti, 


 načelo enakega obravnavanja. 


1.3. Ocena posledic, ki jih bo imel sprejem odloka 


 


ZUreP-2 v 109. členu postavlja temelje in okvir obravnavanja zasebnih pobud za 


spremembo namenske rabe prostora v OPN, podrobnejšo ureditev pa prepušča občini 
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z odlokom. Višino takse za posamezno pobudo uokvirja med 50,00 in 300,00 EUR, 


odvisno od tega, ali gre za spremembo osnovne ali podrobnejše namenske rabe 


prostora in glede na kompleksnost obravnave pobude upoštevaje pravne režime ter 


postopek celovite presoje vplivov na okolje. Plačilo takse je pogoj za obravnavo 


pobude in ne zagotavlja spremembe namenske rabe prostora v OPN, temveč zgolj 


obravnavo njene ustreznosti na občini.  


 


Tovrstne pobude so del izvajanja načela sodelovanja javnosti pri prostorskem 


načrtovanju v Občini Jesenice in zajemajo dobršen okvir prostorskega načrtovanja pri 


pripravi OPN, predstavljajo pa tudi interesno uresničevanje lastniških upravičenj 


posameznih pobudnikov. Določitev višine nadomestila nastalih stroškov in vloženega 


dela je zato ustrezna, prav tako pa predstavlja sito pri neracionalnemu vlaganju pobud 


posameznikov kot izraz zasebnega in ekonomskega interesa v prostoru. Pogosto 


namreč tovrstne pobude zaradi svoje vsebinske naravnanosti predstavljajo izrazito 


breme za pripravljavca OPN in nosilce urejanja prostora, vodijo do razvrednotenja 


prostora v nasprotju z načrtovano prostorsko ureditvijo lokalne skupnosti, hkrati pa 


pritegnejo visoke stroške komunalnega opremljanja. 


 


Vsaka pobuda terja temeljito obravnavo glede na pravne režime v prostoru, preverjanje 


skladnosti s strateškimi cilji prostorskega razvoja Občine Jesenice, možnosti 


opremljanja zemljišča z gospodarsko javno infrastrukturo in s tem povezanimi stroški, 


skladnosti s temeljnimi pravili urejanja prostora ter urbanističnimi načeli urejanja 


prostora. Navedeno pogosto zahteva tudi izdelavo različnih strokovnih podlag, zlasti v 


postopku pridobivanja mnenj nosilcev urejanja prostora. Glede na vse navedeno 


ocenjujemo višino takse za obravnavo posamične pobude za spremembo namenske 


rabe prostora v pavšalnem znesku 50,00 EUR, ne glede na predlog spremembe 


osnovne ali podrobnejše namenske rabe prostora. Točne višine stroškov z obravnavo 


pobude v naprej namreč ni mogoče jasno določiti, prav tako pa se vse pobude 


obravnavajo v enotnem postopku priprave ali spremembe OPN. Pri tem je predlagan 


znesek plačila takse določen na spodnji meji, kot jo predvideva ZUreP-2. 


 


Prihodki iz naslova takse za obravnavo pobud za spremembo namenske rabe prostora 


predstavljajo namenski vir občine za financiranje nalog urejanja prostora. Vsi zgoraj 


navedeni izdatki bodo predvidoma zajeti v nadomestilu, ki ga določa predlog odloka, 


zato proračun Občine Jesenice ne bo dodatno finančno obremenjen. Hkrati 


predvidevamo, da bo postopkovna in stroškovna ureditev vlaganja pobud za 


spremembo namenske rabe prostora postopek racionalizirala in število vloženih pobud 


nekoliko zmanjšala, vsekakor pa slednje omejila na čas vlaganja zgolj v predhodni fazi 


postopka sprejema ali spremembe OPN. 
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2. OBRAZLOŽITEV ČLENOV PREDLOGA ODLOKA 


 


Vsebina predloga odloka temelji na 109. členu ZUreP-2, ki določa pravno podlago za 


zaračunavanje takse v primeru obravnave pobud za spremembo namenske rabe 


prostora v OPN. 


 


V uvodni določbi predloga (1. člen) je opredeljena njegova vsebina, tj. določitev 


postopka, načina odmere in višine takse za obravnavo pobud za spremembo 


namembnosti. Sledijo vsebinske določbe o višini takse, določitvi okvira, kaj se smatra 


za posamezno pobudo4, sam postopek vložitve pobude in način plačila takse 


(2. – 4. člen). Vlaganje pobud je omejeno na začetek predhodne faze postopka 


priprave ali sprejema OPN, ko je njihova obravnava najbolj smotrna z vidika 


kakovostne vsebinske presoje vlog, kot tudi zaradi proučitve samih stroškovnih 


posledic predlagane spremembe. Vložniki imajo od javne objave začetka postopka 


zbiranja pobud na spletni strani Občine Jesenice na voljo določen rok za oddajo vloge 


(obrazca), ki je objavljen hkrati z obvestilom o začetku (predhodnega) postopka 


sprejema ali spremembe OPN. Natančno je določen tudi čas nastanka taksne 


obveznosti in rok njenega plačila, ki je nujni pogoj za obravnavo pobude. Podrobnejši 


podatki o računu, na katerega se izvede plačilo, kot tudi sklic in ostale bistvene vsebine 


pa so vložnikom v pomoč na samem obrazcu. Sledi končna določba (5. člen) o objavi 


odloka v uradnem glasilu – Uradnem listu Republike Slovenije in čas veljavnosti, ki je 


naslednji dan od objave. 


 


 


3. PREDLOG SKLEPA  


 


Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno 


prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - 


ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 14. člena 


Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15) ter 85. in 100. člena Poslovnika o 


delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 2/16), predlagam 


Občinskemu svetu občine Jesenice v razpravo in sprejem naslednji 


SKLEP: 


Sprejme se predlog Odloka o določitvi takse za obravnavanje zasebnih pobud 


za spremembo namenske rabe prostora v občinskem prostorskem načrtu 


Občine Jesenice – PRVA OBRAVNAVA. 


 


 


 


 


ŽUPAN 


Blaž Račič 


                                                 
4 Saj je edino utemeljeno, da se pri predlogu za spremembo namenske rabe prostora zaokroženega območja več 
nepremičnin takšno vlogo šteje za eno pobudo. 
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Pripravila:  


Gaja Potočnik, univ. dipl. prav. 


 


 


Številka: 007-26/2018 


Datum: 4. januar 2019 


 


 


Priloga:  


- predlog Odloka o določitvi takse za obravnavo zasebnih pobud za spremembo 


namenske rabe prostora v občinskem prostorskem načrtu Občine Jesenice – 


PRVA OBRAVNAVA 
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PREDLOG 


 


Na podlagi 109. člena Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS, št. 61/17), 29. člena 


Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 


27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 


76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18) in 14. člena Statuta Občine Jesenice 


(Uradni list RS, št. 101/15) je Občinski svet Občine Jesenice na ___. redni seji dne 


________ sprejel 


 


ODLOK 


o določitvi takse za obravnavo zasebnih pobud za spremembo namenske rabe 


prostora v občinskem prostorskem načrtu Občine Jesenice 


 


1. člen 


(vsebina odloka) 


 


Odlok določa postopek za vložitev pobude, višino in način plačila takse, ki jo Občina 


Jesenice zaračuna pobudniku za spremembo namenske rabe prostora v občinskem 


prostorskem načrtu Občine Jesenice. 


 


2. člen 


(višina takse) 


 


Višina takse za obravnavo pobude za spremembo namenske rabe prostora znaša 


50,00 EUR (petdeset evrov, 00/100). 


 


Za posamično pobudo se šteje tudi pobuda za spremembo namenske rabe prostora 


več med seboj povezanih nepremičnin, ki predstavljajo zaključeno prostorsko celoto. 


 


3. člen 


(postopek vložitve pobude) 


 


Pobudo za spremembo namenske rabe prostora je mogoče vložiti v predhodni fazi 


postopka priprave ali spremembe občinskega prostorskega načrta, v roku, kot ga 


določi Občina Jesenice (rok ne sme biti krajši od 30 dni), šteto od dneva objave začetka 


postopka priprave izhodišč za pripravo ali spremembo občinskega prostorskega načrta 


Občine Jesenice.  


 


Kasneje je v postopku priprave izhodišč ali v fazi sprejema ali spremembe občinskega 


prostorskega načrta pobudo za spremembo namenske rabe mogoče vložiti le, če je 


zagotovljeno enakopravno obravnavanje udeležencev pri urejanju prostora in izvedba 


dodatnih postopkov ter ponavljanje faz ni potrebno. 
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Pobudo se vloži na obrazcu, ki se objavi hkrati z objavo začetka postopka priprave 


izhodišč iz prejšnjega odstavka, na spletni strani Občine Jesenice. 


 


4. člen 


(plačilo takse) 


 


Zavezanec za plačilo takse je vložnik. 


 


Taksa se plača v roku 8 (osmih) dni od nastanka taksne obveznosti.  


 


Taksna obveznost nastane ob vložitvi pobude v sprejemni pisarni Občine Jesenice oz. 


ob prejemu pobude, na Občino Jesenice poslane po pošti.  


 


Plačilo takse je pogoj za obravnavo pobude in ne zagotavlja spremembe namenske 


rabe prostora. 


 


5. člen 


(začetek veljavnosti) 


Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 


 


 


 


Št. 007-26/2018 


Jesenice, dne _____________ 


 


  Župan 


     Občine Jesenice 


          Blaž Račič 








PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 
PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: MAG. VERA DJURIĆ DROZDEK, VODJA ODDELKA ZA 


GOSPODARSTVO  
 
 


P R E D LO G  
O D L O K A O SPR EM EM B AH  I N  DO PO L NI T V AH  O D L O K A 


O  D O DE L JE V AN J U D R Ž AV N I H  POM OČI  D E  M I N I M I S  
Z A P O S PE ŠE VAN J E  M AL E G A G O S PO D AR S T V A V  


O B ČI NI  J ESE NI C E  
P R V A O B R AV N AV A  


 
1. UVOD  
 
Za dodeljevanje državnih pomoči de minimis za pospeševanje malega gospodarstva 
v občini Jesenice je bil sprejet Odlok o dodeljevanju državnih pomoči de minimis za 
pospeševanje malega gospodarstva v občini Jesenice (Ur. list RS, št. 45/2015, z dne 
24.6.2015 in spr.; v nadaljevanju Odlok). Tekom izvajanja odloka in dodeljevanja 
pomoči sta pristojni oddelek (Oddelek za gospodarstvo) in strokovna komisija za 
izvajanje postopka dodeljevanja pomoči ugotovila, da so za učinkovitejše izvajanje 
Odloka potrebne nekatere spremembe.  
 
 
2. OBRAZLOŽITEV SPREMEMB ODLOKA  
 
6. člen 
(splošna določila) 
V šestem členu se v naslov člena dodata še besedi »pomen pojmov«. 
Opredelijo se še naslednje spremembe: 


 iz 7. člena veljavnega Odloka se v ta člen prenese besedilo, da »mora biti lokacija 
naložbe, za katero se upravičencu dodeli pomoč, na območju občine Jesenice«; 


 poveča se obdobje ohranitve delovnega mesta, za katerega je bila pridobljena 
pomoč na 2 leti po zaposlitvi oz. samozaposlitvi; 


 določi se , da mora biti vlagatelj plačnik upravičenih stroškov; 


 prav tako se iz 7. člena veljavnega Odloka v ta člen prenese besedilo, da »mora 
upravičenec imeti sedež podjetja ali registrirano poslovno enoto na območju občine 
Jesenice« ter da »morajo upravičenci na sedežu podjetja in v registrirani poslovni 
enoti na območju občine Jesenice opravljati dejavnost in imeti zaposlene ljudi«;  


 doda se obrazložitev pomena pojmov: vlagatelj, upravičenec in prejemnik pomoči. 
 
7. člen 
(upravičeni prejemniki) 
Četrti odstavek 7. člena Odloka se v celoti briše, besedilo pa se prestavi v splošne 
pogoje, ki so navedeni v 6. členu Odloka. Določi se, da upravičenci do pomoči s 
potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih dajatev, ki ne sme biti starejše kot 
15 dni, šteto od dneva oddaje vloge dokazujejo, da imajo poravnane vse davke in 
plačane vse socialne prispevke zaposlenih. 
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V šestem odstavku se besedilo prve alineje briše, tretja alineja pa se dopolni z 
besedilom, da »morajo vsi upravičenci imeti pravočasno in v celoti izpolnjene vse 
finančne obveznosti do Občine Jesenice«. 
 
8. člen 
(izjave prejemnikov) 
Besedilo četrte alineje 8. člena Odloka se črta, saj upravičenci dokazujejo, da imajo 
poravnane davke in plačane vse socialne prispevke zaposlenih, s Potrdilom FURS o 
plačilu davkov in drugih obveznih dajatev, kar je opredeljeno v 7. členu Odloka. 
 
9. člen 
(postopek dodeljevanja) 
V prvi odstavek se doda poimenovanje pristojnega oddelka za postopek dodeljevanja 
sredstev, in sicer je to Oddelek za gospodarstvo.  
 
13. člen 
(postopek obravnave) 
Drugi odstavek 13. člena se spremeni tako, da se določi, da »pristojni oddelek v roku 
10 dni od dneva odpiranja vlog pozove vlagatelje na dopolnitev vloge«. Doda se tudi 
besedilo, da se rok za dopolnitev vloge lahko podaljša največ za 7 dni, če vlagatelj 
pisno sporoči pristojnemu oddelku objektivne razloge za podaljšanje roka. 
 
15. člen 
(vračilo sredstev) 
Besedilo drugega odstavka, ki določa, da upravičenec, ki krši pogodbena določila, ne 
more pridobiti novih sredstev iz tega Odloka še pet let po vračilu pridobljenih sredstev, 
se črta. 
 
16. člen 
(ukrepi) 
Poimenovanje ukrepa iz dvanajste alinee prvega odstavka 16. člena sprejemni tako, 
da se ta glasi: ˝Spodbujanje storitvenih dejavnosti˝ 
 
17. člen 
(Subvencioniranje obrestne mere) 
Po trenutno veljavnem Odloku je postopek dodeljevanja subvencije za obrestne mere 
predviden na način, da občina najprej izbere banko, s katero sklene pogodbo o 
medsebojnem poslovanju ter jo pooblasti, da izpelje vse postopke dodelitve sredstev 
prosilcem v skladu z zakonodajo.  
Skladno s predlaganimi spremembami pa se spremeni postopek dodeljevanja sredstev 
s subvencioniranjem obrestne mere. Vlagatelji bodo lahko zaprosili za bančno posojilo 
pri katerikoli banki in ne le pri izbrani banki. Upravičeni stroški pri tem ukrepu so obresti 
za že najeta bančna posojila, ki jih bodo vlagatelji najeli za določene vrste naložb 
(nakup zemljišč, komunalno in infrastrukturno opremljanje zemljišč, gradnja, obnova, 
nakup objektov, nakup strojev in opreme, izdelava projektne in investicijske 
dokumentacije). Stroške obresti bodo upravičenci lahko uveljavljali le enkrat v času 
trajanja posojilne pogodbe.   
 
18. člen 
(Spodbujanje začetnih investicij in investicij v razširjanje dejavnosti in razvoj) 
18. člen se dopolni s podrobnejšo opredelitvijo upravičenih in neupravičenih stroškov.   
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Pri upravičenih stroških se doda tudi obnova objekta. Neupravičeni stroški se 
opredelijo bolj podrobno in sicer so navedeni tisti stroški, ki ne predstavljajo investicije, 
temveč drobni inventar (sredstvo manjše vrednosti, ki je v uporabi krajši čas in se zanj 
ne obračunava amortizacija), nadalje investicijsko vzdrževalna dela, stavbno pohištvo 
ter drugi stroški, kot npr. stroški dostave, kazni, zamudne obresti, sodni stroški,…    
 
Pri pogojih, ki jih mora izpolnjevati vlagatelj pa se doda besedilo, da »v kolikor naložba 
ni izvedena na sedežu podjetja, mora imeti podjetje na drugi lokaciji na območju občine 
Jesenice registrirano poslovno enoto v skladu z Zakonom o gospodarskih družbah«. 
 
20. člen 
(Spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in samozaposlovanja) 
Upravičenci, ki lahko zaprosijo za sredstva po tem ukrepu, so brezposelni, ki morajo 
biti prijavljeni na Uradu za delo Jesenice.  
S predlaganimi spremembami se spremenijo in dopolnjujejo tudi pogoji in sicer: 


 delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 2 leti  po  
zaposlitvi v upravičenem obdobju; 


 pri povečanju števila zaposlenih je potrebno upoštevati eno zaposleno osebo v 
zadnjih dvanajstih mesecih ter dejstvo, da je bila novo zaposlena oseba kot 
brezposelna oseba prijavljena na Uradu za delo Jesenice. Pri prvi zaposlitvi 
brezposelne osebe slednji pogoj ni zahtevan;  


 v primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli razloga 
pred potekom 2 let, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja zaposlitve 
zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem. V kolikor 
pride do zaposlitve novega delavca, se pogodbene obveznosti sorazmerno 
podaljšajo, vendar najdlje za 60 dni. V nasprotnem primeru mora prejemnik 
dodeljena sredstva vrniti; 


 črta se zahteva, da mora prejemnik, ki je brezposelna oseba, predložiti poslovni 
načrt za samozaposlitev, s čimer izrazi in dokaže svojo namero po samozaposlitvi; 


 rok, do kdaj mora oseba ostati samozaposlena, se podaljša na vsaj 2 leti po 
samozaposlitvi; 


 oseba ne sme biti vključena v aktivno politiko zaposlovanja, ki jo financira regija, 
država ali Evropska unija; 


 za samozaposlitev se lahko kandidira po preteku petih let od zadnje dodelitve 
pomoči;  


 sofinancira se le zaposlitve in samozaposlitve za polni delovni čas ter krajši delovni 
čas od polnega, v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, 
zdravstvenem zavarovanju ali starševskem dopustu. 


 
22. člen 
(Spodbujanje usposabljanja in promocijskih aktivnosti podjetij) 
V šestem odstavku  se besedi ˝promocijske akcije˝ zamenjata z besedo »promocija«.  
 
23. člen 
(Sofinanciranje stroškov oživljanja in ureditve poslovnih prostorov in obratov) 
Pri pogojih tega ukrepa se podrobneje opredelijo poslovni prostori ali obrati.   
 
 
 
 







 4  


26. člen 
(Spodbujanje prijav podjetij na nacionalne in evropske razpise) 
Črta se besedilo pete alineje  petega odstavka, ki se glasi: «V primeru skupne prijave 
na razpis z več partnerji je prijavitelj upravičen do subvencioniranja sorazmernega 
deleža stroškov glede na njegov sorazmerni delež v razpisu.« 
 
27. člen 
(Spodbujanje sobodajalstva) 
V besedilo člena se doda besedilo pri posameznih oddelkih tega člena: 
Pri upravičencih se na novo določi, da morajo imeti namestitvene zmogljivosti na 
območju občine Jesenice. Kot upravičence pa se črta fizične osebe, ki se bodo 
ukvarjale z dejavnostjo oddaje turističnih nastanitvenih zmogljivosti za potrebe turizma 
in bodo svojo dejavnost ustrezno priglasile oz. registrirale, najkasneje do konca 
koledarskega leta, v katerem so prejele pomoč »de minimis« za ta namen. 
 
Pri določitvi pogojev se doda opredelitev, da so po tem Odloku in ukrepu upravičene 
le tiste investicije, ki so namenjene za namestitvene zmogljivosti in dejavnosti, za 
katere se plačuje turistična taksa (investicije za dolgoročni najem niso upravičene) ter 
da morajo biti namestitveni obrati zavedeni v Register nastanitvenih obratov. 
 


Pri omejitvah se podrobneje obrazloži in doda, da vlagatelj ne more ponovno zaprositi 
za sredstva sofinanciranja stroškov gradbenih in obrtniških del ter nabave opreme, če 
je za ureditev istega prostora/objekta oz. obstoječih namestitvenih zmogljivosti že 
pridobil sredstva na podlagi tega odloka v zadnjih 5 letih in je opravil manj kot 500 
nočitev, za katere je potrebno plačati turistično takso.  
 
28. člen 
(Spodbujanje živilsko-trgovinske dejavnosti in javnih storitev na podeželju)  
Glede na predlagane spremembe in dopolnitve se spremeni poimenovanje ukrepa, 
namen in predmet. Namen ukrepa je spodbujanje novo vzpostavljenih storitvenih 
dejavnosti. Predmet ukrepa pa spodbujanje  novo vzpostavljenih storitvenih dejavnosti 
kot npr. trgovina, gostinstvo, osebne storitve. 
 
Podrobneje se obrazložijo tudi upravičeni stroški ter spremeni višina sofinanciranja. 
 
29. člen 
(Spodbujanje mentorstva) 
Za pridobitev sredstev po tem Odloku in ukrepu upravičencem ni potrebno izpolnjevati 
pogoja zagotavljanja štipendije dijaku, za katerega so pridobili sredstva.  
 
30. člen 
(Spodbujanje razvoja projektov socialnega podjetništva) 
Iz upravičenih stroškov tega ukrepa se črta regres za letni dopust ter stroške pilotnih 
ukrepov.   
 
Pogoji za pridobitev sredstev se spremenijo in dopolnijo tako, da:  


 delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 2 leti po 
zaposlitvi v upravičenem obdobju;  


 za novo odprto delovno mesto je mogoče zaposliti osebo s stalnim bivališčem na 
območju občine Jesenice;  
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 zaposlitev se dokazuje s kopijo podpisane Pogodbe o zaposlitvi ter M1 obrazcem 
in Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih dajatev; 


 v primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli razloga 
pred potekom 2 let, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja zaposlitve 
zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem. V kolikor 
pride do zaposlitve novega delavca, se pogodbene obveznosti sorazmerno 
podaljšajo, vendar najdlje za 60 dni. V nasprotnem primeru mora prejemnik 
dodeljena sredstva vrniti. 


 
Spremeni se tudi višina sofinanciranja novih zaposlitev, in sicer se sofinancira največ 
do višine 3 (treh) minimalnih plač, katere višino določi pristojno ministrstvo, skladno z 
Zakonom o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10 in spr.). V primeru krajšega 
delovnega časa od polnega se sofinanciranje sorazmerno zmanjša.  
 
 
3. OCENA FINANČNIH POSLEDIC 
 
Predlagane spremembe in dopolnitve Odloka nimajo finančnih posledic. 
 
 
4. PREDLOG SKLEPA 
 
Glede na navedeno in na podlagi podane obrazložitve ter v skladu z 29. členom 
Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, št. 72/93 in spr.), 14. členom Statuta občine 
Jesenice (Ur.l. RS, št. 101/15) ter 90. členom Poslovnika o delu Občinskega sveta 
občine Jesenice (Ur.l. RS, št. 2/16), predlagam Občinskemu svetu občine Jesenice, 
da sprejme naslednji 
 
SKLEP: 
Sprejme se predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o dodeljevanju 
državnih pomoči de minimis za pospeševanje malega gospodarstva v občini 
Jesenice – PRVA OBRAVNAVA. 
 
 ŽUPAN 


Blaž Račič 
 
Pripravile: 
mag. Vera Djurić Drozdek, vodja oddelka 
Jasna Erman, višja svetovalka 
Aleksandra Orel, višja svetovalka 
 
 
Številka: 007-1/2019 
Datum:   9.1.2019 
 
 
Prilogi: 


- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o dodeljevanju državnih pomoči de 
minimis za pospeševanje malega gospodarstva v občini Jesenice 


- Odlok o dodeljevanju državnih pomoči de minimis za pospeševanje malega 
gospodarstva v občini Jesenice s predlaganimi spremembami  



http://www.uradni-list.si/1/content?id=96327#%21/Zakon-o-minimalni-placi-%28ZMinP%29
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PRILOGA 1        PREDLOG ODLOKA 
 
 
Na podlagi 21. člena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS, št. 72/93 in spremembe) ter 14. 
člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/15), je Občinski svet občine Jesenice na 
svoji  ……. redni seji, dne …………… sprejel 
 


ODLOK 
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O DODELJEVANJU DRŽAVNIH POMOČI 


DE MINIMIS ZA POSPEŠEVANJE MALEGA GOSPODARSTVA V OBČINI JESENICE  
 
 


1. člen 
 


Spremeni se naslov in besedilo 6. člena Odloka o dodeljevanju državnih pomoči de minimis 
za pospeševanje malega gospodarstva v občini Jesenice (Ur. list RS, št. 45/15, 9/16 in 17/17), 
tako da se glasi:  


˝6. člen 
(splošna določila in pomen pojmov) 


 
Splošna določila, ki veljajo za vse ukrepe odloka so: 


- Pomoč se lahko dodeli samo upravičencem, ki so opredeljeni v okviru posameznega 
ukrepa. 


- Pomoč se dodeli na podlagi vloge z elementi poslovnega načrta (osnovni podatki o 
investitorju, podatki o investiciji, časovni potek investicije, stroški investicije). Podrobna 
vsebina in zahtevane vloge se določijo v razpisni dokumentaciji po posameznih 
ukrepih. 


- Upravičenec lahko kandidira samo za naložbo, ki jo s pomočjo iz tega odloka izvede v 
celoti. 


- Občina Jesenice lahko v javnem razpisu pri posameznih ukrepih določi podrobnejše 
pogoje za dodelitev sredstev. 


- Upravičenec, ki pridobi za izvedbo naložbe pomoč iz tega odloka, mora naložbo izvesti 
v skladu z vsemi veljavnimi predpisi. 


- Upravičenec, ki pridobi pomoč iz tega odloka, mora naložbo uporabljati in imeti v lasti 
vsaj 2 leti po dokončani naložbi, lokacija naložbe pa mora biti na območju občine 
Jesenice. 


- Delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 2 leti po zaposlitvi  
oz. samozaposlitvi. 


- Upravičenec, ki pridobi pomoč iz tega odloka, mora voditi predpisano dokumentacijo, 
ki je določena z javnim razpisom in pogodbo o dodelitvi sredstev in jo mora hraniti še 
najmanj 10 poslovnih let od datuma dodelitve pomoči. 


- Občina Jesenice bo hranila evidenco o individualni pomoči »de minimis« 10 poslovnih 
let od datuma dodelitve pomoči. 


- Končni prejemnik sredstev ne sme uporabljati naložbe v nasprotju z namenom 
dodelitve sredstev. 


- Vsi računi oz. poslovne listine, ki se uveljavljajo pri posameznih ukrepih, morajo biti 
zavedeni v poslovnih knjigah upravičenca in morajo biti izdani na ime upravičenca. 


- Plačnik upravičenih stroškov mora biti vlagatelj. 
- DDV ni upravičen strošek. V kolikor imajo vlagatelji status društva ali neprofitne 


organizacije, je DDV lahko upravičen strošek.  
- (nova alinea)Vlagatelji, ki imajo status društva ali neprofitne organizacije, morajo prijavi 


predložiti tudi podpisano izjavo, da niso identificirani za namene DDV in nimajo pravice 
odbijati vstopnega davka. 


- Upravičenec mora imeti sedež podjetja ali registrirano poslovno enoto na območju 
občine Jesenice. 
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- Upravičenci morajo na sedežu podjetja in v registrirani poslovni enoti na območju 
občine Jesenice opravljati dejavnost in imeti zaposlene ljudi. 


 
Pomoč ne sme biti: 


- pogojena s prednostjo rabe domačega blaga pred rabo uvoženega,  
- namenjena izvozu oziroma z izvozom povezane dejavnosti v tretje države ali države 


članice, kot je pomoč, neposredno povezana z izvoženimi količinami, z ustanovitvijo in 
delovanjem distribucijske mreže ali drugimi tekočimi izdatki, povezanimi z izvozno 
dejavnostjo; 


- dodeljena podjetjem, ki delujejo v cestnoprometnem sektorju, za namen nabave vozil 
za cestni prevoz tovora. 
 


Pomen pojmov: 
- vlagatelj je fizična ali pravna oseba, ki vloži vlogo na javni razpis, 
- upravičenec je fizična ali pravna oseba, ki je upravičena do sredstev javnega razpisa, 
- prejemnik pomoči je fizična ali pravna oseba, ki je oz. bo prejela pomoč de minimis.˝ 


 
 


2. člen 
 
Spremeni se besedilo 7. člena, tako da se glasi: 


 
˝Upravičeni prejemniki pomoči po tem odloku so samostojni podjetniki ter mikro, male in 


srednje velike gospodarske družbe, ki so registrirane po Zakonu o gospodarskih družbah.  
 
Velikost posamezne gospodarske družbe se določa na podlagi enotnih meril za določanje 
velikosti podjetij, ki so bila sprejeta z Uredbo Komisije (ES) št. 651/2014: 


- Mikro podjetje ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilančno vsoto, 
ki ne presega 2 milijonov evrov. 


- Malo podjetje ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilančno vsoto, 
ki ne presega 10 milijonov evrov. 


- Srednje veliko podjetje ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50 
milijonov evrov in/ali letno bilančno vsoto, ki ne presega 43 milijonov evrov. 


 
Kot upravičenci za dodelitev finančnih vzpodbud so lahko opredeljeni tudi drugi prejemniki 
sredstev (pravne osebe registrirane skladno z Zakonom o socialnem podjetništvu (ZSocP), 
fizične osebe, društva, združenja…), če so posebej navedeni v okviru posameznega ukrepa. 
Neupravičeni prejemniki pomoči po tem odloku so velika podjetja. 
 
Upravičenci morajo imeti poravnane vse davke in plačane vse socialne prispevke zaposlenih, 
kar se dokazuje s Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih dajatev, ki ne sme biti 
starejše kot 15 dni, šteto od dneva oddaje vloge. 
 
Do prejema pomoči po tem odloku niso upravičeni subjekti, ki: 


- so že koristili pomoč za posamezne namene do višine, ki jo omogočajo posamezna 
pravila državnih pomoči; 


- nimajo pravočasno in v celoti izpolnjenih vseh finančnih obveznosti do Občine 
Jesenice; 


- so podjetja iz sektorjev: ribištva in akvakulture, primarne proizvodnje kmetijskih 
proizvodov iz seznama v Prilogi l k Pogodbi o ustanovitvi Evropske skupnosti,  


- so podjetja iz sektorjev predelave in trženja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi 
l k Pogodbi v naslednjih primerih: če je znesek pomoči določen na podlagi cene ali 
količine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih zadevna 
podjetja dajo na trg ali če je pomoč pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na 
primarne proizvajalce.˝ 
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3. člen 
 


Črta se četrta alinea prvega odstavka 8. člena.  
 
  


4. člen 
 
Prvi odstavek 9. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
˝Postopek dodeljevanja sredstev vodi pristojni oddelek občinske uprave (Oddelek za 
gospodarstvo) na podlagi letno izvedenega javnega razpisa, v skladu z veljavno zakonodajo s 
področja javnih financ in drugo področno zakonodajo.˝ 
 
 


5. člen 
 
Drugi odstavek 13. člena se spremeni tako, da se glasi: 


 


˝Pristojni oddelek v roku 10 (desetih) dni od dneva odpiranja vlog pozove vlagatelje, ki so 
oddali nepopolne vloge za dopolnitev. Rok za oddajo dopolnitev vloge je  8 (osem) dni od 
prejema poziva za dopolnitev vloge. Rok za oddajo dopolnitev se lahko podaljša, če vlagatelj 
pisno sporoči pristojnemu oddelku objektivne razloge za podaljšanje roka, vendar ne dlje kot 
za 7 (sedem) dni.˝   
 
 


6. člen 
 
Drugi odstavek 15. člena se črta.  
 
 


7. člen 
 
Besedilo dvanajste alinee prvega odstavka 16. člena se spremeni tako, da se glasi:  


- ˝Spodbujanje storitvenih dejavnosti˝. 
 
 


8. člen 
 
Spremeni se besedilo 17. člena, tako da se glasi: 
 
˝Namen je spodbuditi naložbe v gospodarstvu, s tem zagotoviti večje možnosti za gospodarski 
razvoj občine in odpiranje novih delovnih mest s pomočjo najetega bančnega posojila. 
 
Predmet je subvencija obrestne mere za najeto bančno posojilo.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeno je subvencioniranje obrestne mere za naslednje vrste naložb: 


- nakup zemljišč, 
- komunalno in infrastrukturno opremljanje zemljišč, 
- gradnja, obnova in nakup objektov, 
- nakup strojev in opreme, 
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- izdelava projektne in investicijske dokumentacije. 
 
Upravičeni stroški: 


- obresti za bančna posojila. 
 
Pogoji: 


- naložba se mora ohraniti na območju občine vsaj 2 leti po njenem zaključku; 
- lokacija naložbe mora biti na območju občine Jesenice; 
- že sklenjena posojilna pogodba z banko; 
- v času trajanja pogodbe o najetem bančnem posojilu je možno sredstva subvencije 


obrestne mere pridobiti le enkrat. 
 
Višina sofinanciranja: 


- subvencija obrestne mere ne sme presegati 5 % vrednosti naložbe brez DDV. 
  
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- subvencionirana obrestna mera.˝ 
 
 


9. člen 
 
Spremeni se besedilo 18. člena, tako da se glasi: 
 
˝Namen je spodbujanje naložb v gospodarstvo in s tem vzpostavitev boljših možnosti za 
gospodarski razvoj in povečanje konkurenčnih prednosti vlagateljev.  
 
Predmet je sofinanciranje začetnih investicij in sofinanciranje investicij v razširjanje in razvoj.  
 
Upravičenci:  


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeni stroški:  


- strošek nakupa zemljišč,  
- strošek komunalnega in infrastrukturnega opremljanja zemljišč,  
- strošek gradnje, obnove ali nakupa objekta,  
- strošek nakupa strojev ali opreme,  
- strošek izdelave projektne in investicijske dokumentacije,  
- strošek licence,  
- strošek programske opreme,  
- strošek nakupa patenta,  
- strošek nakupa nepatentiranega tehničnega znanja. 


 
Neupravičeni stroški: 


- drobni inventar (npr. telefoni, tablični računalniki, ipd.), 
- stavbno pohištvo (npr. okna, vrata, strešna kritina, ipd), 
- investicijsko vzdrževalna dela,  
- stroški dostave, kazni, zamudne obresti, sodni stroški, carine, druge davki ali dajatve, 
- drugo, kar ni izrecno navedeno kot upravičen strošek. 


 
Pogoji:  


- za naložbo se šteje investicija v opredmetena osnovna sredstva (stroji in oprema, 
nakup zemljišč, stroški komunalnega in infrastrukturnega opremljanja zemljišč, stroški 
gradnje in/ali nakupa objekta);  


- za naložbo se šteje tudi investicija v neopredmetena sredstva, kot so nakup 
programske opreme, licence, patentov in nepatentiranega tehničnega znanja;  
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- naložba mora predstavljati začetno investicijo ali investicijo za razširitev oziroma razvoj 
obstoječega obrata v smislu bistvenih sprememb proizvoda ali proizvodnega procesa 
v predelovalni, storitveni ali raziskovalno-razvojni dejavnosti. Povečanje obsega 
proizvodnje ali storitev, ki jih vlagatelj že opravlja, se po tem ukrepu ne šteje za 
upravičeno.  


- v kolikor naložba ni izvedena na sedežu podjetja, mora imeti podjetje na drugi lokaciji 
na območju občine Jesenice registrirano poslovno enoto v skladu z ZGD. 


 
Višina sofinanciranja:  


- do 50 % upravičenih stroškov posamezne naložbe. 
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.˝ 
 


 
10. člen 


 
Spremeni se besedilo 20. člena, tako da se glasi: 
 
˝Namen je spodbuditi investitorje k odpiranju novih delovnih mest in s tem k zaposlovanju novih 
delavcev ter samozaposlitev ter s tem prispevati k manjši brezposelnosti na območju občine 
Jesenice. 
 
Predmet je sofinanciranje novih delovnih mest. 
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka; 
- brezposelne osebe, prijavljene na Uradu za delo Jesenice. 


 
Upravičeni stroški: 


- bruto plača novo zaposlenih delavcev in obvezni prispevki za socialno varnost. 
 
Pogoji: 


- Delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 2 leti  po  
zaposlitvi v upravičenem obdobju. 


- Novo delovno mesto mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih  vsaj za 
enega celega zaposlenega v primerjavi s povprečjem zadnjih 12 mesecev in je novo 
zaposlena oseba prijavljena na  Uradu za delo Jesenice kot brezposelna oseba , razen 
pri prvi zaposlitvi novozaposlene osebe. 


- Realizacija samozaposlitve oziroma odpiranje novega delovnega mesta mora biti 
izvedeno na območju občine Jesenice. 


- Za novo odprto delovno mesto je mogoče zaposliti le osebo s stalnim bivališčem na 
območju občine Jesenice, ki še ni bila zaposlena oziroma je ostala brez zaposlitve. 


- Zaposlitev se dokazuje s kopijo podpisane Pogodbe o zaposlitvi, M1 obrazcem in 
Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih dajatev. 


- V primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli razloga pred 
potekom 2 let, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja zaposlitve, 
zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem. V kolikor pride 
do zaposlitve novega delavca, se pogodbene obveznosti sorazmerno podaljšajo, 
vendar najdlje za 60 dni. V nasprotnem primeru mora prejemnik dodeljenih sredstev 
le-ta vrniti. 


- Samozaposlitev se dokaže z dokazilom o registraciji podjetja in potrjenim obrazcem 
M1. 


- Oseba mora ostati samozaposlena vsaj 2 leti po samozaposlitvi. 
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- Oseba ne sme biti vključena v aktivno politiko zaposlovanja, ki jo financira regija, 
država ali Evropska unija. 


- Za samozaposlitev se lahko kandidira po preteku petih let od zadnje dodelitve pomoči.  
- Sofinancira se le zaposlitve in samozaposlitve za polni delovni čas ter krajši delovni 


čas od polnega v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, 
zdravstvenem zavarovanju ali starševskem dopustu.  


 
Višina sofinanciranja: 


- Največ do višine 3 (treh) minimalnih plač, katere višino določi pristojno ministrstvo, 


skladno z Zakonom o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10 in spremembe). 
V primeru krajšega delovnega časa od polnega se sofinanciranje sorazmerno zmanjša. 


 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.˝  
 
 


11. člen 
 
Tretja alinea četrtega odstavka 22. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
˝stroški priprave in izvedbe  promocije podjetja, kot npr. najem tehnične in druge prireditvene 
opreme, stroški oglaševanja v raznih medijih, stroški programa ipd…),˝  
 
 


12. člen 
 
Druga alinea četrtega odstavka 23. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 


- ˝velikost vseh poslovnih prostorov in/ali obratov, v katerih se opravlja dejavnost, ne 
sme presegati 100 m2.˝ 


 
 


13. člen 
 
V celoti se briše peta alinea petega odstavka 26. člena.  
 
 


14. člen 
 
Spremeni se besedilo 27. člena, tako da se glasi: 
 
˝Namen je spodbujanje sobodajalstva z namenom spodbujanja razvoja turizma na območju 
občine Jesenice. 
 
Predmet je sofinanciranje sobodajalstva in promocijskih aktivnosti.  
 
Upravičenci: 


- registrirani sobodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije in imajo turistične 
namestitvene zmogljivosti na območju občine Jesenice;  


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka, ki imajo registrirano 
dejavnost oddajanja turističnih nastanitvenih zmogljivosti in imajo turistične 
namestitvene zmogljivosti na območju občine Jesenice; 


 
Upravičeni stroški: 



http://www.uradni-list.si/1/content?id=96327#%21/Zakon-o-minimalni-placi-%28ZMinP%29
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- stroški gradbenih in obrtniških del za ureditev prostorov in zunanje ureditve prostorov, 
namenjenih turističnim nastanitvenim zmogljivostim;  


- oprema, ki je potrebna in neposredno povezana z opravljanjem turističnih nastanitvenih 
zmogljivosti; 


- stroški promocijskih aktivnosti. 
 
Pogoji: 


- dejavnost, za katero je upravičenec pridobil sredstva po tem odloku, mora upravičenec 
opravljati vsaj še 2 leti po zaključeni investiciji; 


- investicije morajo biti namenjene za namestitvene zmogljivosti in dejavnosti, za katere 
se plačuje turistična taksa (investicije za dolgoročni najem niso upravičene); 


- namestitveni obrati morajo biti zavedeni v Register nastanitvenih obratov; 
- poravnana turistična taksa v preteklem koledarskem letu za že registrirane 


upravičence.  
 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje gradbenih in obrtniških del ter opreme do 50 %, 
- sofinanciranje stroškov promocijskih aktivnosti do 100 %. 


 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
Omejitve: 


- vlagatelj ne more ponovno zaprositi za sredstva sofinanciranja stroškov gradbenih in 
obrtniških del ter nabave opreme, če je za ureditev istega prostora/objekta oz. obstoječih 
namestitvenih zmogljivosti že pridobil sredstva na podlagi tega odloka v zadnjih 5 letih in 
je opravil manj kot 500 nočitev, za katere je potrebno plačati turistično takso.˝ 


 
 


15. člen 


 
Spremeni se besedilo 28. člena, tako da se glasi: 


 
˝(Spodbujanje storitvenih  dejavnosti) 


 
Namen je spodbujanje  novo vzpostavljenih storitvenih dejavnosti. 
 
Predmet je spodbujanje  novo vzpostavljenih storitvenih dejavnosti, kot npr. trgovina, 
gostinstvo, osebne storitve.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Pogoji:  


- stroški morajo biti v skladu z običajnimi tržnimi cenami in običajnim poslovanjem 
podjetja; 


- naložba oziroma dejavnost, za katero upravičenec pridobi sredstva po tem odloku, se 
mora ohraniti oziroma opravljati vsaj še 2 leti po zaključeni investiciji. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški, povezani z zagotavljanjem ustreznega poslovnega prostora (stroški gradbenih 
in obrtniških del), za katere ni potrebno gradbeno dovoljenje, 


- stroški nakupa osnovnih sredstev za opravljanje dejavnosti, 
 
Višina sofinanciranja: 
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- sofinanciranje stroškov gradbenih in obrtniških del ter nakupa osnovnih sredstev do 70 
%. 


Instrument dodeljevanja sredstev: 
- dotacije.˝ 


 
 


16. člen 
 


Spremeni se besedilo 29. člena, tako da se glasi: 
 
Namen je sofinanciranje mentorstva v obratovalnicah in s tem spodbujanje izvajanja 
praktičnega pouka za poklice, ki so pomembni za podjetništvo in obrtništvo.   
 
Predmet je sofinanciranje mentorstva za izvajanje praktičnega pouka za deficitarne poklice in 
poklice, ki so pomembni za podjetništvo in obrtništvo v občini Jesenice.   
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Pogoji:  


- mentorstvo se izvaja dijakom v nižjem oz. srednješolskem poklicnem izobraževanju 
(najvišja zaključena dosežena stopnja izobraževanja: IV. stopnja); 


- mentorstvo se izvaja z dijaki, ki imajo stalno prebivališče v občini Jesenice; 
-  
- mentor mora imeti vsaj srednjo poklicno izobrazbo IV. stopnje in vsaj 5 let delovnih 


izkušenj na enakem ali podobnem delovnem mestu. 
 
Upravičeni stroški: 


- strošek nagrade za mentorja, 
- usposabljanje za mentorja, 
- stroški zdravniškega pregleda za dijaka oz. varstva pri delu.  


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- dotacije.˝ 
 
 


17. člen 
 
Spremeni se besedilo 30. člena, tako da se glasi: 


 
˝Namen je spodbujanje razvoja projektov in rast socialnih podjetij, kot jih opredeljujejo predpisi 


s področja socialnega podjetništva.   
 
Predmet je stimuliranje zaposlovanja in odpiranje novih delovnih mest v socialnih podjetjih, 
zlasti za naslednje skupine delavcev (v skladu s 6. členom Zakona o socialnem podjetništvu): 


- invalidi, 
- brezposelne osebe z ugotovljenimi trajnimi posledicami telesne ali duševne okvare ali 


bolezni, 
- dolgotrajno brezposelne osebe (so brez zaposlitve zadnjih 24 mesecev ali več), 
- iskalci prve zaposlitve, 
- brezposelne osebe nad 55 let starosti, 
- brezposelne osebe brez zaključenega osnovnega ali nižjega poklicnega izobraževanja, 
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- težje zaposljive osebe. 
- sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja in krepitev obveščenosti javnosti, 
- zagon in rast socialnih podjetij, 
- iniciative in pilotni projekti, 
- prestrukturiranje v socialno podjetje. 


 
Upravičenci: 


- podjetja oz. nepridobitne pravne osebe (društvo, zavod, ustanova, gospodarska 
družba, zadruga), ki imajo status socialnega podjetja ter imajo sedež ali lokacijo 
poslovne enote na območju občine Jesenice in delujejo na območju občine Jesenice. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški bruto plač novo zaposlenih delavcev in obvezni prispevki za socialno varnost,;  
- stroški  usposabljanja in izobraževanja; 
- stroški za izvedbo postopkov, potrebnih za prehod od iniciative do registracije 


socialnega podjetja; 
- stroški zagona socialnih podjetij; 
- ;  
- stroški prestrukturiranja v socialno podjetje, storitve svetovanja prestrukturiranja; 
- stroški nakupa strojev in opreme, potrebnih za opravljanje dejavnosti socialnega 


podjetništva; 
- stroški razvoja novih produktov in storitev; 
- stroški najema poslovnega prostora za prvi 2 leti poslovanja, če so v lasti Občine 


Jesenice.  
 
Pogoji: 


- delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 2 leti po zaposlitvi 
v upravičenem obdobju ;  


- novo delovno mesto mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih v primerjavi 
s povprečjem zadnjih 12 mesecev; 


- realizacija novega delovnega mesta mora biti izvedena na območju občine Jesenice; 
- za novo odprto delovno mesto je mogoče zaposliti osebo s stalnim bivališčem na 


območju občine Jesenice; zaposlitev se dokazuje s kopijo podpisane Pogodbe o 
zaposlitvi ter M1 obrazcem in Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih 
dajatev  ; 


- V primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli razloga pred 
potekom 2 let, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja zaposlitve, 
zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem. V kolikor pride 
do zaposlitve novega delavca, se pogodbene obveznosti sorazmerno podaljšajo 
vendar najdlje za 60 dni. V nasprotnem primeru mora prejemnik dodeljenih sredstev 
le-ta vrniti . 


 
Višina sofinanciranja: 


- največ do višine 3 (treh) minimalnih plač, katere višino določi pristojno ministrstvo, 


skladno z Zakonom o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10 in spremembe). 
V primeru krajšega delovnega časa od polnega se sofinanciranje sorazmerno zmanjša 
; 


- stroški nakupa strojev in opreme, potrebnih za opravljanje dejavnosti socialnega 
podjetništva v višini 70 % nabavne vrednosti; 


- ostali upravičeni stroški do 100 %. 
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.˝  
 
 



http://www.uradni-list.si/1/content?id=96327#%21/Zakon-o-minimalni-placi-%28ZMinP%29
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18. člen 
 
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o dodeljevanju državnih pomoči de minimis za 
pospeševanje malega gospodarstva v občini Jesenice (Ur. list RS, št. 45/15, 9/16 in 17/17), 
začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.  
 
 
Številka: 007-1/2019 
Jesenice, dne 


 
Občina Jesenice  
Župan 
Blaž Račič 
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PRILOGA 2      ODLOK S PREDLAGANIMI SPREMEMBAMI 
 
 


ODLOK O DODELJEVANJU DRŽAVNIH POMOČI DE MINIMIS  
ZA POSPEŠEVANJE MALEGA GOSPODARSTVA  


V OBČINI JESENICE 
 
 


I. SPLOŠNE DOLOČBE 
 
 


1. člen 
(vsebina odloka) 


 
S tem odlokom se določajo namen, upravičenci, pogoji, postopek dodeljevanja  finančnih 
vzpodbud, ukrepi in nadzor nad porabo dodeljenih sredstev za razvoj gospodarstva v občini 
Jesenice. 
 


2. člen 
(namen dodeljevanja finančnih vzpodbud) 


 
Namen tega odloka je vzpostavitev učinkovitega podpornega okolja za potencialne podjetnike 
in delujoča podjetja v vseh fazah njihovega razvoja, povečanje možnosti za ustanavljanje novih 
podjetij, spodbujanje njihove rasti ter ustvarjanje novih delovnih mest. 
 


3. člen 
(pravila pomoči »de minimis«) 


 
Pomoči iz tega odloka se dodeljujejo v skladu z Uredbo Komisije (EU) št. 1407/2013 z dne 18. 
decembra 2013 o uporabi členov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoči 
de minimis (Uradni list EU L 352, 24.12.2013). Dodeljena sredstva po tem odloku pomenijo 
pomoč »de minimis«. 
Skupna vrednost pomoči, dodeljena enotnemu podjetju na podlagi pravila »de minimis«, ne 
sme preseči 200.000,00 EUR v kateremkoli obdobju treh poslovnih let, ne glede na obliko ali 
namen pomoči (v primeru podjetij, ki delujejo v cestnoprometnem sektorju, znaša zgornja 
dovoljena meja pomoči 100.000,00 EUR).  
Enotno podjetje je definirano kot vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih 
razmerij: 


- podjetje ima večino glasovalnih pravic delničarjev ali družbenikov istega podjetja; 
- podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati večino članov upravnega, poslovodnega 


ali nadzornega organa drugega podjetja; 
- podjetje ima pravico izvrševati prevladujoč vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, 


sklenjene z navedenim podjetjem, ali določbe v njegovi družbeni pogodbi ali statutu; 
- podjetje, ki je delničar ali družbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi 


delničarji ali družbeniki navedenega podjetja samo nadzoruje večino glasovalnih pravic 
delničarjev ali družbenikov navedenega podjetja; 


- podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz prejšnjih alinej, preko enega ali več drugih 
podjetij, prav tako veljajo za »enotno« podjetje. 


 
 


4. člen 
(kumulacija pomoči) 


 
Pri dodeljevanju pomoči se upošteva kumulacija pomoči, ki določa, da se pomoči, ki jih prejme 
upravičenec iz kateregakoli javnega vira za iste upravičene stroške in namene, seštevajo in 
ne smejo preseči maksimalne višine pomoči, določene s pravili pomoči »de minimis«.   
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- Pomoč »de minimis« se ne sme kumulirati z državno pomočjo v zvezi z istimi 


upravičenimi stroški ali državno  pomočjo  za  isti  ukrep  za  financiranje  tveganja,  če  
bi  se  s  takšno  kumulacijo  presegla največja intenzivnost pomoči ali znesek pomoči.  


- Pomoč »de minimis« dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) št. 1407/2013, se 
lahko kumulira s pomočjo »de minimis«, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) št. 
360/2012 do zgornje meje, določene v uredbi 360/2012. 


- Pomoč »de minimis«, dodeljena v skladu z  Uredbo Komisije (EU) št. 1407/2013 se  
lahko kumulira s pomočjo »de minimis«, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami »de 
minimis« do ustrezne zgornje meje (200.000 oz 100.000 EUR). 


 
5. člen 


(oblika in način zagotavljanja sredstev) 
 


Sredstva za dodeljevanje finančnih vzpodbud za razvoj gospodarstva v občini Jesenice se 
zagotavljajo v proračunu Občine Jesenice v višini, ki je določena v proračunu Občine za 
posamezno leto. Sredstva za dodeljevanje so zagotovljena na proračunski postavki 7050 
Subvencije - držane pomoči, šifra NRP OB041-06-0032 Subvencije, državne pomoči.  
Pomoči po tem odloku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v določeni višini za posamezne 
namene v obliki dotacij in subvencionirane obrestne mere. 
 


6. člen 
(splošna določila za vse ukrepe odloka in pomen pojmov) 


 
Splošna določila, ki veljajo za vse ukrepe odloka so: 


- Pomoč se lahko dodeli samo upravičencem, ki so opredeljeni v okviru posameznega 
ukrepa. 


- Pomoč se dodeli na podlagi vloge z elementi poslovnega načrta (osnovni podatki o 
investitorju, podatki o investiciji, časovni potek investicije, stroški investicije). Podrobna 
vsebina in zahtevane vloge se določijo v razpisni dokumentaciji po posameznih 
ukrepih. 


- Upravičenec lahko kandidira samo za naložbo, ki jo s pomočjo iz tega odloka izvede v 
celoti. 


- Občina Jesenice lahko v javnem razpisu pri posameznih ukrepih določi podrobnejše 
pogoje za dodelitev sredstev. 


- Upravičenec, ki pridobi za izvedbo naložbe pomoč iz tega odloka, mora naložbo izvesti 
v skladu z vsemi veljavnimi predpisi. 


- Upravičenec, ki pridobi pomoč iz tega odloka, mora naložbo uporabljati in imeti v lasti 
vsaj 2 leti po dokončani naložbi, lokacija naložbe pa mora biti na območju občine 
Jesenice. 


- Delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 1 leto2 leti po 
prejemu pomočizaposlitvi  oz. samozaposlitvi. 


- Upravičenec, ki pridobi pomoč iz tega odloka, mora voditi predpisano dokumentacijo, 
ki je določena z javnim razpisom in pogodbo o dodelitvi sredstev in jo mora hraniti še 
najmanj 10 poslovnih let od datuma dodelitve pomoči. 


- Občina Jesenice bo hranila evidenco o individualni pomoči »de minimis« 10 poslovnih 
let od datuma dodelitve pomoči. 


- Končni prejemnik sredstev ne sme uporabljati naložbe v nasprotju z namenom 
dodelitve sredstev. 


- Vsi računi oz. poslovne listine, ki se uveljavljajo pri posameznih ukrepih, morajo biti 
zavedeni v poslovnih knjigah upravičenca in morajo biti izdane izdani na ime 
upravičenca. 


- Plačnik upravičenih stroškov mora biti vlagatelj. 
- DDV ni upravičen strošek. V kolikor imajo vlagatelji status društva ali neprofitne 


organizacije, je DDV lahko upravičen strošek.  
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- (nova alinea)Vlagatelji, ki imajo status društva ali neprofitne organizacije, morajo prijavi 
predložiti tudi podpisano izjavo, da niso identificirani za namene DDV in nimajo pravice 
odbijati vstopnega davka. 


- Upravičenec mora imeti sedež podjetja ali registrirano poslovno enoto na območju 
občine Jesenice. 


- Upravičenci morajo na sedežu podjetja in v registrirani poslovni enoti na območju 
občine Jesenice opravljati dejavnost in imeti zaposlene ljudi. 


 
Pomoč ne sme biti: 


- pogojena s prednostjo rabe domačega blaga pred rabo uvoženega,  
- namenjena izvozu oziroma z izvozom povezane dejavnosti v tretje države ali države 


članice, kot je pomoč, neposredno povezana z izvoženimi količinami, z ustanovitvijo in 
delovanjem distribucijske mreže ali drugimi tekočimi izdatki, povezanimi z izvozno 
dejavnostjo; 


- dodeljena podjetjem, ki delujejo v cestnoprometnem sektorju, za namen nabave vozil 
za cestni prevoz tovora. 
 


Pomen pojmov: 
- vlagatelj je fizična ali pravna oseba, ki vloži vlogo na javni razpis, 
- upravičenec je fizična ali pravna oseba, ki je upravičena do sredstev javnega razpisa, 
- prejemnik pomoči je fizična ali pravna oseba, ki je oz. bo prejela pomoč de minimis. 


 
 


II. UPRAVIČENI PREJEMNIKI 
 


7. člen 
(upravičeni prejemniki) 


 
Upravičeni prejemniki pomoči po tem odloku so samostojni podjetniki ter mikro, male in srednje 
velike gospodarske družbe, ki so registrirane po Zakonu o gospodarskih družbah.  
 
Velikost posamezne gospodarske družbe se določa na podlagi enotnih meril za določanje 
velikosti podjetij, ki so bila sprejeta z Uredbo Komisije (ES) št. 651/2014: 


- Mikro podjetje ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilančno vsoto, 
ki ne presega 2 milijonov evrov. 


- Malo podjetje ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilančno vsoto, 
ki ne presega 10 milijonov evrov. 


- Srednje veliko podjetje ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50 
milijonov evrov in/ali letno bilančno vsoto, ki ne presega 43 milijonov evrov. 


 
Kot upravičenci za dodelitev finančnih vzpodbud so lahko opredeljeni tudi drugi prejemniki 
sredstev (pravne osebe registrirane skladno z Zakonom o socialnem podjetništvu (ZSocP), 
fizične osebe, društva, združenja…), če so posebej navedeni v okviru posameznega ukrepa. 
Neupravičeni prejemniki pomoči po tem odloku so velika podjetja. 
 
Upravičenec mora imeti sedež  ali registrirano poslovno enoto oz. stalno prebivališče v občini 
Jesenice, pri naložbah pa mora biti lokacija naložbe v občini Jesenice. Upravičenci, ki imajo 
registrirano poslovno enoto v občini Jesenice, morajo v tej enoti opravljati dejavnosti in imeti v 
tej enoti tudi zaposlene ljudi.  
 
Upravičenci morajo imeti na dan oddaje vloge poravnane vse davke in plačane vse socialne 
prispevke zaposlenih, kar se dokazuje s Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih 
dajatev, ki ne sme biti starejše kot 15 dni, šteto od dneva oddaje vloge. 
 
Do prejema pomoči po tem odloku niso upravičeni subjekti, ki: 


- so že prejeli pomoč po tem odloku in naložbe oz. storitveniso izvedli v skladu s 
podpisano pogodbo; 
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- so že koristili pomoč za posamezne namene do višine, ki jo omogočajo posamezna 
pravila državnih pomoči; 


- ki nimajo pravočasno in v celoti izpolnjenih vseh finančnih obveznosti do Občine 
Jesenice; pogodbenih obveznosti do občine s predhodnih javnih razpisov, če so na njih 
sodelovali; 


- so podjetja iz sektorjev: ribištva in akvakulture, primarne proizvodnje kmetijskih 
proizvodov iz seznama v Prilogi l k Pogodbi o ustanovitvi Evropske skupnosti,  


- so podjetja iz sektorjev predelave in trženja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi 
l k Pogodbi v naslednjih primerih: če je znesek pomoči določen na podlagi cene ali 
količine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih zadevna 
podjetja dajo na trg ali če je pomoč pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na 
primarne proizvajalce. 


 
8. člen 


(izjave prejemnikov) 
 


Občina bo od prejemnikov pomoči pred dodelitvijo sredstev pridobila pisno izjavo o: 
- že prejetih »de minimis« pomočeh, vključno z navedbo, pri katerih dajalcih in v kakšnem 


znesku je v relevantnem obdobju še kandidiral za »de minimis« pomoč; 
- drugih že prejetih (ali zaprošenih, v kakšni višini in pri katerem dajalcu) pomočeh za iste 


upravičene stroške v predhodnih dveh poslovnih letih in v tekočem poslovnem letu ter 
zagotovila, da z dodeljenim zneskom pomoči »de minimis« ne bo presežena zgornja meja 
»de minimis« pomoči ter intenzivnosti pomoči po drugih predpisih; 


- tem, da za isti namen in upravičene stroške, kot jih uveljavlja, ni  pridobil sredstev oz. ni v 
postopku pridobivanja sredstev iz kateregakoli drugega javnega vira (sredstva Občine 
Jesenice, Republike Slovenije ali evropskih sredstev) v skupni višini, ki bi presegla 
dopustne intenzivnosti oz. zneskov pomoči; 


- poravnanih davkih in socialnih prispevkih zaposlenih;  
- primeru pripojenega podjetja ali delitve podjetja; 
- seznamu vseh, z njim povezanih podjetij.  
  
  


III. POSTOPEK DODELJEVANJA SREDSTEV 
 


9. člen 
(postopek dodeljevanja) 


 
Postopek dodeljevanja sredstev vodi pristojni oddelek občinske uprave (Oddelek za 
gospodarstvo) na podlagi letno izvedenega javnega razpisa, v skladu z veljavno zakonodajo s 
področja javnih financ in drugo področno zakonodajo.  
 
Javni razpis se objavi na krajevno običajen način na uradni spletni strani Občine Jesenice 
(www.jesenice.si), na oglasni deski Občine Jesenice in drugih občinskih medijih, kot npr. v 
občinskem glasilu.   
 
Postopek javnega razpisa in dodelitve sredstev poteka po naslednjem zaporedju: 


- župan imenuje strokovno komisijo, 
- strokovna komisija pripravi predlog javnega razpisa, 
- javni razpis potrdi župan s sklepom o začetku postopka javnega razpisa, 
- pristojni oddelek poskrbi za objavo javnega razpisa, 
- pristojni oddelek vodi postopek javnega razpisa in nudi informacije v zvezi z razpisom, 
- strokovna komisija obravnava prispele vloge, 
- pristojni oddelek pozove vlagatelje na dopolnitev, 
- strokovna komisija pripravi končni predlog razdelitve sredstev,  
- direktor občinske uprave oz. pooblaščena oseba izda upravni akt, 
- župan obravnava pritožbe, 
- pristojni oddelek pripravi pogodbo o sofinanciranju, ki jo podpiše župan, 
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- pristojni oddelek spremlja izvajanje po pogodbi o sofinanciranju. 
 
 


10. člen 
(javni razpis) 


 
Javni razpis mora vsebovati najmanj: 


- ime in sedež občine, ki dodeljuje sredstva; 
- pravno podlago za izvedbo javnega razpisa; 
- ukrepe, za katere se dodeljujejo sredstva;  
- predmet javnega razpisa;  
- navedba osnovnih pogojev za kandidiranje na javnem razpisu in meril, s pomočjo 


katerih se med tistimi, ki izpolnjujejo pogoje, izberejo prejemniki sredstev;  
- okvirno višino sredstev, ki je na razpolago za javni razpis;  
- kraj, čas ter osebo, pri kateri lahko zainteresirani dvignejo razpisno dokumentacijo in 


pridobijo dodatne informacije; 
- rok, do katerega morajo biti predložene vloge za dodelitev sredstev; 
- datum odpiranja vlog za dodelitev sredstev oz. datumi odpiranja vlog, če je v javnem 


razpisu predvideno zaporedno odpiranje le-teh; 
- rok, v katerem bodo potencialni prejemniki – upravičenci obveščeni o izidu javnega 


razpisa; 
- navedba,  kdo z upravnim aktom odloči o dodelitvi sredstev in kdo o pritožbi zoper ta 


akt; 
- določitev obdobja, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva oz. roki, če je 


predvideno zaporedno dodeljevanje sredstev. 
 
Za izvedbo postopka javnega razpisa se uporabljajo področni predpisi. 
 


11. člen 
(razpisna dokumentacija) 


 
Razpisno dokumentacijo pripravi strokovna komisija z vsemi podatki, ki omogočajo vlagateljem 
izdelati popolno vlogo. 
 
Razpisna dokumentacija vsebuje: 


- besedilo javnega razpisa; 
- prijavni obrazec, ki vsebuje osnovne podatke o vlagatelju, podatke o predmetu 


sofinanciranja in izjave vlagatelja; 
- navedbo potrebnih dokumentov, ki jih mora vlagatelj predložiti kot dokazilo, da 


izpolnjuje pogoje za kandidiranje na javnem razpisu; 
- merila za vrednotenje vlog; 
- način določanja deleža sofinanciranja, ki ga prejme posamezni upravičenec; 
- vzorec pogodbe o sofinanciranju; 
- primer pravilno opremljene ovojnice; 
- druge priloge. 


 
 
 


12. člen 
(strokovna komisija) 


 
Strokovna komisija, ki jo imenuje in razrešuje župan, obravnava prispele vloge. Predsednik in  
člani komisije ne smejo biti z vlagatelji interesno povezani v smislu poslovne povezanosti ali 
sorodstvenega razmerja. 
 
Naloge strokovne komisije so: 


- pripravi razpisno dokumentacijo; 
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- ugotavljanja pravočasnost prispelih vlog; 
- odpira prispele vloge; 
- preveri formalno pravilnost vloge; 
- ugotovi, ali vlagatelji izpolnjujejo pogoje;  
- strokovno pregleda vloge in jih oceni skladno z merili za vrednotenje; 
- pripravi predlog dodelitve sredstev.  


 
13. člen 


(postopek obravnave) 
 
 
Strokovna komisija po poteku roka za prijavo izvede odpiranje vlog, ki ni javno. Preveri 
formalno pravilnost in izpolnjevanje pogojev. Nepravilno označene in nepravočasno prispele 
ovojnice bodo zavržene s sklepom in neodprte vrnjene pošiljatelju.  
 


Pristojni oddelek v roku 8 (osmih)10 (desetih) delovnih dni od dneva odpiranja vlog pozove 
vlagatelje, ki so oddali nepopolne vloge za dopolnitev. Rok za oddajo dopolnitev vloge je  8 
(osem) dni od prejema poziva za dopolnitev vloge. Rok za oddajo dopolnitev se lahko podaljša, 
če vlagatelj pisno sporoči pristojnemu oddelku objektivne razloge za podaljšanje roka, vendar 
ne dlje kot za 7 (sedem) dni.   
 
Vloge, ki niso pravočasne ali niso bile dopolnjene v danem roku, pristojni oddelek zavrže s 
sklepom. Zoper sklep, s katerim je vloga zavržena, ima vlagatelj pravico do pritožbe v roku 8 
(osem) dni od dneva vročitve sklepa. O pritožbi odloča župan občine. Odločitev župana je 
dokončna. Proti dokončnemu upravnemu aktu, zoper katerega ni več mogoče vložiti rednih 
pravnih sredstev, je dopusten upravni spor pred upravnim sodiščem.  
 
Pred ocenjevanjem popolnih vlog bo strokovna komisija preverila, če vloga ustreza predmetu 
in vsem pogojem razpisa. V primeru, da vloga ne bo ustrezala predmetu in ne bo izpolnjevala 
pogojev javnega razpisa, je komisija ne bo ocenjevala in bo vlogo zavrgla.  
 
Po internem ocenjevanju na podlagi meril za ovrednotenje vlog bo strokovna komisija 
pripravila končni predlog prejemnikov sredstev in višine sofinanciranja. Na podlagi končnega 
predloga komisije direktor občinske uprave oziroma pooblaščena oseba odloči o dodelitvi 
sredstev z upravnim aktom, ki ga posreduje vsem vlagateljem. Zoper upravni akt ima vlagatelj 
pravico do pritožbe v roku 8 (osem) dni od dneva vročitve upravnega akta. O pritožbi odloča 
župan občine. Odločitev župana je dokončna. Proti dokončnemu upravnemu aktu, zoper 
katerega ni več mogoče vložiti rednih pravnih sredstev, je dopusten upravni spor pred 
upravnim sodiščem.  
 


14. člen 
(pogodba o sofinanciranju) 


 
Po pravnomočnosti upravnega akta o sofinanciranju, se z upravičenci sklene pogodba o 
sofinanciranju, ki jo podpiše župan. V pogodbi se podrobneje uredijo način ter pogoji koriščenja 
sredstev. Hkrati se upravičenca v pogodbi obvesti o tem, da je prejel pomoč po pravilu »de 
minimis« v skladu z Uredbo Komisije (EU) št. 1407/2013.  
 
Pogodbo mora upravičenec podpisati v roku 8 (osem) dni od prejetja pogodbe, v nasprotnem 
primeru se domneva, da upravičenec odstopa in da je Občina Jesenice  prosta obveznosti, ki 
izhajajo iz izdanega upravnega akta o sofinanciranju. Rok za podpis se lahko podaljša, če 
upravičenec pisno sporoči pristojnemu oddelku objektivne razloge za podaljšanje roka, vendar 
ne dlje kot za 7 (sedem) dni.  
 
Prejemniku je pomoč »de minimis« dodeljena ob podpisu pogodbe.  
 


15. člen 
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(vračilo sredstev) 
 
V primeru, da se ugotovi, da sredstva niso bila porabljena za namen, za katerega so bila 
dodeljena, ali so bila dodeljena na podlagi neresničnih podatkov ali je prejemnik prekršil druga 
določila pogodbe, je občina upravičena zahtevati vračilo dodeljenih sredstev s pripadajočimi 
zakonitimi zamudnimi obrestmi za obdobje od dneva nakazila dalje. Natančni pogoji vrnitve 
sredstev se določijo v pogodbi.  
 
Upravičenec, pri katerem se ugotovijo kršitve iz prvega odstavka tega člena, ne more pridobiti 
novih sredstev iz tega odloka še 5 let po vračilu vseh pridobljenih sredstev, skupaj z zakonitimi 
zamudnimi obrestmi. 
 
 


IV. UKREPI NA PODROČJU GOSPODARSTVA 
 


16. člen 
(ukrepi) 


 
Seznam ukrepov: 


- Subvencioniranje obrestne mere,  


- Spodbujanje začetnih investicij in investicij v razširjanje dejavnosti in razvoj, 


- Subvencioniranje stroškov za delovanje mladih podjetij, 


- Spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in samozaposlovanja, 


- Spodbujanje poslovne dejavnosti, 


- Spodbujanje usposabljanja in promocijskih aktivnosti podjetij, 


- Sofinanciranje stroškov oživljanja in ureditve poslovnih prostorov in obratov, 


- Spodbujanje izobraževanja kadrov za nove dejavnosti, 


- Spodbujanje projektov inovacij, raziskav in razvoja, 


- Spodbujanje prijav podjetij na nacionalne in evropske razpise,   


- Spodbujanje sobodajalstva,  


- Spodbujanje živilsko-trgovinske dejavnosti in javnih storitev na podeželjuSpodbujanje 
storitvenih dejavnosti, 


- Spodbujanje mentorstva, 


- Spodbujanje razvoja projektov socialnega podjetništva, 


- Delovanje društev, neprofitnih organizacij in strokovnih združenj. 
 
Letni nabor ukrepov se za vsako leto določi z javnim razpisom.  
 
 


17. člen 
(Subvencioniranje obrestne mere) 


 
Namen je spodbuditi naložbe v gospodarstvu, s tem zagotoviti večje možnosti za gospodarski 
razvoj občine in odpiranje novih delovnih mest s pomočjo najetega najema bančnega posojila. 
 
Predmet je subvencija obrestne mere za najem najeto bančnega bančno posojilao.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeni stroški naložbUpravičeno je subvencioniranje obrestne mere za naslednje vrste 
naložb: 


- stroški nakupanakup zemljišč, 
- stroški komunalnega komunalno in infrastrukturnega infrastrukturno opremljanja 


opremljanje zemljišč, 
- stroški gradnjae, obnova in nakupa objektov, 
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- stroški nakupa strojev in opreme, 
- stroški izdelave izdelava projektne in investicijske dokumentacije. 
- stroški za najem premostitvenega posojila. 


 
Upravičeni stroški: 


- obresti za bančna posojila. 
 
Pogoji: 


- naložba se mora ohraniti na območju občine vsaj 2 leti po njenem zaključku; 
- pomoč se dodeli le v primeru, kadar le-ta predstavlja spodbudo za izvedbo projekta oz. 


je ta spodbuda za izvedbo projekta nujno potrebna; 
- pri izračunu se upošteva referenčna obrestna mera, objavljena v Uradnem listu EU; 
- lokacija naložbe mora biti na območju občine Jesenice;. 
- že sklenjena posojilna pogodba z banko; 
- v času trajanja pogodbe o najetem bančnem posojilu je možno sredstva subvencije 


obrestne mere pridobiti le enkrat. 
 
Višina sofinanciranja: 


- subvencija obrestne mere ne sme presegati 5 % vrednosti naložbe brez DDV. 
  
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- subvencionirana obrestna mera. 
 
Za dodelitev posojil s subvencionirano obrestno mero pri tem ukrepu občina, v skladu z 
Zakonom o javnem naročanju izbere banko, s katero sklene pogodbo o medsebojnem 
sodelovanju ter jo pooblašča, da izpelje vse postopke dodelitve sredstev prosilcem, v skladu 
z veljavno zakonodajo. 
 
 


18. člen 
(Spodbujanje začetnih investicij in investicij v razširjanje dejavnosti in razvoj) 


 
Namen je spodbujanje naložb v gospodarstvo in s tem vzpostavitev boljših možnosti za 
gospodarski razvoj in povečanje konkurenčnih prednosti vlagateljev.  
 
Predmet je sofinanciranje začetnih investicij in sofinanciranje investicij v razširjanje in razvoj.  
 
Upravičenci:  


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeni stroški:  


- strošek nakupa zemljišč,  
- strošek komunalnega in infrastrukturnega opremljanja zemljišč,  
- strošek gradnje, obnove ali nakupa objekta,  
- strošek nakupa strojev ali opreme,  
- strošek izdelave projektne in investicijske dokumentacije,  
- strošek licence,  
- strošek programske opreme,  
- strošek nakupa patenta,  
- strošek nakupa nepatentiranega tehničnega znanja. 


 
Neupravičeni stroški: 


- drobni inventar (npr. telefoni, tablični računalniki, ipd.), 
- stavbno pohištvo (npr. okna, vrata, strešna kritina, ipd), 
- investicijsko vzdrževalna dela,  
- stroški dostave, kazni, zamudne obresti, sodni stroški, carine, druge davki ali dajatve, 
- drugo, kar ni izrecno navedeno kot upravičen strošek. 
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Pogoji:  


- za naložbo se šteje investicija v opredmetena osnovna sredstva (stroji in oprema, 
nakup zemljišč, stroški komunalnega in infrastrukturnega opremljanja zemljišč, stroški 
gradnje in/ali nakupa objekta);  


- za naložbo se šteje tudi investicija v neopredmetena sredstva, kot so nakup 
programske opreme, licence, patentov in nepatentiranega tehničnega znanja;  


- naložba mora predstavljati začetno investicijo ali investicijo za razširitev oziroma razvoj 
obstoječega obrata v smislu bistvenih sprememb proizvoda ali proizvodnega procesa 
v predelovalni, storitveni ali raziskovalno-razvojni dejavnosti. Povečanje obsega 
proizvodnje ali storitev, ki jih vlagatelj že opravlja, se po tem ukrepu ne šteje za 
upravičeno.  


- v kolikor naložba ni izvedena na sedežu podjetja, mora imeti podjetje na drugi lokaciji 
na območju občine Jesenice registrirano poslovno enoto v skladu z ZGD. 


 
Višina sofinanciranja:  


- do 50 % upravičenih stroškov posamezne naložbe. 
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije. 
 


 
19. člen 


(Subvencioniranje stroškov za delovanje mladih podjetij) 
 
Namen je olajšati delovanje mladih podjetij in spodbuditi nastanek novih. S subvencioniranjem 
stroškov njihovega poslovanja bo nastalo ugodno okolje za razvoj podjetništva, zmanjšal se 
bo obseg t.i. sive ekonomije.  
 
Predmet je sofinanciranje delovanja mladih podjetij in spodbujanje nastajanja novih.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka in so vpisani v Poslovni 
register Slovenije manj kot 3 leta pred oddajo vloge. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški za računovodske storitve, 
- prispevek za članstvo v strokovnih zbornicah ali združenjih, 
- pavšalni prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 
- stroški specialističnih svetovanj s področja davkov, delovnega in gospodarskega prava, 


računovodstva in trženja. 
 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 % vrednosti.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacija.  
 


20. člen 
(Spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in samozaposlovanja) 


 
Namen je spodbuditi investitorje k odpiranju novih delovnih mest in s tem k zaposlovanju novih 
delavcev ter samozaposlitev ter s tem prispevati k manjši brezposelnosti na območju občine 
Jesenice. 
 
Predmet je sofinanciranje novih delovnih mest. 
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Upravičenci: 
- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka; 
- brezposelne osebe, prijavljene na Zavodu RS za zaposlovanje Uradu za delo Jesenice. 


 
Upravičeni stroški: 


- bruto plača novo zaposlenih delavcev in obvezni prispevki za socialno varnost. 
 
Pogoji: 


- Delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 1 leto2 leti  po 
prejemu pomoči zaposlitvi v upravičenem obdobju. 


- Novo delovno mesto mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih  vsaj za 
enega celega zaposlenega v primerjavi s povprečjem zadnjih 12 mesecev oz.in je novo 
zaposlena oseba prijavljena na Zavodu za zaposlovanje Uradu za delo Jesenice kot 
brezposelna oseba vsaj dva meseca pred objavo razpisa in brez prekinitve, razen pri 
prvi zaposlitvi novozaposlene osebe. 


- Realizacija samozaposlitve oziroma odpiranje novega delovnega mesta mora biti 
izvedeno na območju občine Jesenice. 


- Za novo odprto delovno mesto je mogoče zaposliti le osebo s stalnim bivališčem na 
območju občine Jesenice, ki še ni bila zaposlena oziroma je ostala brez zaposlitve. 


- Zaposlitev se dokazuje z s overjeno kopijo podpisane Pogodbe o zaposlitvi, M1/M2 
obrazcem in Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih obveznih dajatev. 


- V primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli razloga pred 
potekom 1 leta2 let, mora prejemnik sredstev v roku 30 60 dni od prenehanja 
zaposlitve, zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem. V 
kolikor pride do zaposlitve novega delavca, se pogodbene obveznosti sorazmerno 
podaljšajo, vendar najdlje za 60 dni. V nasprotnem primeru mora prejemnik dodeljenih 
sredstev le-ta vrniti. 


- V primeru, da je prejemnik brezposelna oseba, je pogoj za pridobitev izražena namera 
po samozaposlitvi, kar dokaže s predložitvijo poslovnega načrta za samozaposlitev; 
samozaposlitev mora biti registrirana v roku 30 dni od podpisa pogodbe. 


- Samozaposlitev se dokaže z dokazilom o registraciji podjetja in potrjenim obrazcem 
M1/M2. 


- Oseba mora ostati samozaposlena vsaj 1 leto2 leti po samozaposlitvi. 
- Oseba ne sme biti vključena v aktivno politiko zaposlovanja, ki jo financira regija, 


država ali Evropska unija. 
- Za samozaposlitev se lahko kandidira po preteku petih let od zadnje dodelitve pomoči.  
- Sofinancira se le zaposlitve in samozaposlitve za polni delovni čas ter krajši delovni 


čas od polnega v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, 
zdravstvenem zavarovanju ali starševskem dopustu.  


 
Višina sofinanciranja: 


- Največ do višine 3 (treh) minimalnih plač, katere višino določi pristojno ministrstvo, 


skladno z Zakonom o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10 in spremembe). 
V primeru krajšega delovnega časa od polnega se sofinanciranje sorazmerno zmanjša. 


 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
 


21. člen 
(Spodbujanje poslovne dejavnosti) 


 
Namen je pomoč pri opravljanju registrirane poslovne dejavnosti podjetja ter spodbujanju na 
področjih izboljšanja trženjskega položaja.  
 
Predmet je sofinanciranje registrirane poslovne dejavnosti podjetja. 
 



http://www.uradni-list.si/1/content?id=96327#%21/Zakon-o-minimalni-placi-%28ZMinP%29
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Upravičenci: 
- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški priprave investicijske in projektne dokumentacije; 
- stroški specialističnih svetovanj s področja davkov, delovnega in gospodarskega prava, 


računovodstva in trženja; 
- stroški izdelave dokumentov, ki so potrebni za opravljanje registrirane poslovne 


dejavnosti, kot so npr. marketinška strategija, izjave varnosti z oceno tveganja, poslovni 
načrt, kadrovski načrt, ipd. 


 
Neupravičeni stroški: 


- obvezni preventivni zdravstveni pregledi delavcev.  
 
Pogoji: 


- stroški morajo biti povezani z registriranimi poslovnimi dejavnostmi, ki jih opravlja 
podjetje.  


 
Višina: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 70 % vrednosti.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
 


22. člen 
(Spodbujanje usposabljanja in promocijskih aktivnosti podjetij) 


 
Namen je spodbuditi usposabljanje zaposlenih v podjetju in si izboljšati tržni položaj.  
 
Predmet je sofinanciranje usposabljanja zaposlenih v podjetju in spodbujanje promocijskih 
aktivnosti podjetij.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeni stroški: 


- stroški usposabljanja, 
- stroški razstavljavcev, kot npr. stroški najema razstavnega prostora, 
- stroški priprave in izvedbe promocijske akcije promocije podjetja, kot npr. najem 


tehnične in druge prireditvene opreme, stroški oglaševanja v raznih medijih, stroški 
programa ipd…),  


- stroški promocijskega materiala. 
 
Neupravičeni stroški 


- stroški dnevnic, 
- potni stroški, stroški kilometrin, 
- stroški nočitev in prehrane. 


 
Pogoji: 


- vsi upravičeni stroški morajo biti v povezavi z registriranimi poslovnimi dejavnostmi 
podjetja;  


- ne upoštevajo se izobraževanja, ki pripomorejo k višji stopnji javno veljavne izobrazbe, 
oz. sodijo v javno veljavni izobraževalni program; 


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 % vrednosti.   
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Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
 


23. člen 
(Sofinanciranje stroškov oživljanja in ureditve poslovnih prostorov in obratov) 


 
Namen je spodbujanje podjetništva z vzpostavitvijo podjetjem prijaznega podpornega okolja. 
 
Predmet je sofinanciranje stroškov najema in ureditve poslovnih prostorov in obratov.   
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Pogoji:  


- strošek najemnine mora biti v skladu z običajnimi tržnimi cenami in običajnim 
poslovanjem podjetja; 


- velikost vseh poslovnih prostorov in/ali obratov, v katerih se opravlja dejavnost, ne sme 
presegati 100 m2 


-  
Upravičeni stroški: 


- strošek najema poslovnih prostorov ali obratov; 
- stroški za oživljanje poslovnih prostorov in obratov do 100 m2 kot npr. obrtniška in 


gradbena  dela, ki ne zahtevajo gradbenega dovoljenja;  
- stroški komunalne takse, odmerjene z odločbo. 


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- dotacije. 
 
 


24. člen 
(Spodbujanje izobraževanja kadrov za nove dejavnosti) 


 
Namen je pomoč pri izboljšanju izobrazbene strukture kadrov na podlagi konkretnih potreb 
delodajalcev z načrtnim dokvalificiranjem oz. prekvalificiranjem  razpoložljivih kadrov za nove 
dejavnosti. 
 
Predmet je sofinanciranje izboljšanja izobrazbene strukture kadrov.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeni stroški: 


- stroški izobraževanja za dosego prekvalifikacije oz. dokvalifikacije. 
 
Pogoji: 


- upoštevajo se vsa javno veljavna izobraževanja, ki pripomorejo k prekvalifikaciji oz. 
dokvalifikaciji kadrov; 


- upošteva se največ 5. stopnja izobrazbe, dosežena z dokvalifikacijo; 
- upravičenec predloži izjavo, da je za opravljanje nalog iz delovnega mesta potrebna 


dokvalifikacija oz. prekvalifikacija iz določene smeri izobraževalnega programa.  
 
Višina sofinanciranja: 
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- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 % vrednosti.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
 


25. člen 
(Spodbujanje projektov inovacij, raziskav in razvoja) 


 
Namen je spodbuditi raziskovalne projekte, ki so namenjeni raziskavam in razvoju novih 
produktov, storitev in postopkov ter spodbujanje inovativnosti z namenom povečanja 
konkurenčnosti gospodarskih dejavnosti. 
 
Predmet je spodbujanje projektov inovacij, raziskav in razvoja z namenom povečanja 
konkurenčnosti gospodarstva.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Upravičeni stroški: 


- strošek zaščite patenta; 
- strošek registracije storitvene oz. blagovne znamke; 
- strošek registracije modela; 
- stroški dela osebja, ki se ukvarja izključno z raziskovalno dejavnostjo na prijavljenem 


projektu (kot upravičeni stroški dela bodo šteli tisti, ki bodo izkazani z izplačilom osebju 
in bodo razvidni iz posebne pogodbe o delu/zaposlitvi oziroma aneksa k pogodbi o 
delu/ zaposlitvi); 


- stroški zunanjih izvajalcev, ki morajo biti v skladu z običajnimi tržnimi cenami in 
običajnim poslovanjem podjetja; 


- stroški aktivnosti raziskav in razvoja; 
- stroški povezovanja z raziskovalnimi institucijami (univerze, razvojni inštituti, 


visokošolska središča doma in v tujini). 
 
Pogoji: 


- v primeru, da se za raziskovalno dejavnost z namenom razvoja novih produktov, 
storitev ali postopkov najame zunanje izvajalce (raziskovalce), morajo le-ti izpolnjevati 
pogoje, določene s predpisi o raziskovalni dejavnosti, kar vlagatelj dokaže z izjavo. 


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
 


26. člen 
(Spodbujanje prijav podjetij na nacionalne in evropske razpise) 


 
Namen je spodbujanje podjetij k prijavi na domače in evropske razpise ter s tem povečanje 
možnosti za pridobivanje dodatnih sredstev za sofinanciranje lastnih projektov in aktivnosti. 
 
Predmet je sofinanciranje priprave prijave na nacionalne in evropske razpise.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Pogoji: 
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- prijava mora biti podana na razpis na nacionalni ali evropski ravni; 


- prijavljeni projekt mora ustrezati razpisnim pogojem in biti administrativno ustrezen, kar se 
dokazuje s potrdilom razpisovalca. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški zunanjih izvajalcev, ki morajo biti v skladu z običajnimi tržnimi cenami in običajnim 
poslovanjem podjetja; 


- stroški dela osebja, ki dela na pripravi projekta za prijavo na razpis (kot upravičeni stroški 
dela bodo šteli tisti, ki bodo izkazani z izplačilom osebju in bodo razvidni iz posebne 
pogodbe o delu/zaposlitvi oziroma aneksa k pogodbi o delu/ zaposlitvi); 


- stroški izdelave projektne dokumentacije, potrebne za prijavo na razpis; 


- stroški izdelave investicijske dokumentacije; 


- v primeru skupne prijave na razpis z več partnerji je prijavitelj upravičen do 
subvencioniranja sorazmernega deleža stroškov glede na njegov sorazmerni delež v 
razpisu. 


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 50 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- dotacije. 
 
 


27. člen 
(Spodbujanje sobodajalstva) 


 
Namen je spodbujanje sobodajalstva z namenom spodbujanja razvoja turizma na območju 
občine Jesenice. 
 
Predmet je sofinanciranje sobodajalstva in promocijskih aktivnosti.  
 
Upravičenci: 


- registrirani sobodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije in imajo turistične 
namestitvene zmogljivosti na območju občine Jesenice;  


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka, ki imajo registrirano 
dejavnost oddajanja turističnih nastanitvenih zmogljivosti in imajo turistične 
namestitvene zmogljivosti na območju občine Jesenice; 


- fizične osebe, ki se bodo z dejavnostjo oddaje turističnih nastanitvenih zmogljivosti za 
potrebe turizma ukvarjale in bodo svojo dejavnost ustrezno priglasile oz. registrirale, 
najkasneje do konca koledarskega leta, v katerem so prejele pomoč »de minimis« za 
ta namen. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški gradbenih in obrtniških del za ureditev prostorov in zunanje ureditve prostorov, 
namenjenih turističnim nastanitvenim zmogljivostim;  


- oprema, ki je potrebna in neposredno povezana z opravljanjem turističnih nastanitvenih 
zmogljivosti; 


- stroški promocijskih aktivnosti. 
 
Pogoji: 


- dejavnost, za katero je upravičenec pridobil sredstva po tem odloku, mora upravičenec 
opravljati vsaj še 2 leti po zaključeni investiciji; 


- investicije morajo biti namenjene za namestitvene zmogljivosti in dejavnosti, za katere 
se plačuje turistična taksa (investicije za dolgoročni najem niso upravičene); 


- namestitveni obrati morajo biti zavedeni v Register nastanitvenih obratov; 
- poravnana turistična taksa v preteklem koledarskem letu za že registrirane 


upravičence.  
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Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje gradbenih in obrtniških del ter opreme do 50 %, 
- sofinanciranje stroškov promocijskih aktivnosti do 100 %. 


 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
Omejitve: 


- upravičenec vlagatelj ne more ponovno zaprositi za sredstva sofinanciranja stroškov 
gradbenih in obrtniških del ter nabave opreme, če je za ureditev istega prostora/objekta 
oz. obstoječih namestitvenih zmogljivosti že pridobil sredstva na podlagi tega odloka v 
zadnjih 5 letih in je opravil manj kot 500 nočitev, za katere je potrebno plačati turistično 
takso. 


 
 


28. člen 
(Spodbujanje živilsko-trgovinske dejavnosti in javnih storitev storitvenih  


dejavnostina podeželju) 
 
Namen je spodbujanje živilsko-trgovinske dejavnosti in javnih storitev novo vzpostavljenih 
storitvenih dejavnosti na podeželju. 
 
Predmet je spodbujanje živilsko-trgovinske dejavnosti in javnih storitev  novo vzpostavljenih 
storitvenih dejavnosti, kot npr. trgovina, gostinstvo, osebne storitve. na podeželju v naseljih  
Planina pod Golico, Hrušica, Javorniški Rovt, Prihodi, Plavški Rovt, Potoki, Blejska Dobrava, 
Podkočna, Kočna, Lipce.  
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Pogoji:  


- stroški morajo biti v skladu z običajnimi tržnimi cenami in običajnim poslovanjem 
podjetja; 


- naložba oziroma dejavnost, za katero upravičenec pridobi sredstva po tem odloku, se 
mora ohraniti oziroma opravljati vsaj še 2 leti po zaključeni investiciji. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški, povezani z zagotavljanjem ustreznega poslovnega prostora (stroški gradbenih 
in obrtniških del), za katere ni potrebno gradbeno dovoljenje, 


- stroški nakupa osnovnih sredstev za opravljanje dejavnosti, 
- obratovalni stroški kot npr. ogrevanje, komunalne storitve, električna energija.... 


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje stroškov gradbenih in obrtniških del ter nakupa osnovnih sredstev do 50 
70 %; 


- sofinanciranje obratovalnih stroškov do 100 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- dotacije. 
 
 


29. člen 
(Spodbujanje mentorstva) 


 
Namen je sofinanciranje mentorstva v obratovalnicah in s tem spodbujanje izvajanja 
praktičnega pouka za poklice, ki so pomembni za podjetništvo in obrtništvo.   
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Predmet je sofinanciranje mentorstva za izvajanje praktičnega pouka za deficitarne poklice in 
poklice, ki so pomembni za podjetništvo in obrtništvo v občini Jesenice.   
 
Upravičenci: 


- upravičenci, opredeljeni v prvem odstavku 7. člena tega odloka. 
 
Pogoji:  


- mentorstvo se izvaja dijakom v nižjem oz. srednješolskem poklicnem izobraževanju 
(najvišja zaključena dosežena stopnja izobraževanja: IV. stopnja); 


- mentorstvo se izvaja z dijaki, ki imajo stalno prebivališče v občini Jesenice; 
- upravičenci morajo dijaku zagotoviti štipendijo za šolsko leto v katerem so pridobili 


sredstva za sofinanciranje mentorstva; 
- mentor mora imeti vsaj srednjo poklicno izobrazbo IV. stopnje in vsaj 5 let delovnih 


izkušenj na enakem ali podobnem delovnem mestu. 
 
Upravičeni stroški: 


- strošek nagrade za mentorja, 
- usposabljanje za mentorja, 
- stroški zdravniškega pregleda za dijaka oz. varstva pri delu.  


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev: 


- dotacije. 
 
 


30. člen 
(Spodbujanje razvoja projektov socialnega podjetništva) 


 
Namen je spodbujanje razvoja projektov in rast socialnih podjetij, kot jih opredeljujejo predpisi 
s področja socialnega podjetništva.   
 
Predmet je stimuliranje zaposlovanja in odpiranje novih delovnih mest v socialnih podjetjih, 
zlasti za naslednje skupine delavcev (v skladu s 6. členom Zakona o socialnem podjetništvu): 


- invalidi, 
- brezposelne osebe z ugotovljenimi trajnimi posledicami telesne ali duševne okvare ali 


bolezni, 
- dolgotrajno brezposelne osebe (so brez zaposlitve zadnjih 24 mesecev ali več), 
- iskalci prve zaposlitve, 
- brezposelne osebe nad 55 let starosti, 
- brezposelne osebe brez zaključenega osnovnega ali nižjega poklicnega izobraževanja, 
- težje zaposljive osebe. 
- sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja in krepitev obveščenosti javnosti, 
- zagon in rast socialnih podjetij, 
- iniciative in pilotni projekti, 
- prestrukturiranje v socialno podjetje. 


 
Upravičenci: 


- podjetja oz. nepridobitne pravne osebe (društvo, zavod, ustanova, gospodarska 
družba, zadruga), ki imajo status socialnega podjetja ter imajo sedež ali lokacijo 
poslovne enote na območju občine Jesenice in delujejo na območju občine Jesenice. 


 
Upravičeni stroški: 


- stroški bruto plač novo zaposlenih delavcev in obvezni prispevki za socialno varnost, 
regres za letni dopust;  
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- stroški  usposabljanja in izobraževanja; 
- stroški za izvedbo postopkov, potrebnih za prehod od iniciative do registracije 


socialnega podjetja; 
- stroški zagona in rasti socialnih podjetij; 
- stroški pilotnih projektov;  
- stroški prestrukturiranja v socialno podjetje, storitve svetovanja prestrukturiranja; 
- stroški nakupa strojev in opreme, potrebnih za opravljanje dejavnosti socialnega 


podjetništva; 
- stroški razvoja novih produktov in storitev; 
- stroški najema poslovnega prostora za prvi 2 leti poslovanja, če so v lasti Občine 


Jesenice.  
 
Pogoji: 


- delovno mesto, za katero je pridobljena pomoč, se mora ohraniti vsaj 1 leto2 leti po 
zaposlitvi v upravičenem obdobju  po prejemu pomoči;  


- novo delovno mesto mora predstavljati neto povečanje števila zaposlenih v primerjavi 
s povprečjem zadnjih 12 mesecev; 


- realizacija novega delovnega mesta mora biti izvedena na območju občine Jesenice; 
- za novo odprto delovno mesto je mogoče zaposliti osebo s stalnim bivališčem na 


območju občine Jesenice; zaposlitev se dokazuje z s overjeno kopijo podpisane 
Pogodbe o zaposlitvi ter M1/M2 obrazcem in Potrdilom FURS o plačilu davkov in drugih 
obveznih dajatev;  upravičene stroške pa se dokazuje z overjeno kopijo plačilne liste 
ter potrdilom o plačanih davkih in obveznih prispevkih za socialno varnost ; 


- V primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli razloga pred 
potekom 2 let, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja zaposlitve, 
zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem. V kolikor pride 
do zaposlitve novega delavca, se pogodbene obveznosti sorazmerno podaljšajo 
vendar najdlje za 60 dni. V nasprotnem primeru mora prejemnik dodeljenih sredstev 
le-ta vrniti v primeru, da novo zaposleni delavec postane brezposeln iz kateregakoli 
razloga pred potekom 1 leta, mora prejemnik sredstev v roku 30 dni od prenehanja 
zaposlitve zaposliti novega delavca, ki ustreza v tem odloku opredeljenim pogojem; v 
nasprotnem primeru mora prejemnik dodeljenih sredstev le-ta vrniti. 


 
Višina sofinanciranja: 


- največ do višine 3 (treh) minimalnih plač, katere višino določi pristojno ministrstvo, 


skladno z Zakonom o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10 in spremembe). 
V primeru krajšega delovnega časa od polnega se sofinanciranje sorazmerno zmanjša 
višina sredstev za novo delovno mesto ne sme presegati 100 % upravičenih stroškov; 


- stroški nakupa strojev in opreme, potrebnih za opravljanje dejavnosti socialnega 
podjetništva v višini 70 % nabavne vrednosti; 


- ostali upravičeni stroški do 100 %. 
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
 


31. člen 
(Delovanje društev, neprofitnih organizacij in strokovnih združenj) 


 
Namen je spodbuditi delovanje društev, neprofitnih organizacij in strokovnih združenj, ki 
delujejo na področju spodbujanja razvoja podjetništva in obrtništva. 
 
Predmet je sofinanciranje delovanja društev, neprofitnih organizacij in strokovnih združenj, ki 
delujejo na področju spodbujanja razvoja podjetništva in obrtništva. 
 
Upravičenci: 



http://www.uradni-list.si/1/content?id=96327#%21/Zakon-o-minimalni-placi-%28ZMinP%29
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- nevladne organizacije, ki delujejo na področju spodbujanja razvoja podjetništva in 
obrtništva,   


- društva, ki delujejo na področju spodbujanja razvoja podjetništva in obrtništva,  
- strokovna združenja, ki delujejo na področju spodbujanja razvoja podjetništva in 


obrtništva. 
 
Upravičeni stroški: 


- materialni stroški poslovanja,  
- stroški storitev poslovanja,  
- promocija podjetništva in obrtništva na nacionalni in evropski ravni.  


 
Pogoji: 


- društva, neprofitne organizacije in strokovna združenja s sedežem ali lokacijo poslovne 
enote na območju občine Jesenice in delujejo na območju občine Jesenice. 


 
Višina sofinanciranja: 


- sofinanciranje upravičenih stroškov do 100 %.  
 
Instrument dodeljevanja sredstev:  


- dotacije.  
 
Omejitve: 


- društva, neprofitne organizacije in strokovna združenja, ki delujejo na območju več 
občin, se sofinancirajo v sorazmernem deležu na podlagi članstva oz. udeležencev.  


 
 


V. NADZOR 
 


32. člen 
(nadzor nad porabo sredstev) 


 
Dajalec pomoči mora komisiji ministrstva, pristojnega za nadzor državnih pomoči, posredovati 
podatke o dodeljenih pomočeh v skladu z Uredbo o posredovanju podatkov in poročanju o 
dodeljenih državnih pomočeh in pomočeh po pravilu »de minimis« (Ur. list RS, št. 61/04, 22/07, 
50/14). Poročilo mora zajemati podatke o višini dodeljenih sredstev po upravičencih in 
namenih. 
 
Nadzor nad namensko porabo dodeljenih sredstev in izvajanjem aktivnosti oziroma do pomoči 
upravičenih projektov opravlja občinska uprava. 
 
 


VI. KONČNE DOLOČBE 
 
 


33. člen 
(začetek veljave in uporabe) 


 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in se 
uporablja za programsko obdobje 2014-2020. Uporabljati se začne po pridobitvi mnenja o 
skladnosti z Uredbo Komisije (EU) št. 1407/2013, ki ga izda ministrstvo, pristojno za 
spremljanje državnih pomoči. Odlok je veljaven za čas veljavnosti Uredbe Komisije (EU) št. 
1407/2013. 
 
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Pravilnik o dodeljevanju državnih pomoči za 
spodbujanje razvoja gospodarstva v občini Jesenice (Ur. list RS, štev. 107/11 in spremembe). 
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PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALEC: MATEJ SMUKAVEC, VODJA ODDELKA ZA OKOLJE IN 


PROSTOR 


 


 


P R E D LO G  


U S K L AD I T V E P O TE K A M EJ E OB ČI N E JES EN I CE  Z  


M EJ AM I  P AR C E L   


U S K L AD I T E V M EJE S  SOS ED N J O O B ČI N O Ž I RO V NI C A 


 


1. OBRAZLOŽITEV PREDLOGA  


Geodetska uprava Republike Slovenije je z dopisom št. 35321-3/2018-2 z dne 30. 7. 
2018 Občino Jesenice obvestila, da je pripravila predlog poteka mej občin glede na 
meje parcel v zemljiškem katastru v skladu z 27. členom Zakona o spremembah 
zakona o evidentiranju nepremičnin (Ur. l. RS, št. 7/18) in na spletnih straneh 
zagotovila podatke, programsko opremo za pregled podatkov in posredovanje 
predlogov sprememb. V skladu s 27. členom navedenega zakona lahko občine 
posredujejo spremembe predloga do 30. januarja 2019. Predlagane spremembe 
morajo biti skladne z določili zakona in potrjene s strani pristojnih organov obeh občin, 
kjer bodo predlagane spremembe. Če ti pogoji ne bodo izpolnjeni oz. spremembe ne 
bodo posredovane, bo Geodetska uprava RS evidentirana potek meje v zemljiškem 
katastru in registru prostorskih enot po predlogu, ki ga je dopolnila 25. 8. 2018. Vse 
spremembe poteka mej občin po 30. januarju 2019 bo občina lahko izvedla po 
postopkih spreminjanja mej občin, določenih z 112. členom Zakona o evidentiranju 
nepremičnin (Ur. l. RS, št. 47/06, 65/07-odl.US, 79/12-odl.US, 61/17-ZAID in 7/18). 
 
Po prejemu predloga poteka mej občin s strani GURS-a, je Občina Jesenice, Oddelek 
za okolje in prostor, predlog poteka občinske meje med občinama Jesenice in 
Žirovnica natančno pregledala. Ugotovljeno je bilo, da predlog meje poteka po 
parcelnih mejah, kot to določa Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o 
evidentiranju nepremičnin (ZEN-A), sta pa bili dve parceli v k. o. Blejska Dobrava,  
priključeni občini Žirovnica, tri parcele v k. o. Žirovnica pa so bile priključene občini 
Jesenice. 
 
Zemljišči s parc. št. 789 in 752/4 k. o. Blejska Dobrava v naravi predstavljata del reke 
Save. Ker sicer meja med občino Jesenice in občino Žirovnica na tem območju poteka 
po meji med katastrskima občinama Blejska Dobrava in Žirovnica, je smiselno, da tudi 
navedeni zemljišči, ki ležita v k. o. Blejska Dobrava, pripadeta občini Jesenice.  
 
Zemljišči s parc. št. 1203/1 in 1204/1 k. o. Žirovnica v naravi predstavljata del reke 
Save in levi Breg reke Save. Ker sicer meja med občino Jesenice in občino Žirovnica 
na tem območju poteka po meji med katastrskima občinama Blejska Dobrava in 
Žirovnica, je smiselno, da tudi navedeni zemljišči, ki ležita v k. o. Žirovnica, pripadeta 
občini Žirovnica. 
 







  Stran 2 od 3 


 


Zemljišče s parc. št. 1067/69 k. o. Žirovnica predstavlja gozd nad naseljem Potoki. Ker 
sicer meja med občino Jesenice in občino Žirovnica na tem območju poteka po meji 
med katastrskima občinama Potoki in Žirovnica, je smiselno, da tudi navedeni 
zemljišči, ki ležita v k. o. Žirovnica, pripadeta občini Žirovnica. 
 
Na podlagi navedenega je med Občino Jesenice in Občino Žirovnica potekalo 


usklajevanje. Na strokovnem in prostorskem nivoju je predlog uskladitve mej med 


občinama prepoznan kot ustrezen. Pravno formalni učinek predlagane uskladitve mej 


med občino Jesenice in občino Žirovnica pa skladno s 27. členom Zakona o 


spremembah in dopolnitvah Zakona o evidentiranju nepremičnin – ZEN-A (Uradni list 


RS, št. 7/18) predstavlja potrditev predlagane uskladitve s strani najvišjih organov obeh 


občin in sicer Občinskega sveta občine Jesenice in Občinskega sveta občine 


Žirovnica. V kolikor predlog uskladitve meje ne bo potrjen s strani obeh občinskih 


svetov, bo ostal v veljavi predlog Geodetske uprave Republike Slovenije. Kakršne koli 


kasnejši predlogi uskladitve meje med občinama bodo sicer še mogoči, vendar skladno 


s 112. členom Zakona o evidentiranju nepremičnin (Ur. l. RS, št. 47/06, 65/07-odl.US, 


79/12-odl.US, 61/17-ZAID in 7/18), po bistveno zahtevnejšem in dolgotrajnješem 


postopku. Na podlagi 27.člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o 


evidentiranju nepremičnin – ZEN-A (Uradni list RS, št. 7/18) je postopek uskladitve 


meja med občinami poenostavljen. 


 
2. OCENA FINANČNH IN DRUGIH POSLEDIC 


Sprejem sklepa in uskladitev predloga meje občine nima neposrednih finančnih 


posledic na proračun Občine Jesenice. 


 


3. PREDLOG SKLEPA  


Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno 


prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - 


ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 14. člena 


Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15) ter 85. in 100. člena Poslovnika o 


delu Občinskega sveta občine Jesenice (Uradni list RS, št. 2/16), predlagam 


Občinskemu svetu občine Jesenice v razpravo in sprejem naslednji 


SKLEP: 


Občinski svet občine Jesenice soglaša z uskladitvijo poteka meje med občino 


Jesenice in občino Žirovnica po predlogu kot je razviden z obrazca 'Spremembe 


občinske meje'. 


Obrazec 'Spremembe občinske meje' je priloga tega sklepa. 


 


ŽUPAN 


Blaž Račič 
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Pripravila: 


Matej Smukavec, univ. dipl. prav. 


Andraž Tolar dipl. inž. grad. 


 


 


Številka: 353-2/2018 


Datum: 20. 12. 2018 


 


 


Prilogi:  


- Obrazec 'Spremembe občinske meje' 


- 27. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidentiranju nepremičnin 


– ZEN-A (Uradni list RS, št. 7/18) 
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Obrazec 1 (ZEN-A – 27. člen)
Številka: 192_41-1
Datum: 18.12.2018


Spremembe občinske meje


Ime občine, ki je poslala spremembe: Žirovnica
OB_ID občine, ki je poslala spremembe: 192
Datum prejema elektronskega sporočila s slojem sprememb: 7.12.2018


Občine, ki so uskladile spremembe medsebojne meje:


Ime občine OB_ID občine
Žirovnica 192
Jesenice 41


Seznam parcel, ki se jih v celoti prenese v drugo občino:


Parcela Prvotna občina Nova občina
K.O. Štev. parcele Ime OB_ID Ime OB_ID
2180 1203/1 Jesenice 41 Žirovnica 192
2176 752/4 Žirovnica 192 Jesenice 41
2176 789 Žirovnica 192 Jesenice 41
2180 1067/69 Jesenice 41 Žirovnica 192


Seznam parcel, ki se jih deloma prenese v drugo občino:


Parcela Prvotna občina Nova občina
K.O. Štev. parcele Ime OB_ID Ime OB_ID
2180 1204/1 Jesenice 41 Žirovnica 192


Obrazec je pripravljen kot priloga k aktu, ki ga potrdijo pristojni organi udeleženih občin.


V nadaljevanju so podane pregledna skica in skice posameznih sprememb.







Pregledna skica sprememb


A


B


C





























PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALEC: MATEJ SMUKAVEC, VODJA ODDELKA ZA OKOLJE IN 


PROSTOR 


 


 


P R E D LO G  


U S K L AD I T V E P O TE K A M EJ E OB ČI N E JES EN I CE  Z  


M EJ AM I  P AR C E L   


U S K L AD I T E V M EJE S  SOS ED N J O O B ČI N O  


K R AN J S K A G O R A 


 


1. OBRAZLOŽITEV PREDLOGA  
 
Geodetska uprava Republike Slovenije je z dopisom št. 35321-3/2018-2 z dne 30. 7. 
2018 Občino Jesenice obvestila, da je pripravila predlog poteka mej občin glede na 
meje parcel v zemljiškem katastru v skladu z 27. členom Zakona o spremembah 
zakona o evidentiranju nepremičnin (Ur. l. RS, št. 7/18) in na spletnih straneh 
zagotovila podatke, programsko opremo za pregled podatkov in posredovanje 
predlogov sprememb. V skladu s 27. členom navedenega zakona lahko občine 
posredujejo spremembe predloga do 30. januarja 2019. Predlagane spremembe 
morajo biti skladne z določili zakona in potrjene s strani pristojnih organov obeh občin, 
kjer bodo predlagane spremembe. Če ti pogoji ne bodo izpolnjeni oz. spremembe ne 
bodo posredovane, bo Geodetska uprava RS evidentirana potek meje v zemljiškem 
katastru in registru prostorskih enot po predlogu, ki ga je dopolnila 25. 8. 2018. Vse 
spremembe poteka mej občin po 30. januarju 2019 bo občina lahko izvedla po 
postopkih spreminjanja mej občin, določenih z 112. členom Zakona o evidentiranju 
nepremičnin (Ur. l. RS, št. 47/06, 65/07-odl.US, 79/12-odl.US, 61/17-ZAID in 7/18). 
 
Po prejemu predloga poteka mej občin s strani GURS-a, je Občina Jesenice, Oddelek 
za okolje in prostor, predlog poteka občinske meje med občinama Jesenice in Kranjska 
Gora natančno pregledala. Ugotovljeno je bilo, da predlog meje poteka po parcelnih 
mejah, kot to določa Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o evidentiranju 
nepremičnin (ZEN-A), vendar pa dve cesti, ki sta v rabi občanov občine Jesenice, po 
predlogu GURS-a, ležita v občini Kranjska Gora. Gre za kategorizirani občinski cesti, 
med katerima je ena kategorizirana v Občini Kranjska Gora, druga pa v Občini 
Jesenice. 
 
Prva cesta se nahaja na zemljišču s parc. št. 1982/1 k. o. Dovje in v naravi predstavlja 
bivšo magistralno cesto Jesenice – Kranjska Gora, in poteka po južni strani dela 
naselja Hrušica, t.i. Belega polja. Z izgradnjo nove regionalne ceste Jesenice – 
Kranjska Gora, je stara cesta izgubila status regionalne oziroma medkrajevne ceste. 
Predmetna cesta je sicer kategorizirana v občini Kranjska Gora vendar, ker je v 
pretežni meri namenjena naselju Belo polje, tudi vzdržuje jo Občina Jesenice, smo 
predlagali, da se meja med občinama v tem delu spremeni, in sicer tako, da se meja 
med občinama premakne na zunanjo parcelno mejo omenjene ceste, v približni dolžini 







  Stran 2 od 3 


 


560 m ter da se omenjena cesta priključi k naselju Belo polje. Predlog novega poteka 
občinske meje je razviden z obrazca 'Spremembe občinske meje'. 
 
Druga cesta se nahaja na zemljišču s parc. št. 490/6 k. o. Dovje in v naravi predstavlja 
kategorizirano občinsko cesto št. 654471 (kategorizirana v občini Jesenice). Cesta 
poteka od Belega polja do potoka Dobršnik. Omenjeno cesto prav tako vzdržuje 
Občina Jesenice, v pretežni meri je namenjena dostopanju do stanovanjskih stavb 
naselja Hrušica. Tudi v tem primeru smo predlagali uskladitev meje med občinama, in 
sicer tako, da se meja premakne severno nad omenjeno cesto v približni dolžini 170 
m. Predlog novega poteka občinske meje je razviden z obrazca 'Spremembe občinske 
meje'. 
 


Na podlagi navedenega je med Občino Jesenice in Občino Kranjska Gora potekalo 


usklajevanje. Na strokovnem in prostorskem nivoju je predlog uskladitve mej med 


občinama prepoznan kot ustrezen. Pravno formalni učinek predlagane uskladitve mej 


med občino Jesenice in občino Kranjska Gora pa skladno s 27. členom Zakona o 


spremembah in dopolnitvah Zakona o evidentiranju nepremičnin – ZEN-A (Uradni list 


RS, št. 7/18) predstavlja potrditev predlagane uskladitve s strani najvišjih organov obeh 


občin in sicer Občinskega sveta občine Jesenice in Občinskega sveta občine Kranjska 


Gora. V kolikor predlog uskladitve meje ne bo potrjen s strani obeh občinskih svetov, 


bo ostal v veljavi predlog Geodetske uprave Republike Slovenije. Kakršne koli kasnejši 


predlogi uskladitve meje med občinama bodo sicer še mogoči, vendar skladno s 112. 


členom Zakona o evidentiranju nepremičnin (Ur. l. RS, št. 47/06, 65/07-odl.US, 79/12-


odl.US, 61/17-ZAID in 7/18), po bistveno zahtevnejšem in dolgotrajnješem postopku. 


Na podlagi 27.člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidentiranju 


nepremičnin – ZEN-A (Uradni list RS, št. 7/18) je postopek uskladitve meja med 


občinami poenostavljen. 


 
 
2. OCENA FINANČNH IN DRUGIH POSLEDIC: 
 
Sprejem sklepa in uskladitev predloga meje občine nima neposrednih finančnih 
posledic na proračun Občine Jesenice. 
 
 
3. PREDLOG SKLEPA  
 
Na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno 
prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - 
ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 14. člena 
Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15) ter 85. in 100. člena Poslovnika o 
delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 2/16), predlagam 
Občinskemu svetu občine Jesenice v razpravo in sprejem naslednji 
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SKLEP: 
Občinski svet občine Jesenice soglaša z uskladitvijo poteka meje med občino 
Jesenice in občino Kranjska Gora po predlogu kot je razviden z obrazca 
'Spremembe občinske meje'. 
 
Obrazec 'Spremembe občinske meje' je priloga tega sklepa. 
 


ŽUPAN 


Blaž Račič 


 


Pripravila: 


Matej Smukavec, univ.dipl.prav. 


Andraž Tolar dipl. inž. grad. 


 


 


Številka: 353-2/2018 


Datum: 20. 12. 2018 


 


 


Prilogi:  


- Obrazec 'Spremembe občinske meje' 


- 27. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidentiranju nepremičnin 


– ZEN-A (Uradni list RS, št. 7/18) 


 



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2018277






Obrazec 1 (ZEN-A – 27. člen)
Številka: 41_53-1
Datum: 18.12.2018


Spremembe občinske meje


Ime občine, ki je poslala spremembe: Jesenice
OB_ID občine, ki je poslala spremembe: 41
Datum prejema elektronskega sporočila s slojem sprememb: 7.12.2018


Občine, ki so uskladile spremembe medsebojne meje:


Ime občine OB_ID občine
Jesenice 41
Kranjska Gora 53


Seznam parcel, ki se jih v celoti prenese v drugo občino:


Parcela Prvotna občina Nova občina
K.O. Štev. parcele Ime OB_ID Ime OB_ID
Ni sprememb


Seznam parcel, ki se jih deloma prenese v drugo občino:


Parcela Prvotna občina Nova občina
K.O. Štev. parcele Ime OB_ID Ime OB_ID
2171 1982/1 Kranjska Gora 53 Jesenice 41
2171 490/6 Kranjska Gora 53 Jesenice 41
2171 2066 Kranjska Gora 53 Jesenice 41


Obrazec je pripravljen kot priloga k aktu, ki ga potrdijo pristojni organi udeleženih občin.


V nadaljevanju so podane pregledna skica in skice posameznih sprememb.







Pregledna skica sprememb

























PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 
PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA:  MAG. VALENTINA GORIŠEK, DIREKTORICA OBČINSKE 


UPRAVE 


 
 


P R E D LO G  


S K L EP A O  N AČ I N U F I N AN C I R AN J A P O L I T I Č N I H  


S T R AN K  V  O BČ I N I  JE SE NI CE 


 
ZAKONSKA PODLAGA: 
26. člen Zakona o političnih strankah (Ur. list RS, št. 100/2005 – UPB, 103/2007, 
99/2013 in 46/2014), 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) in 
119. člena Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) 
 
OBRAZLOŽITEV: 
Zakon določa, da pristojni organ občine s sklepom o financiranju strank določi, da 
stranka, ki je kandidirala kandidatke oziroma kandidate na zadnjih volitvah za občinski 
svet, dobi sredstva iz proračuna lokalne skupnosti sorazmerno številu glasov volivcev, 
ki jih je dobila na volitvah. Stranka pridobi sredstva iz proračuna lokalne skupnosti, če 
je dobila najmanj polovico števila glasov, potrebnih za izvolitev enega člana sveta 
lokalne skupnosti, ki ga dobimo, če število veljavnih glasov delimo s številom mest v 
občinskem svetu. 
 
Višina sredstev, namenjenih za financiranje političnih strank, se določi v proračunu 
lokalne skupnosti za posamezno proračunsko leto. Višina sredstev ne sme presegati 
0,6 % sredstev, ki jih ima lokalna skupnost zagotovljenih po predpisih, ki urejajo 
financiranje občin in s katerimi zagotovi izvajanje ustavnih in zakonskih nalog za to 
leto. 
 
Iz Poročila o izidu volitev članov Občinskega sveta na območju občine Jesenice  je 
razvidno, koliko glasov so na lokalnih volitvah 2018 pridobile posamezne liste 
kandidatov oz. politične stranke, in sicer: 
 
Zap. št. Ime liste oz. stranke Št. glasov % glasov 


1. SD – Socialni demokrati 1173 18,46 


2. SDS – Slovenska demokratska stranka 895 14,09 


3. SMC – Stranka modernega centra 887 13,96 


4. LMŠ – Lista Marjana Šarca 816 12,84 


5. Levica 791 12,45 


6. Neodvisna lista Za boljše Jesenice 740 11,65 


7. DeSUS – Demokratična stranka upokojencev 
Slovenije 


515 8,11 


8. SLS – Slovenska ljudska stranka 324 5,10 


9. NSi – Nova Slovenija – Krščanski demokrati 213 3,35 


 SKUPAJ 6354 100,00 


 







V občini Jesenice so za pridobitev sredstev iz proračuna občine Jesenice morale 
politične stranke na lokalnih volitvah 2018 prejeti 113,46 glasov (št. veljavnih glasov 
(6354) / št. mest v občinskem svetu (28) /2). 
 
Iz zgornje tabele je razvidno, da so do pridobitve sredstev iz proračuna občine 
Jesenice upravičene naslednje politične stranke: SD – Socialni demokrati, SDS – 
Slovenska demokratska stranka, SMC – Stranka modernega centra, LMŠ – Lista 
Marjana Šarca, Levica, DeSUS – Demokratična stranka upokojencev Slovenije, SLS 
– Slovenska ljudska stranka in NSi – Nova Slovenija – Krščanski demokrati. 
 
Neodvisne liste, ki so sodelovale na lokalnih volitvah 2018 niso upravičene do 
financiranja iz proračuna občine Jesenice.  
 
S političnimi strankami, ki so upravičene do pridobitve sredstev iz proračuna občine 
Jesenice, se bodo sklenile pogodbe o sofinanciranju, sredstva pa se jim bodo 
nakazovala mesečno na transakcijske račune političnih strank.  
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
Na podlagi 26. člen Zakona o političnih strankah (Ur. list RS, št. 100/2005 – UPB, 
103/2007, 99/2013 in 46/2014), 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 
101/2015) in 119. člena Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list 
RS, št. 2/2016) predlagam v razpravo in sprejem naslednji  
 
SKLEP: 
Sprejme se predlog Sklepa o načinu financiranja političnih strank v občini 
Jesenice. 
 


ŽUPAN 
Blaž RAČIČ 


 
 
Pripravila: 
Mojca Levstik    
 
 
Številka: 410-54/2018 
Datum: 19.12.2018 
 
 
Prilogi: 


- Predlog Sklepa o načinu financiranja političnih strank v občini Jesenice  
  







Na podlagi 26. člen Zakona o političnih strankah (Ur. list RS, št. 100/2005 – UPB, 
103/2007, 99/2013 in 46/2014) in 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 
101/2015) je Občinski svet občine Jesenice na ____ redni seji dne _____ sprejel 
 


SKLEP 
o načinu financiranja političnih strank v občini Jesenice  


 
 


1. člen 
 
Političnim strankam, ki so na volitvah v letu 2018 kandidirale kandidatke oziroma 
kandidate za Občinski svet občine Jesenice pripadajo sredstva iz proračuna Občine 
Jesenice sorazmerno številu glasov volivcev, ki so jih stranke dobile na volitvah. 
 
 


2. člen 
 
Skupna letna masa sredstev za financiranje političnih strank ne sme presegati 0,6 % 
sredstev, ki jih ima občina opredeljene po predpisih, ki urejajo financiranje občine in s 
katerimi lahko zagotovi izvajanje ustavnih in zakonskih nalog. 
 
 


3. člen 
 
Sredstva se nakazujejo političnim strankam na njihove transakcijske račune mesečno, 
najkasneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. 
 
 


4. člen 
 
Ta Sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 
 
 
 
Št: 410-54/2018 
Jesenice, dne 24.1.2019 
 
         ŽUPAN 


       Blaž RAČIČ 
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PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALCA: MATEJ SMUKAVEC, VODJA ODDELKA ZA OKOLJE IN 


PROSTOR, 


 MARKO MARKELJ, DIREKTOR KOMUNALNE DIREKCIJE 


  


     


P R E D LO G  
N AČ R T A R AV N AN J A Z  N E PR EM I Č NI M  P REM O ŽE N JEM   


2 .  DO PO L NI T EV  N AČ R T A R AZ P O L AG AN J A Z  
N E P REM I Č NI M  P REM OŽ E NJ EM  V  L AS T I  O BČ I NE  


J E SE NI CE  Z A L E T O 2 0 1 9  
 


OBRAZLOŽITEV 


V skladu z načelom gospodarnosti je treba stvarno premoženje v lasti občine, ki ga 


slednja ali drug upravljavec trajno ne potrebuje za opravljanje svojih nalog, prodati, 


oddati ali na drug ustrezen način zagotoviti njegovo učinkovito rabo. 


 


Podlago za izvedbo posameznega postopka ravnanja z nepremičnim premoženjem 


lokalne skupnosti predstavlja sprejet načrt ravnanja z nepremičnim premoženjem.1 


Navedeno pomeni, da se postopki ravnanja z nepremičnim premoženjem izvedejo le, 


če je nepremično premoženje, ki je predmet postopka, vključeno v sprejet načrt 


ravnanja z nepremičnim premoženjem za leto, v katerem se bo postopek izvedel. V 


načrt razpolaganja, ki poleg načrta pridobivanja sestavlja načrt ravnanja z 


nepremičnim premoženjem, so vključena zemljišča, stavbe, deli stavb in zemljišča s 


stavbo. 


 


Med letom se večkrat pojavijo potrebe po vključitvi dodatnega nepremičnega 


premoženja v načrt ravnanja, za kar je treba sprejeti načrt tudi dopolniti, pri čemer 


izvedba postopka temelji na določbah ZSPDSLS, ZSPDSLS-1 in Uredbe o stvarnem 


premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti.2  


 


Načrt ravnanja z nepremičnim premoženjem za leto 2019 je Občinski svet Občine 


Jesenice sprejel na svoji 28. redni seji dne 21. 6. 2018, na 29. redni seji 27. 9. 2018 


pa je bil načrt prvič dopolnjen. 


 


S predlogom  2. dopolnitve načrta razpolaganja z nepremičnim premoženjem v lasti 


Občine Jesenice Občina načrtuje razpolaganje z nepremičnim premoženjem, ki se 


nanaša na razpolaganje z zemljišči ter na razpolaganje s stanovanji in poslovnimi 


prostori, kot bo pojasnjeno in podrobneje obrazloženo v nadaljevanju. 


                                                           
1 Postopek določa Zakon o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti, Uradni list RS, št. 
86/10, 75/12, 47/13 - ZDU-1G, 50/14, 90/14 - ZDU-1l, 14/15 - ZUUJFO, 76/15 in 11/18 - ZSPDSLS-1, v nadaljevanju 
ZSPDSLS, v zvezi z 91/II čl. Zakona o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti, Uradni list 
RS, št. 11/18, 79/18, v nadaljevanju ZSPDSLS-1. 
 
2 Uradni list RS, št. 31/18, v nadaljevanju Uredba. 
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1. Načrt razpolaganja z nepremičnim premoženjem v lasti Občine Jesenice za 


leto 2019 - zemljišča 


 


Občina Jesenice s predlagano dopolnitvijo načrtuje prodajo dela nepremičnine z ID 


znakom: 2178 692/1. Gre za del zemljišča z okvirno velikostjo 75 m2 ob nepremičnini 


potencialnega kupca (Mišič), ki zemljišče že dlje časa uporablja in na katerem ima 


zgrajeno škarpo. S prodajo dela nepremičnine se bo dejansko stanje v naravi uredilo 


tudi zemljiškoknjižno, pri čemer nakup zadevnega zemljišča za potencialnega kupca 


predstavlja povečanje pripadajočega zemljišča in posledično boljšo izrabo njegove 


nepremičnine, za Občino Jesenice pa odprodajo premoženja, ki ni nujno potrebno za 


opravljanje njenih nalog ter s tem zmanjšanje stroškov in zagotovitev sredstev za 


realizacijo drugih investicij. Prodaja dela nepremičnine z ID znakom: parcela 2178 


692/1 je bila načrtovana že v lanskem letu in je bila nepremičnina že vključena v načrt 


razpolaganja za leto 2018, vendar pa zaradi teka predhodnih postopkov (pribava 


mnenj, geodetske odmere, cenitve itd.) ni bila realizirana, zato prodajo načrtujemo v 


tekočem letu. 


 


Občina nadalje načrtuje tudi prodajo delov nepremičnin z ID znakoma: parcela 2175 


1646/2 in 1648 v skupni površini cca. 120 m2. Interesentka za nakup omenjenega 


zemljišča, na katerem stoji manjša lesena lopa, slednjega poseduje in ureja nekaj let. 


Lopo je interesentka pridobila od prejšnjega uporabnika, ki pa formalnopravno stanja 


uporabe ni imel urejenega. Zemljišča Občina Jesenice za opravljanje svojih nalog ne 


potrebuje, zato je prodaja v skladu z načelom gospodarnosti najsmotrnejša, medtem 


ko želi interesentka (Rasinnger) pravno formalno urediti dejansko stanje.   


 


Zaradi uskladitve zemljiškoknjižnega stanja z dejanskim Občina Jesenice načrtuje 


prodajo dela nepremičnine z ID znakom: parcela 2175 626 v približni izmeri 40 m2. Na 


delu nepremičnine ima potencialni kupec (Selimović) že postavljeno nadstrešnico in 


zemljišče že dlje časa uporablja. Navedeno zemljišče za Občino Jesenice ne 


predstavlja premoženja, potrebnega za opravljanje njenih nalog, s prodajo pa bo 


občina pridobila sredstva za izvajanje načrtovanih tekočih investicij. 


 


Občina Jesenice zaradi uskladitve zemljiškoknjižnega stanja z dejanskim nadalje 


načrtuje tudi prodajo nepremičnine z ID znakom: parcela 2175 1623/16. Predmetna 


nepremičnina v naravi predstavlja pripadajoče zemljišče k stanovanjski stavbi na 


naslovu Cesta Toneta Tomšiča 101, Jesenice (Gregori), ki je že dlje časa v posesti 


njenih stanovalcev.  


 


Predmet 2. dopolnitve načrta razpolaganja so tudi nepremičnine z ID znaki: parcela 


2172 91/2, 91/3 in 408/2.  Potencialni kupec (Jančič) namerava na predmetnih 


zemljiščih, skladno z veljavnimi prostorskimi akti, zgraditi proizvodno halo. Občina 


Jesenice navedenih nepremičnin ne potrebuje za opravljanje svojih  nalog, skladno z 


načelom gospodarnosti pa se s prodajo navedenih nepremičnin zagotavljajo sredstva 


za realizacijo planiranih nalog. 
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Priloga predmetnega predloga je tabela predlagane dopolnitve Načrta razpolaganja z 


nepremičnim premoženjem v lasti Občine Jesenice za leto 2019 za zemljišča. Za lažjo 


vizualizacijo je predlogu priložen tudi grafični prikaz zadevnih nepremičnin. 


 


2. Načrt razpolaganja z nepremičnim premoženjem v lasti Občine Jesenice za 


leto 2019 – stanovanja in poslovni prostori 


 


S predlagano dopolnitvijo Občina Jesenice načrtuje prodajo poslovnega prostora v 


pritličju (2. etaži) stavbe na naslovu Cesta maršala Tita 41, Jesenice, v  ocenjeni 


vrednosti 14.350,00 EUR in s površino 24,85 m2. Posamezni del stavbe z ID znakom: 


del stavbe 2175-485-88 je namenjen poslovnim dejavnostim in je nezaseden. Ker je 


prostor neizkoriščen in ga Občina Jesenice za trajno opravljanje svojih nalog ne 


potrebuje, se bo s prodajo zagotovila njegova gospodarna raba. 


 


Priloga zadevnega predloga je tabela predlagane dopolnitve Načrta razpolaganja z 


nepremičnim premoženjem v lasti Občine Jesenice za leto 2019 – stanovanja in 


poslovni prostori. 


 


PREDLOG SKLEPA 


Na podlagi četrtega odstavka 11. člena Zakona o stvarnem premoženju države in 


samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 86/10 s spremembami), v zvezi z 


91/II. in 96. čl. Zakona o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih 


skupnosti (Uradni list RS, št. 94/07 s spremembami),  29. člena Zakona o lokalni 


samoupravi (Ur. l. RS, št. 72/93 s spremembami), 14. člena Statuta Občine Jesenice 


(Ur. list RS, št. 101/15) in 84. člena Poslovnika o delu občinskega sveta občine 


Jesenice (Ur. list RS, št. 2/16), predlagam v razpravo in sprejem naslednji  


 


S K L E P :  


Sprejme se 2. dopolnitev Načrta razpolaganja z nepremičnim premoženjem v 


lasti Občine Jesenice za leto 2019, ki predstavlja sestavni del Načrta ravnanja z 


nepremičnim premoženjem za leto 2019. 


 


 


 


               ŽUPAN                    


           Blaž Račič  


 


 


Pripravili:                    


Gaja Potočnik, univ. dipl. prav., 


Marija Lah, mag. javn. upr., 


Katarina Haus, univ. dipl. prav., 


dr. Primož Ažman. 


 


Številka: 478-19/2018 


Datum:  4. januar 2019 
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Priloge: 


 tabela predlagane 2. dopolnitve načrta razpolaganja z nepremičnim 


premoženjem v lasti Občine Jesenice v letu 2019 – za zemljišča, 


 grafični prikaz nepremičnin, 


 tabela predlagane 2. dopolnitve načrta razpolaganja z nepremičnim 


premoženjem v lasti Občine Jesenice v letu 2019 – za stanovanja in poslovne 


prostore 


 








ŠT. UPRAVLJAVEC NAZIV IN NAČIN RAZPOLAGANJA INV. PARC. ŠT. K.O. ID VELIKOST/ ORIENTACIJSKA EKONOMSKA UTEMELJENOST OSTALO


ŠT. (šifra + ime) NEPREMIČNINE m2 VREDNOST / EUR RAZPOLAGANJA


19 Mišič Mark 8268 del 692/1 2178 3225502 cca. 75 1.875,00 odprodaja premoženja, ki ni potrebno v naravi predstavlja funkcionalno zemljišče


način razpolaganja Koroška Bela za opravljanje nalog občine ter s tem ob stanovanjski hiši


neposredna pogodba zmanjšanje stroškov in zagotovitev namenska raba: SS 


sredstev za realizacijo planiranih nalog (stanovanjska pozidava in spremljajoče dejavnosti)


20 Rasinnger Ema 5543 del 1646/2 vse 2175 4210814 odprodaja premoženja, ki ni potrebno v naravi predstavlja delno brežinsko travnato


način razpolaganja 5775 1648 Jesenice 1318762 za opravljanje nalog občine ter s tem površino z lesenim objektom (lopo)


neposredna pogodba zmanjšanje stroškov in zagotovitev namenska raba: SS


skupaj cca. 120 1.320,00 sredstev za realizacijo planiranih nalog (stanovanjska pozidava in spremljajoče dejavnosti)


21 Selimović Ifet 5481 del 626 2175 1523076 cca. 40 1.000,00 odprodaja promoženja, ki ni potrebno v naravi funkcionalno zemljišče


način razpolaganja Jesenice za opravljanje nalog občine ter s tem k večstanovanjski stavbi  


neposredna pogodba zmanjšanje stroškov in zagotovitev sredstev 


za realizacijo planiranih nalog
namenska raba: SS


sredstev za realizacijo planiranih nalog (stanovanjska pozidava in spremljajoče dejavnosti)


22 Gregori Zdenka 7014 1623/16 2175 Jesenice 4027147 198 2.500,00 odprodaja premoženja, ki ni potrebno v naravi funkcionalno zemljišče k stanovanjski  


način razpolaganja za opravljanje nalog občine ter s tem stavbi


neposredna pogodba zmanjšanje stroškov in zagotovitev namenska raba: SS


sredstev za realizacijo planiranih nalog (stanovanjska pozidava in spremljajoče dejavnosti)


23 Jančič Andrej 5175 91/2 vse 2172 572686 379 odprodaja premoženja, ki ni potrebno v naravi travnata površina ob občinski cesti 


Občina Jesenice način razpolaganja 6313 91/3 Hrušica 1161424 477 za opravljanje nalog občine ter s tem namenska raba: IG


javno zbiranje ponudb ali menjalna pogodba


408/2 1287121 449 zmanjšanje stroškov in zagotovitev (gospodarske cone)


skupaj 1.305 26.100,00 sredstev za realizacijo planiranih nalog


SKUPAJ 32.795,00                        


Občina Jesenice


Občina Jesenice


Občina Jesenice


2. DOPOLNITEV  NAČRTA RAZPOLAGANJA Z NEPREMIČNIM PREMOŽENJEM V LASTI OBČINE JESENICE ZA LETO 2019 - ZEMLJIŠČA


Občina Jesenice
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Grafični prikaz nepremičnin – 2. dopolnitev Načrta razpolaganja z nepremičnim premoženjem za leto 2019 (zemljišča) 


19. Del nepremičnine z ID znakom: parcela 2178 692/1 (Mišič Mark) 
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20. Del nepremičnin z ID znakoma: parcela 2175 1646/2 in parcela 2175 1648 (Rasinnger Ema) 
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21. Del nepremičnine z ID znakom: parcela 2175 626 (Selimović Ifet) 


 


 


 







Št. 478-19/2018  NR 2019 (zemljišča)        Stran 4 od 5 


 


22. Nepremičnina z ID znakom: parcela 2175 1623/16 (Gregori Zdenka) 
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23. Nepremičnine z ID znaki: parcela 2172 91/2, parcela 2172 91/3 in parcela 2172 408/2 (Jančič Andrej) - menjava 


 








ZAP. NASLOV PREDMET METODA INVENTARNA ŠT. STAN./ K.O. ŠT. ŠT. DELA VELIKOST LASTNIŠKI STATUS NEPREMIČNINE ORIENTACISKA EKONOMSKA 


ŠT. stan. - posl.prost. RAZPOLAGANJA ŠTEVILKA POSL. PROST. (šifra+ime) STAVBE STAVBE V M2 DELEŽ (ZASEDENO-PROSTO) VREDNOST/EUR UTEMLJENOST 


4 Cesta maršala Tita 41, poslovni prostor javna 430 88 2175 Jesenice 485 88 24,85 1/1 prazno 14.350,00 racionalizacija obsega fonda


Jesenice dražba poslovnih prostorov in zagotovitev zadostnih 


denarnih sredstev za realizacijo proračuna


SKUPAJ 14.350,00


 NAČRT RAZPOLAGANJA Z NEPREMIČNIM PREMOŽENJEM V LASTI OBČINE JESENICE ZA LETO 2019 - STANOVANJA IN POSLOVNI PROSTORI - 2. DOPOLNITEV  
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PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALEC: MARKO MARKELJ, DIREKTOR KOMUNALNE DIREKCIJE 


     


 


P R E D LO G  
N AČ R T A R AV N AN J A Z  N E PR EM I Č NI M  P REM O ŽE N JEM   


2 .  DO PO L NI TEV  N AČ R T A P R I DO BI V AN J A 
N E P REM I Č N EG A P R EM O ŽEN J A V  L AS T  OB Č I NE 


J E SE NI CE  Z A L E T O 2 0 19  
 


OBRAZLOŽITEV 


Načrt pridobivanja nepremičnega premoženja, ki je (poleg načrta razpolaganja z 


nepremičnim premoženjem) sestavni del načrta ravnanja z nepremičnim 


premoženjem samoupravne lokalne skupnosti, je prikaz nameravanih odplačnih 


pridobitev nepremičnega premoženja v last samoupravne lokalne skupnosti. Skladno 


s četrtim odstavkom 11. člena Zakona o stvarnem premoženju države in 


samoupravne lokalne skupnosti (Uradni list RS, št. 86/10, 75/12, 47/13 - ZDU-1G, 


50/14, 90/14 - ZDU-1l, 14/15 - ZUUJFO, 76/15 in 11/18 – ZSPDSLS-1, v 


nadaljevanju ZSPDSLS, v zvezi z 91/II. in 96. čl. Zakona o stvarnem premoženju 


države in samoupravnih lokalnih skupnosti, Uradni list RS, št. 11/18, v nadaljevanju 


ZSPDSLS) ga sprejme svet samoupravne lokalne skupnosti. Sprejet načrt 


pridobivanja nepremičnega premoženja države in samoupravne lokalne skupnosti je 


podlaga za odplačno pridobivanje nepremičnega premoženje v breme proračuna. 


 


Svet samoupravnih lokalnih skupnosti lahko zaradi spremenjenih potreb, ki jih ob 


pripravi načrta ravnanja ni bilo mogoče določiti, tudi med letom dopolni letni načrt 


ravnanja s stvarnim premoženjem. Dopolnitev načrta se izpelje po istem postopku, 


kot velja za sprejem načrta. 


 


Občinski svet Občine Jesenice je na svoji 28. redni seji, dne 21.6.2018 sprejel Načrt 


pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2019 ter na 


svoji 29. redni seji, dne 27.9.2018, 1. dopolnitev Načrta pridobivanja nepremičnega 


premoženja v last Občine Jesenice za leto 2019, ki predstavljata sestavni del Načrta 


ravnanja z nepremičnim premoženjem za leto 2019. S predlagano 2. dopolnitvijo 


Načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2019 


Občina Jesenice načrtuje pridobitev nepremičnin na katerih bo zgrajena ali že stoji 


javna infrastruktura (cesta, pločnik, vrtina za vodo in zajetje), obrazložitev podajamo 


v nadaljevanju. 


 


S predmetnim predlogom 2. dopolnitve načrta pridobivanja nepremičnega 


premoženja v last Občine Jesenice občina načrtuje pridobitev dela nepremičnine z ID 


znakom parcela 2637 502/17, ki v naravi predstavlja javno kategorizirano cesto št. 


653341 in obračališče in dela nepremičnine z ID znakom parcela 2637 523/7, ki v 


naravi predstavlja javno kategorizirano cesto  št. 152011 na Planino pod Golico. 


Nadalje je v okviru ureditve križišča kamping v Lipcah in potrebne razširitve ceste 
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načrtovan odkup nepremičnine z ID znakom parcela 2176 360/243. Za potrebe 


izgradnje lokalne ceste klanec Noč na odseku od objekta na naslovu Javorniški rovt 


8 do objekta na naslovu Javorniški rovt 9, Jesenice  je načrtovan odkup dela 


nepremičnin z ID znakom parcela 2177 413/2 in parcela 2177 406/2. Poleg zgoraj 


navedenega je predviden odkup dela zemljišč na katerih stoji gospodarska javna 


infrastruktura, in sicer nepremičnine z ID znakom parcela 2173 106/1 na kateri je 


vrtina za vodo in nepremičnine z ID znakom parcela 2174 535/2 ter parcela 558/134 


na katerih je zgrajeno vodno zajetje za vodovod Planina pod Golico. Hkrati je za 


ureditev prehoda za pešce preko regionalne ceste R2-452/0206 Javornik – Žirovnica 


(Turist) predviden odkup dela nepremičnine z ID znakom parcela 2175 1975.   


 


Priloga predmetnega predloga je tabela 2. dopolnitve Načrta pridobivanja 


nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice. Za lažjo vizualizacijo je predlogu 


priložen tudi grafični prikaz zadevnih nepremičnin. 


  


PREDLOG SKLEPA 


Na podlagi četrtega odstavka 11. člena ZSPDSLS (Uradni list RS, št. 86/10 s 


spremembami), v zvezi z 91/II. in 96. čl. Zakona o stvarnem premoženju države in 


samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 11/18), 29. člena Zakona o 


lokalni samoupravi (Ur. l. RS, št. 72/93 s spremembami), 14. člena Statuta Občine 


Jesenice (Ur. list RS, št. 101/15) in 84. člena Poslovnika o delu občinskega sveta 


občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/16), predlagam v razpravo in sprejem naslednji 


 


S K L E P :  


Sprejme se 2. dopolnitev Načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last 


Občine Jesenice za leto 2019, ki predstavlja sestavni del Načrta ravnanja z 


nepremičnim premoženjem za leto 2019. 


 


 


 


               ŽUPAN                    


           Blaž Račič  


 


 


Pripravil:                    


dr. Primož Ažman 


 


 


Številka: 478-72/2010  


Datum: 28.12.2018 


 


 


Prilogi: 


 tabela: 2. dopolnitev načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last 
Občine Jesenice  


 kopija katastrskega načrta – za zemljišči 


 








ZAP. 


ŠT.


VIR 


SREDSTEV 
NAZIV-OKVIRNA LOKACIJA OZNAKA PROJEKTA IZ NRP


VRSTA 


NEPREMIČNINE
PARC. ŠT. K.O.  (ŠIFRA +IME)


ŠT. 


STAVBE


ŠT. 


POSAMEZNEGA 


DELA STAVBE


OKVIRNA 


VELIKOST/m2
VREDNOST/EUR


SKUPAJ STROŠKI 


(davek, notar, drugi stroški)


SKUPAJ 


(vrednost+vsi stroški)


PRORAČ. 


POSTAVKA 
EKONOMSKA UTEMELJENOST


52 Komunalna ŽUPNIJA JESENICE Pridobivanje zemljišč zemljišče del 502/17 2637 Prihodi 120 600,00 40,00 640,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte


pridobitev dela obč. kat. ceste


neposredna pogodba


53 Komunalna Viljemka Tigeli Pridobivanje zemljišč zemljišče del 523/7 2637 Prihodi 400 1.600,00 40,00 1.640,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte


pridobitev dela obč. kat. ceste 


neposredna pogodba


54 Komunalna Železarna Jesenice d.o.o. Pridobivanje zemljišč zemljišče 360/243 2176 Blejska Dobrava 2.478 3.717,00 40,00 3.757,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte


pridobitev zemljišča za


izgradnjo javne infrstrukture


neposredna pogodba


55 Komunalna Alojzij Noč Pridobivanje zemljišč zemljišče del 413/2 2177 Javorniški Rovt 32 40,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte del 406/2 50


pridobitev zemljišča za skupaj: 82 328,00 368,00


izgradnjo javne infrastrukture


neposredna pogodba


56 Komunalna Dušan Vesek Pridobivanje zemljišč zemljišče del 106/1 2173 Plavški Rovt 20 80,00 40,00 120,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte


pridobitev zemljišča


na katerem stoji javna infrastruktura


neposredna pogodba


57 Komunalna Republika Slovenija Pridobivanje zemljišč zemljišče del 535/2 2174 Planina 10 40,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte del 558/134 20


pridobitev zemljišča skupaj: 30 120,00 160,00


na katerem stoji javna infrastruktura


neposredna pogodba


58 Komunalna Debelak Ciril, Joško, Marjan Pridobivanje zemljišč zemljišče del 1975 2175 Jesenice 60 1.200,00 40,00 1.240,00 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte


direkcija namen in cilji pridobivanja za infrastrukurne objekte


pridobitev zemljišča


za izgradnjo javne infrastrukture


neposredna pogodba


SKUPAJ 7.645,00 280,00 7.925,00


8280


8280


2. DOPOLNITEV NAČRTA PRIDOBIVANJA NEPREMIČNEGA PREMOŽENJA V LAST OBČINE JESENICE  ZA LETO 2019


8280


8280


8280


8280


8280








Grafični prikaz parcel – 2. dopolnitev LNP – zemljišča (pridobivanje) za leto 2019 


52. Del nepr. z ID znakom parcela 2637 502/17 (ŽUPNIJA JESENICE)  


 







 


53. Del nepr. z ID znakom parcela 2637 523/7 (Tigeli)  


 







54. Nepremičnina z ID znakom parcela 2176 360/243 (Železarna Jesenice d.o.o.) 


 


 







55. Del nepr. z ID znakom parcela 2177 413/2 in 406/2 (Noč) 


 


 







56. Del nepr. z ID znakom parcela 2173 106/1 (Vesek) 


 


 







57. Del nepr. z ID znakom parcela 2174 558/134 in 535/2 (Republika Slovenija) 


 


 







58. Del nepr. z ID znakom parcela 2175 1975 (Debelak) 
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PREDLAGATELJICA: KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN 
IMENOVANJA 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: VERA PINTAR, PREDSEDNICA KOMISIJE 
 
 


VV OO LL II TT VV EE   II NN   II MM EE NN OO VV AA NN JJ AA   


PP RR EE DD LL OO GG   ZZ AA   II MM EE NN OO VV AA NN JJ EE   PP RR EE DD SS TT AA VV NN II KK AA     


OO BB ČČ II NN EE   JJ EE SS EE NN II CC EE   VV   SS VV EE TT     


SS RR EE DD NN JJ EE   ŠŠ OO LL EE   JJ EE SS EE NN II CC EE   


 
ZAKONSKA PODLAGA: 
 
46. člen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, 
št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 
20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr. in 25/17 – ZVaj), 
Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Srednja šola Jesenice, 
14. člen Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člen Poslovnika o 
delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) 
 
 
OBRAZLOŽITEV: 
 
Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja ter Sklepa o 
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Srednja šola Jesenice ima Svet 
šole 13 članov, in sicer: 


 5 predstavnikov delavcev šole, 
 3 predstavnike ustanovitelja, od teh dva imenuje Vlada Republike Slovenije, 


enega imenuje Občina Jesenice, 
 3 predstavnike staršev dijakov in 
 2 predstavnika dijakov. 


 
Člani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za štiri leta in so lahko ponovno imenovani 
oziroma izvoljeni. Člani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni 
največ dvakrat. 
 
Predsednik Sveta Srednje šole Jesenice je Občino Jesenice pisno obvestil, da 
sedanjim članom Sveta šole 20.1.2019 poteče mandat. 10.12.2018 je bil objavljen 
Javni poziv za evidentiranje kandidatov za predstavnika Občine Jesenice v Svet 
Srednje šole Jesenice. Na naslov Komisije za mandatna vprašanja, volitve in 
imenovanja so do roka, 4.1.2019, prispeli štirje (4) obrazloženi predlogi. Komisija je 
razpravljala in glasovala o vseh štirih predlaganih kandidatih, in sicer: 
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Priimek in ime predlaganega 
kandidata/-ke 


Dat. roj. Naslov Izobrazba Zaposlitev 


1. MOHORČ Anton 30.10.1943 
Cesta Borisa Kidriča 


33, Jesenice metalurški tehnik upokojenec 


2. HEBERLE PERAT Marija 19.31944 
Cesta revolucije 6, 


Jesenice 
profesorica 


defektologije 
upokojenka 


3. TUŠAR Sonja 21.6.1977 Hrušica 56, Hrušica strojni tehnik 
delavka v 


proizvodnji 


4. mag. ŠČAVNIČAR Ivo 31.8.1952 
Cesta maršala Tita 18, 


Jesenice 
magister 


računalništva 
upokojenec 


 


Na podlagi dobljenega števila glasov članov Komisije za mandatna vprašanja, volitve 
in imenovanja, je bilo ugotovljeno, da je največ glasov članov Komisije prejela 
kandidatka Sonja Tušar. 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
Na podlagi 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člena 
Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016) Komisija za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskemu svetu občine Jesenice 
predlaga v sprejem naslednji  
 
SKLEP: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu 
svetu občine Jesenice, da za predstavnico Občine Jesenice v Svet Srednje šole 
Jesenice imenuje Sonjo Tušar, roj. 21.6.1977, stanujočo na naslovu Hrušica 56, 
Hrušica. 
 
Mandat članov Sveta Srednje šole Jesenice traja 4 leta in začne teči z dnem 
konstituiranja Sveta šole. 
 
 
 
 
 


 PREDSEDNICA KOMISIJE ZA MANDATNA 
VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 


Vera PINTAR 
 
 
Po sklepih Komisije pripravila: 
Mojca Levstik 
 
 
Številka: 014-29/2018 
Datum: 10.1.2019 
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PREDLAGATELJICA: KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN 
IMENOVANJA 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: VERA PINTAR, PREDSEDNICA KOMISIJE 
 
 


VV OO LL II TT VV EE   II NN   II MM EE NN OO VV AA NN JJ AA   


PP RR EE DD LL OO GG   ZZ AA   II MM EE NN OO VV AA NN JJ EE   PP RR EE DD SS TT AA VV NN II CC EE     


OO BB ČČ II NN EE   JJ EE SS EE NN II CC EE   VV   SS VV EE TT   LL OO KK AA LL NN II HH   SS KK UU PP NN OO SS TT II   


PP RR II   CC SS DD   GG OO RR EE NN JJ SS KK AA   


 
ZAKONSKA PODLAGA: 
 
57.a člen Zakona o socialnem varstvu (Ur. list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS, 57/12, 
39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg in 31/18 – ZOA-
A), Sklep o ustanovitvi Centra za socialno delo Gorenjska (Ur. list RS, št. 30/2018), 
14. člen Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člen Poslovnika o 
delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016). 
 
 
OBRAZLOŽITEV: 
 
Vlada Republike Slovenije je v okviru izvajanja reorganizacije centrov za socialno delo 
dne 24.4.2018 sprejela sklep o ustanovitvi Centra za socialno delo Gorenjska (v 
nadaljevanju CSD Gorenjska). S 1.10.2018 so se dosedanji centri za socialno delo v 
regiji, torej CSD Kranj, CSD Škofja Loka, CSD Tržič, CSD Radovljica in CSD Jesenice 
spojili v nov pravni subjekt, ki je univerzalni pravni naslednik spojenih socialno 
varstvenih zavodov in se imenuje Center za socialno delo Gorenjska.  
 
CSD Gorenjska ima sedež v Kranju, posluje pa tudi zunaj sedeža, in sicer na naslovih 
centrov za socialno delo, ki so z dnem spojitve postale enote CSD Gorenjska.  
 
V skladu s Sklepom o ustanovitvi CSD Gorenjska je določeno, da lokalne skupnosti z 
območja delovanja centra imenujejo svoje predstavnike v Svet lokalnih skupnosti. Svet 
lokalnih skupnosti je kolegijski posvetovalni organ, katerega pristojnosti so navedene v 
16. členu Sklepa. 
 
V. d. direktorice CSD Gorenjska je dne 4.12.2018 Občino Jesenice pisno obvestila, da 
je potrebno izvesti postopek imenovanja predstavnika lokalne skupnosti v Svet 
lokalnih skupnosti CSD Gorenjska. 10.12.2018 je bil objavljen Javni poziv za 
evidentiranje kandidatov za predstavnika Občine Jesenice v Svet lokalnih skupnosti 
pri CSD Gorenjska. Na naslov Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
sta do roka, 4.1.2019, prispela dva (2) obrazložena predloga. Komisija je razpravljala 
in glasovala o obeh predlaganih kandidatkah, in sicer: 
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Priimek in ime predlaganega 
kandidata/-ke 


Dat. roj. Naslov Izobrazba Zaposlitev 


1. ENDLIHER Romana 29.11.1956 Hrušica 177, Hrušica 


srednja 
ekonomska šola 


– ekonomski 
tehnik 


upokojenka, prej 
Služba družbenega 


knjigovodstva in 
Ministrstvo za javno 


upravo 


2. BRELIH Slavka 22.3.1950 
Javorniški Rovt 43, 


Jesenice visoka upokojenka 


 


Na podlagi dobljenega števila glasov članov Komisije za mandatna vprašanja, volitve 
in imenovanja, je bilo ugotovljeno, da je največ glasov članov Komisije prejela 
kandidatka Slavka Brelih. 
 
 
PREDLOG SKLEPA: 
 
Na podlagi 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člena 
Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016) Komisija za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskemu svetu občine Jesenice 
predlaga v sprejem naslednji  
 
SKLEP: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu 
svetu občine Jesenice, da za predstavnico Občine Jesenice v Svet lokalnih 
skupnosti pri Centru za socialno delo Gorenjska imenuje Slavko Brelih, roj. 
22.3.1950, stanujočo na naslovu Javorniški Rovt 43, Jesenice. 
 
 
 
 
 


 PREDSEDNICA KOMISIJE ZA MANDATNA 
VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 


Vera PINTAR 
 
 
 
Po sklepih Komisije pripravila: 
Mojca Levstik 
 
 
Številka: 014-31/2018 
Datum: 10.1.2019 
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PREDLAGATELJICA: KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN 
IMENOVANJA 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: VERA PINTAR, PREDSEDNICA KOMISIJE 
 
 


VV OO LL II TT VV EE   II NN   II MM EE NN OO VV AA NN JJ AA ::   


PP RR EE DD LL OO GG   ZZ AA   II MM EE NN OO VV AA NN JJ EE   PP RR EE DD SS TT AA VV NN II KK OO VV   OO BB ČČ II NN EE   


JJ EE SS EE NN II CC EE   VV   UU PP RR AA VV NN II   OO DD BB OO RR   FF AA KK UU LL TT EE TT EE   ZZ AA   


ZZ DD RR AA VV SS TT VV OO   AA NN GG EE LL EE   BB OO ŠŠ KK II NN     
 


ZAKONSKA PODLAGA: 
26. člen Odloka o preoblikovanju samostojnega visokošolskega zavoda Visoka šola za 
zdravstveno nego Jesenice v Fakulteto za zdravstvo Jesenice (Ur. list RS, št. 41/2014 
in 80/2016), 14. člen Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člen 
Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) 
 
OBRAZLOŽITEV: 
Občina Jesenice je leta 2006 ustanovila Visoko šolo za zdravstveno nego Jesenice, ki 
se je leta 2014 preoblikovala v Fakulteto za zdravstvo Jesenic. Fakulteta za zdravstvo 
Jesenice se je decembra 2016 preimenovala v Fakulteto za zdravstvo Angele Boškin 
(v nadaljevanju FZAB). 
 
Upravni odbor Fakultete za zdravstvo Jesenice sestavlja 8 (osem) članov, in sicer: 


 4 predstavniki ustanoviteljice 
 2 predstavnika delavcev, ki opravljata visokošolsko dejavnost in sta zaposlena 


na FZAB, 
 1 predstavnik študentov, 
 1 predstavnik drugih delavcev FZAB, ki je zaposlen na FZAB. 


 
Mandatna doba članov Upravnega odbora, ki so imenovani s strani ustanoviteljice, 
Občine Jesenice, je 4 leta, članov, ki so imenovani s strani predstavnikov FZAB in 
predstavnikov študentov pa je dve leti. 
 
S strani Fakultete za zdravstvo Angele Boškin so posredovali obvestilo, da je članom 
Upravnega odbora, imenovanim s strani ustanoviteljice, potekel mandat. 19.12.2018 je 
bil objavljen Javni poziv za evidentiranje kandidatov za predstavnike Občine Jesenice 
v Upravni odbor Fakultete za zdravstvo Angele Boškin. Na naslov Komisije za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je do roka, 4.1.2019, prispelo pet (5) 
obrazloženih predlogov. Komisija je razpravljala in glasovala o vseh petih predlaganih 
kandidatih, in sicer: 
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Priimek in ime predlaganega 
kandidata/-ke 


Dat. roj. Naslov Izobrazba Zaposlitev 


1. ANDERLE Jože 16.2.1951 
Cesta Ivana Cankarja 4, 


Jesenice 
V. stopnja - 
slikopleskar 


upokojenec 


2. dr. STRAŽIŠAR Borut 20.8.1965 Gradnikova 5, Jesenice dr. pravnih znanosti ARAO 


3. mag. OTOVIČ Vojko 21.12.1961 Pionirska 8, Jesenice magister znanosti 
FURS vodja 


oddelka 


4. mag. ŠČAVNIČAR 
Ivo 


31.8.1952 
Cesta maršala Tita 18, 


Jesenice 
magister 


računalništva 
upokojenec 


5. NOČ Ksenija 2.2.1975 
Cesta maršala Tita 22, 


Jesenice 
mag. zdravstvene 


nege 
Zdravstveni 


dom Jesenice 


 
Na podlagi dobljenega števila glasov članov Komisije za mandatna vprašanja, volitve 
in imenovanja, je bilo ugotovljeno, da so največ glasov članov Komisije prejeli 
kandidati dr. Borut Stražišar, mag. Vojko Otovič, mag. Ivo Ščavničar in Ksenija Noč. 
 
PREDLOG SKLEPA: 
Na podlagi 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člena 
Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016) Komisija za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskemu svetu občine Jesenice 
predlaga v sprejem naslednji  
 
SKLEP: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu 
svetu občine Jesenice, da za predstavnike Občine Jesenice v Upravni odbor 
Fakultete za zdravstvo Angele Boškin imenuje: 
1. dr. Boruta Stražišarja, roj. 20.8.1965, stanujočega na naslovu Gradnikova 5, 


Jesenice, 
2. mag. Vojka Otoviča, roj. 21.12.1961, stanujočega na naslovu Pionirska 8, 


Jesenice, 
3. mag. Iva Ščavničarja, roj. 31.8.1952, stanujočega na naslovu Cesta maršala 


Tita 18, Jesenice in 
4. Ksenijo Noč, roj. 2.2.1975, stanujočo na naslovu Cesta maršala Tita 22, 


Jesenice. 
 
Mandat članov Upravnega odbora Fakultete za zdravstvo Angele Boškin traja 4 
leta in začne teči z dnem imenovanja. 
 
 
 
 


 PREDSEDNICA KOMISIJE ZA MANDATNA 
VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 


Vera PINTAR 
 
Po sklepih Komisije pripravila: 
Mojca Levstik 
 
Številka: 014-33/2018 
Datum: 10.1.2019 
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PREDLAGATELJICA: KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN 


IMENOVANJA 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


POROČEVALKA: VERA PINTAR, PREDSEDNICA KOMISIJE 


 


 


VV OO LL II TT VV EE   II NN   II MM EE NN OO VV AA NN JJ AA ::   


PP RR EE DD LL OO GG   ZZ AA   II MM EE NN OO VV AA NN JJ EE   ČČ LL AA NN OO VV   NN AA DD ZZ OO RR NN EE GG AA   


OO DD BB OO RR AA   OO BB ČČ II NN EE   JJ EE SS EE NN II CC EE   


ZZ AA   MM AA NN DD AA TT NN OO   OO BB DD OO BB JJ EE   22 00 11 88   -- 22 00 22 22   


 


ZAKONSKA PODLAGA:  
32.a člena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1 in 30/18), 14. in 
24. člen Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člen Poslovnika o delu 
občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016). 
 


OBRAZLOŽITEV: 
Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi člane nadzornega odbora imenuje občinski svet, 
najkasneje v 45 dneh po svoji prvi seji. Člani nadzornega odbora opravljajo svoje naloge 
nepoklicno. 
 
Člani nadzornega odbora ne morejo biti člani občinskega sveta, župan, podžupan, člani 
svetov ožjih delov občine, tajnik občine, javni uslužbenci občinske uprave, člani 
poslovodstev organizacij, ki so uporabniki proračunskih sredstev. 
 
Akt, ki opredeljuje pristojnosti in sestavo Nadzornega odbora je Statut občine. Statut občine 
v 24. členu določa, da ima Nadzorni odbor 7 (sedem) članov. 
 
Člani nadzornega odbora so imenovani z večino opredeljenih glasov navzočih članov 
občinskega sveta. 
 
Člani nadzornega odbora morajo imeti najmanj VI. (šesto) stopnjo strokovne izobrazbe, 
priporočene pa so izkušnje s finančno-računovodskega ali pravnega področja. Kandidate za 
člane nadzornega odbora občine predlaga občinskemu svetu Komisija za mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja na predlog najmanj 8 (osmih) članov Občinskega sveta. 
 
Nadzorni odbor predstavlja in zastopa predsednik nadzornega odbora. Pristojnost 
imenovanja predsednika in njegovega namestnika je pravica in dolžnost članov nadzornega 
odbora, ki na konstitutivni seji odbora izmed članov predlagajo in izvolijo predsednika, kakor 
tudi njegovega namestnika . 


 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na svoji 3. redni seji, ki je bila 9. 1. 
2019 obravnavala deset (10) prispelih predlogov za imenovanje kandidatov za člane 
Nadzornega odbora Občine Jesenice. Predlogi za imenovanje članov nadzornega odbora in 
njihovi predlagatelji so bili naslednji: 
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Priimek in ime 
predlaganega 


kandidata/-ke za člana 
Nadzornega odbora 


Dat. roj. Naslov Izobrazba 


 


Zaposlitev 


 


Predlagatelji (svetniki 
oziroma svetnice OS) 


1. OZEBEK Miran 9. 6. 1968 
Cesta talcev 10, 


Jesenice 


VII. stopnja, 
magister 
znanosti 


MNZ RS Policija 


Vlado Mlinarec, Alma 
Rekić, Stanko Sedlar, 
dr. Borut Stražišar, 
Maja Križnar, Boris 
Grilc, Tomaž Tom 
Mencinger, Vera 
Pintar 


2. PEM Stanislav 23. 7. 1947 
Cesta maršala 


Tita 41, Jesenice 
VI. stopnja, 
ekonomist 


upokojenec 


Jernej Udir, Vlado 
Mlinarec, Alma Rekić, 
Boris Grilc, dr. Borut 
Stražišar, Stanko 
Sedlar, Tomaž Tom 
Mencinger, Miha 
Rebolj 


3. HABE SINTIČ 
Barbara 


11. 11. 1971 


Cesta bratov 
Stražišarjev 33, 


Jesenice 


magistrica 
znanosti s 
področja 


kadrovskega 
managementa 


Fakulteta za 
zdravstvo Angele 


Boškin – glavni 
tajnik 


Marko Zupančič, 
Jernej Udir, Miha 
Rebolj, Maja Križnar, 
Vlado Mlinarec, Maja 
Otovič, Janez 
Marinčič, Gregor Čop 


4. ENDLIHER 
Romana 


29. 11. 1956 
Hrušica 177, 


Hrušica 


VI. stopnja, 
srednja 


ekonomska šola 
in dve leti višje 


šole ekonomske 
smeri 


Upokojenka, 
prej služba 
družbenega 


knjigovodstva in 
Ministrstvo za 
javno upravo 


Žarko Štrumbl, Jernej 
Udir, Marko Plečnik, 
Stanko Sedlar, Marko 
Zupančič, Miha Rezar, 
dr. Adis Medić, 
Gregor Čop 


5. NOČ Mirjam 22.3.1980 
Prosvetna 5/b  , 


Jesenice 
univ. dipl. 


pravnik 
strokovni 
sodelavec 


Marko Plečnik, Žarko 
Štrumbl, Jernej Udir, 
Miha Rezar, dr. Adis 
Medić, mag. Almin 
Gorinjac, Gregor Čop, 
Marko Zupančič 
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6. JEREB Žiga 14.2.1988 


Cesta maršala 
Tita 1/a, 
Jesenice 


ekonomist, VI. 
stopnja 


EJIMM d.o.o. 


Maja Križnar, Alma 
Rekić, Vlado 
Mlinarec, Boris Grilc, 
Janez Marinčič, 
Marko Zupančič, 
Boštjan Žigon, Miha 
Rebolj 


7. KEPIC Egon 12.5.1967 
Cesta maršala 
Tita 2, Jesenice 


komunalni 
inženir 


Komunala Kranj 
d.o.o. 


Miha Rebolj, Edina 
Džamastagić, Marta 
Smodiš, Boštjan 
Žigon, dr. Adis Medić, 
mag. Almin Gorinjac, 
Gregor Čop, Miha 
Rezar 


8. mag. KLINAR 
Rina 


20. 12. 1952 
Plavški Rovt 
7/c, Jesenice 


VIII., magistrica 
znanosti 


upokojenka 


Vera Pintar, Janez 
Marinčič, Žiga 
Pretnar, Tomaž Tom 
Mencinger, Maja 
Otovič, Jure Krašovec, 
Uroš Lakić, Veronika 
Vidmar 


9. KOLBL Irena 17. 6. 1964 


Blejska 
Dobrava 84, 


Blejska 
Dobrava 


dipl. med. sestra SB Jesenice 


Veronika Vidmar, 
Uroš Lakić, Jure 
Krašovec, Maja 
Otovič, Žiga Pretnar, 
Stanko Sedlar, Janez 
Marinčič, Vera Pintar 


10. ŠTRAVS 
Simona 


26. 3. 1960 
Hrušica 4, 


Hrušica 


davčna 
svetovalka, univ. 


dipl. prav. 


DEPS Consulting 
d.o.o. Jesenice 


Vera Pintar, Janez 
Marinčič, Žiga 
Pretnar, Tomaž Tom 
Mencinger, Maja 
Otovič, Jure Krašovec, 
Uroš Lakić, Veronika 
Vidmar 


 
Ugotovljeno je bilo, da so bili vsi predlogi vloženi pravočasno. Komisija je razpravljala o vseh 
predlaganih kandidatih. Ugotovljeno je bilo, da vsi predlagani kandidati izpolnjujejo pogoje 
za članstvo v Nadzornem odboru občine Jesenice. 
 


PREDLOG SKLEPA: 
Na podlagi 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter 74. člena 
Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016) Komisija za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskemu svetu občine Jesenice predlaga v 
sprejem naslednji  
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SKLEP: 


Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja ugotavlja, da pogoje za člane 


Nadzornega odbora Občine Jesenice izpolnjujejo naslednji kandidati in kandidatke:  


 Miran Ozebek, roj. 9.6.1968, stanujoč na Jesenicah, Cesta talcev 10, 


 Stanislav Pem, roj. 23.7.1947, stanujoč na Jesenicah, Cesta maršala Tita 41, 


 Barbara Habe Sintič, roj. 11.11.1971, stanujoča na Jesenicah, Cesta bratov 


Stražišarjev 33, 


 Romana Endliher, roj. 29.11.1956, stanujoča na Hrušici, Hrušica 177, 


 Mirjam Noč, roj. 22.3.1980, stanujoča na Jesenicah, Prosvetna 5/b, 


 Žiga Jereb, roj. 14.2.1988, stanujoč na Jesenicah, Cesta maršala Tita 1/a, 


 Egon Kepic, roj. 12.5.1967, stanujoč na Jesenicah, Cesta maršala Tita 2, 


 mag. Rina Klinar, roj. 20.12.1952, stanujoča na Jesenicah, Plavški Rovt 7/c, 


 Irena Kolbl, roj. 17.6.1964, stanujoča na Blejski Dobravi, Blejska Dobrava 84 in 


 Simona Štravs, roj. 26.3.1960, stanujoča na Hrušici, Hrušica 4. 


 


Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občanskemu svetu, 


da izmed desetih predlaganih kandidatov in kandidatk s tajnim glasovanjem izvoli 


sedem kandidatov za člane Nadzornega odbora občine Jesenice. 


 


 
 
 
 


 PREDSEDNICA KOMISIJE ZA MANDATNA 


VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 


Vera PINTAR 


 


 


 
Po sklepih Komisije pripravila: 
Mojca Levstik 
 
 
Številka: 060-10/2018 
Datum: 10.1.2019 
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PREDLAGATELJICA: KOMISIJA ZA MANDATNA VPRAŠANJA, VOLITVE IN 
IMENOVANJA 


PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: VERA PINTAR, PREDSEDNICA KOMISIJE 
 
 


PP RR EE DD LL OO GG     


ZZ AA   PP OO DD EE LL II TT EE VV   PP RR II ZZ NN AA NN JJ   OO BB ČČ II NN EE   JJ EE SS EE NN II CC EE     


VV   LL EE TT UU   22 00 11 99   


 
1. ZAKONSKA PODLAGA: 
 
Na podlagi določil Odloka o priznanjih občine Jesenice (Ur. list RS št. 62/2016) – v 
nadaljevanju Odlok, podeli župan občine Jesenice na osrednji prireditvi ob počastitvi 
občinskega praznika občine Jesenice priznanja, ki so opredeljena v Odloku. 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskega sveta občine 
Jesenice je na podlagi 11. člena navedenega Odloka pristojna za postopke zbiranja 
pobud ter oblikovanje predlogov za odločanje na seji Občinskega sveta. 
 
 
2. POSTOPKI OBLIKOVANJA PREDLOGOV: 
 
Javni razpis za podelitev priznanj občine Jesenice v letu 2019 je Komisija na podlagi 
določil Odloka o priznanjih občine Jesenice potrdila na 17. korespondenčni seji, ki je 
trajala od 12.11.2018 do 19.11.2018. Javni razpis je bil objavljen v decembrski številki 
Jeseniških novic (štev. 18/2018 z dne 7.12.2018), na uradni spletni strani Občine 
Jesenice, na Facebook profilu Občine Jesenice ter na Radiu Triglav. Rok za zbiranje 
pobud za občinska priznanja je potekel v ponedeljek, 7.1.2019 ob 15.00 uri. 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je predloge o podelitvi 
priznanj obravnavala na svoji 3. redni seji, dne 9.1.2019.  
 
V predpisanem roku je na naslov Komisije pravočasno prispelo 7 (sedem) ovojnic, 
vendar ena ovojnica ni bila pravilno označena, zato jo je Komisija v skladu z 22. 
členom Odloka zavrgla. 
 
Komisija je obravnavala 5 (pet) pobud za podelitev plakete občine Jesenice in 1 (eno) 
pobudo za podelitev naziva Častni občan občine Jesenice.  
 
Komisija je ugotovila, da razpisne pogoje izpolnjujejo: 
 


1. za podelitev naziva Častni občan občine Jesenice:  
- Peter Papić 
 


 
2. za podelitev plakete občine Jesenice:  


- Andrej Černe 
- Aleksander Novak 
- Anton Justin 
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- KOV d.o.o. 
- mag. Martina Valant 


 
Člani Komisije so o vseh kandidatih razpravljali, nato pa vsakega kandidata točkovali. 
Na podlagi seštetih točk in usklajevalnega sestanka je bilo ugotovljeno, da so 
kandidati z največ zbranimi točkami naslednji: 
 


1. za podelitev naziva Častni občan občine Jesenice:  
- Peter Papić 


 
2. za podelitev plakete občine Jesenice:  


- mag. Martina Valant 
- Anton Justin 
- Andrej Černe 


 
 
3. PREDLOG SKLEPOV: 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja v skladu s 14. členom Statuta 
občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015), 74. členom Poslovnika o delu občinskega 
sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) in Odlokom o priznanjih občine 
Jesenice (Ur. list RS št. 62/2016) predlaga Občinskemu svetu občine Jesenice, da 
potrdi prejemnike občinskih priznanj in sprejme naslednja sklepa: 
 
SKLEP 1: 
Naziv Častni občan občine Jesenice se podeli Petru Papiću, roj. 16.9.1934, 
stanujočem na Jesenicah, Cesta Viktorja Svetina 18. 
 
SKLEP 2: 
Plaketo Občine Jesenice prejmejo: 


 mag. Martina Valant, roj. 9.7.1969, stanujoča na Bledu, Bodešče 20/a, 


 Anton Justin, roj. 26.12.1957, stanujoč na Jesenicah, Cankarjeva 2 in 


 Andrej Černe, roj. 10.9.1953, stanujoč na Blejski Dobravi, Blejska Dobrava 
32. 


 
 
 
 


 PREDSEDNICA KOMISIJE ZA MANDATNA 
VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 


Vera PINTAR 
 
 
Po sklepih Komisije pripravila: 
Mojca Levstik 
 
 
Številka: 094-2/2018 
Datum: 10.1.2019 
 
 
Prilogi: 


 Predlog Sklepa o podelitvi naziva Častni občan 
 Obrazložitev pobude za Častnega občana občine Jesenice 
 Obrazložitve pobud za prejemnike Plakete občine Jesenice (1 - 3) 








Na podlagi 4. člena Odloka o priznanjih občine Jesenice (Ur. list RS, št. 62/2016), 14. 
člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015), je na predlog Komisije za 
mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinski svet občine Jesenice na svoji ___ 
redni seji, dne ____________ sprejel 
 
 


S K L E P 
O PODELITVI NAZIVA ČASTNI OBČAN OBČINE JESENICE 


 
 


1.  člen 
 
Naziv »ČASTNI OBČAN OBČINE JESENICE« se podeli Petru Papiću, rojenemu 16. 
septembra 1934, stanujočemu na Jesenicah. 
 
 


2. člen 
 
Peter Papić je osnovno šolo obiskoval v Gornjem Klakarju, poklicno šolo pa v Reki. 
Izučil se je za strojnega ključavničarja. Leta 1953 je prišel na Jesenice. Po končanem 
služenju vojaškega roka se je leta 1957 zaposlil v Železarni Jesenice, v obratu 
vzdrževanja Javornik III. 
 
Njegovo uspešno delovanje na Jesenicah lahko opredelimo na tri področja: na področje 
večletnega prostovoljnega dela v Športnem društvu TVD Partizan Javornik – Koroška 
Bela, na področje inovacij, racionalizacij in tehničnih predlogov v Železarni Jesenice ter 
na področje humanitarne dejavnosti na Jesenicah. 
 
Peter Papić je bil 48 let prostovoljni član Upravnega odbora Športnega društva TVD 
Partizan Javornik – Koroška Bela. Društvo je organiziralo več odmevnih športnih in 
kulturnih prireditev, v njem pa so se udejstvovali tudi trije udeleženci olimpijskih iger. 
Vseskozi je skrbel za vzdrževanje doma, da je TVD Partizan lahko nudil prostor za 
rekreacijo vseh generacij in vzgojo mladih kadrov na posameznih področjih športa. 
 
Peter Papić je v Železarni Jesenice opravljal strojna dela. V kratkem času je razvil svoje 
sposobnosti na področju inovatorstva ter postal prepoznaven inovator v Železarni 
Jesenice. V svoji bogati inovativni dejavnosti je prijavil in realiziral preko trideset 
predlogov in tehničnih izboljšav. 
 
Bil je eden od ustanoviteljev Društva invalidov Jesenice in ustanovitelj AKTIVA 
zaposlenih invalidov v Železarni Jesenice. Aktivno je sodeloval v sindikatu Železarne 
Jesenice, bil pa je tudi član LAS  - Lokalne akcijske skupine za preprečevanje zlorab 
drog v občini Jesenice. 
 
Peter Papić je zaslužen za izjemne uspehe in dosežene rezultate na mnogih področjih 
družbenega življenja. Odlikuje ga njegov čut za sočloveka, kar dokazuje s svojim 
humanitarnim in prostovoljnim delom. Njegovo življenjsko delo, kateremu je posvetil več 







kot polovico svojega življenja, je v dobrobit športni vzgoji mladine ter v blaginjo občank 
in občanov občine Jesenice. 
 
 


3.  člen 
 
Sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in začne veljati z dnem objave. 
 
 
 
         ŽUPAN 
                          Blaž Račič 
 
 
Številka: 094-2/2018 
Datum:  
 
 


 


 








DRUSTVO ZA TELESNO VZGOJO PARTIZAN
iAVoRNtK-KoRo5xa eeLn
Cesta talcev 8


4270 JESENICE


Jesenice,2.t.2O79


Obdina Jesen ice
Komisija za mandatna vpra5anja, volitve in imenovania
Cesta ielezarjev 5
4270 Jesen ice


Na podlagi javnega razpisa za podelitev priznanj obiine Jesenice v letu 2019, Upravni odbor
TVD Partizan Javornik-KoroSka Bera predraga, da Konrisija za mandatna vprasanla, voritve in
imenovanja obEine Jesenice, poderi naziv tastni obEan obiine Jesenice, gospodu papi6 petru,
rojenemu L6'o9,L934, stanujoiemu na Koroski Beli, cesta Viktorja svetina 18,4270 jesenice.


Papii Peter, pod vzdevkom pero je bir rojen v Gornjem r(rakarju, v repubriki BiH. osnovno soro je
obiskoval v rojstnem kraju, pokricno ioro pa na Reki. rzudir se je za strojnega krjutavnidarja. Leta
1953 je priSel na Jesenice s skupino monterjev Zeleznih konstrukcij Duro Dakovid iz Slavonsrega
Broda. V Zelezarni Jesenice so montirali kavperje, priitno pei in druge konstrukcije. po
odsluienju vojaikega roka leta 1957 se je redno zaposlil v Zelezarni lesenice, v obratu
vzdrievanja Javornik rrr. poroden je s srovenko in ima dve hderki, tri vnuke in


Njetovo uspeino delovanje na Jesenicah lahko opredelimo na tri podroija:
1-. Podrodje veiletnega prostovoljnega dela v Sportnem dru5tvu TVD partizan Javornik - Koroska
Bela


2. Podrodje inovacii, racionalizacij in tehnidnih predlogov v ZelezarniJesenice
3. Podrodje humanitarne dejavnosti na Jesenicah


1. Podroije vetletnega prostovoljnega dela v Sportnem druStvu TVD partizan Javornik -
Koroika Bela


G. Papii Peter je bil kar 48 ret prostovorjni dran upravnega odbora iportnega druitva TVD
Partizan Javorn ik-Koroika Bela. Njegova prva dejavnost v iportnem druitvu je bila popraviro
telovadnih naprav, nato je bil L0 let predsednik gospodarskega odbora in 22 let predsednik
upravnega odbora. V tem iasu se je redno tedensko rekreiralo vei generacij krajanov Korojke
Bele, Javornika in okoliSkih vasi. V bogati zgodovini so zdruievali razlidne Sportne dejavnosti:
gimnastiko, alpsko in nordijsko smudanje, nogomet, namizni tenis, barinanje, odbojko, koSarko,
lokostrelstvo, karate, tenis ter dvoranski hokej.
Uspeini so bili tudi na podrotju vrhunskega iporta, saj so vzgojiri tri orimpionike, kr so se
udeleZili olimpijskih iger, in sicer zidar JoZeta in Zajc Ludvika v smudarskih skokih ter Smolnikar
Ado v orodni telovadbi. Druitvo je organiziralo ved odmevnih Sportnih in kulturnih prireditev.
Prvo je organiziralo osrednjo smudarsko prireditev >Smuk karavanSkih kurirjev NoB(. Druitvo
je organiziralo tudi mednarodno prvenstvo RS v lokostrelstvu in turnir AIpe Jadran leta l-9gg v
Planici, kjer so sodelovale ekipe iz slovenije, Hrvalke, rtalije, Avstrije in Nemiije. To je bira tudi
dobra promocija za Obdino Jesenice in driavo Sloveniio.


enega pravnu ka.
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Vsako leto so organizirari mednarodni turnir v barinanju v rekreacijskem cen ru,Kres v okvirupraznovanla 
k _ Koroika Bela in vsakoletn i uip.ti trrnir^v namiznem-


druitvu je _ iT ];j:,:f?,::;j:"i1'"'j,"#ifJJ;:lJ
skrbel za re
elektridne in entralnega ogrevanja, zamenjava dotrajane


za m enjava streh e, postavitev i idne ograje o kor i f ;:;l:,;: ',ffiff ::J#,'i,:J:n:'iff : i:I:ter adaptacija kletnih prostorov). Vse za to, da bi ioin rvo partizan 5e naprej rahko nudilprostor za rekreacijo vseh generacij in vzgojo mradih kadrov na posameznih podrodjih spona.Leta 2006 je druStvo praznovaro stoto obretnico svojega obstoja,. vedji der priprav za zajeten inodgovoren projekt, ki se je odvijar.skozi cero reto zo6ole prevzet prav g. papii peter. Narejen jebil program prireditev in fi'nantna konstrukcija.


Nekaj veijih programov, ki so biri rearizirani ob praznovanju storetnice:
izdan je bil jubilejni bilten v 400 izvodih, v katerem je zajeta zgodovina drustva od leta 1906do leta 2006 v sliki in besedi


- odprta je bira zgodovinska razstava o derovanju drustva sokor - ryDprogramom in podelitvijo srebrnih plaket


realiziral preko trideset koristnih predlogov in tehnii'nih iiirotiSav.
njegovih vedjih tehnidnih izboljSav oziroma inovacii:


inov_acija za hitrej5e rezkanje depov za Galove verige
izdelava planetarnega zobnika rz umetne mase
natandno struienje rukenj na izrabrjenih krmirnih ventirih s pomodjo centrirno obderovarnegadroga na rezkalnem stroju
izdelava novih pogonskih sklopk na ravnalnih stroiih
inovacija naprave za notranje bruSenje


- na domu TVD partizan je bila odkrita spominska plo5ia padlim ilanom Sokola med NOB- organiziran je bil mednarodni balinarski turnir, jesenski kros za 400 udencev osnovnih jol inturnir veteranov v namiznem tenisu


e posnera Nacionarna TV srovenija in jo vkrjudira v svojo oddajo >>zdravo,
predvajara na RTV srovenija. posneta je bira tudi panoiama Koro.ke gere,
in tudi doma TVD partizana, kar je veliko priznanje tako za drustvo, kot
dino.


- organizirana je bira svedana akademija s Sportno-kurtu rn rm programom ter poderitvijo zratihplaket


2. Podroije inovacii, racionalizacij in tehniinih pr:edlogov v zelezarni Jesenice


Partizan s kulturnim


G Papid Peter je v zerezarni Jesenice opravrjar razna strojna dera, od popravir ierjavov doorodjarskega, hidravliinega in pnevmatskega dela. Na svojem delovnern mestu.u oioJ;.rni ;"opravljal precizna dera na univerzarnem rezkarnem stroju in na speciarnem brusirnem uirulr r.brusenje okroglih in notranjih izvrtin. Kmaru je zatet razmisrjati o . hitrejiem, borjiem in


::::i'j:-::T.1y11_ll::y"d''h strojnih naprav oz. izdetavi tastnih rezervnih detov. V kratkemiasu je iazvil svoje izredne sposobnosti na podrodju inovarriorstva in racionalizatorstva ter.postal


lj:ff:L.:."j1:T:i::;:"J::il1-liiilli.; v,svoji bosati inovativni dejavnostiie p,i;,vir in


Stra n 2 od 4







Tri njegove veije tehnidne izboljiave na specialnem brusilnem stroju:
- naprava za konkavno, konveksno in ravno oblikovanje brusnega kamna z diamantno konrco- naprava za ploskovno bru5enje raznih poikodovanilr drpalk- naprava za bruSenje na eni konici s pomodjo dveh vzmeti in )rineterja( (za brusenjepoSkodovanih sredijdnih gnezd in povr5ine za kioglidne leiaje)


Najbolj je ponosen na svoj patent mikro povrtara, s katerim je pri remontu hidroerertrarnevintgar - Zasip obnovir izrabrjena ventira za reguracijo obratov turbine. s to obnovo je ze poenem mesecu doseger kar za !0-75 % veijo proizvodnjo erektriine energije. s tem svojimpatentom, ki je registriran na patentnem uradu repubrike srovenije, re p"opravir pleto roohidravlidnih krmilnih ventilov in drugih zahtevnih strojnih naprav po celotni ZelezarniJesenice.
Za delo na podrotiu inovatorstva in raciona rizatorstva je prejer ved priznani (priznanje RAST_yUna razstavi tehnidnih izborjiav in patentov na Reki reta 1979, dobitnik zratega znia druitvaD'I A.T.l. Jesenice). Ved kot 25 ret je bir tudi aktivni dran upravnega odbora D.r.A.T.r. Jesenrce.


3. Podroije humanitarne dejavnosti na Jesenicah


G. Papii Peter je bir eden od ustanoviterjev druitva invaridov Jesenice in njen podpredsednik odfeta L969 do 7972 8i1 je tudi predsednik socialne komisije druitva invalidov in ustanovitelj
AKTIVA zaposlenih invaridov v Zerezarni Jesenice. AKT|V je imer preko 310 dranov in svoleorgane - predsednika, podpredsednika, tajnico in socialno komisijo, katere predsednik je bilprav tako g. Papit Peter. Leta r.990 je AKT|V prenehar s sivojim derovaniem.
Aktivno je sodeloval tudi v sindikatu
remontnih delavnic. Bil je tudi dlan
drog v obdiniJesenice.


Ostalo delo v lokalni skupnosti:


G. Papii Peter je bil aktiven tudi na naslednjih podroijih:
- aktivni dlan civirne zaidite Zerezarne Jesenice (z); opravir je tedaj protizradne nevarnosti, tudi


atomske; specialnost je bila odkrivanje radioaktivnosti
- dlan odbora NNNp remontne delavnice Z
- veiletni dlan volilnega odbora na Koroiki Beli
- dlan Sveta OS Koroika Bela
- predsedn ik hiSnega sveta


predsednik DS Vzdrievanje Javornik l Zl
podpredsednik DS Remontne delavnice Z
ilan izvrSnega odbora sindikata Vzdrievanje Javornik lll Z
i:lan planinskega dru5tva Javornik - Koroika Bela
dastni dlan TVD Partizana (po prenehanju funkcije predsednika)


Pridobljena


Zelezarne Jesenice, kjer je bil predsednik socialne komisiie
LAS - Lokalna akcijska skupnost za prepreievanje zlorab


G. Papii Peter je v svojem dolgoletnem delovanju pridobil vei priznanj:
- ztato priznanje drujtva TVD partizan za dolgoletno uspesno delo in


letnice drustva Sokol - TVD partizan
- zlata plaketa 5portne Zveze Jesenice za leto 2009


projekt organ izacije 100-


- priznanje Inovator zerezarne Jesenice na podrodju inovacij in racionarizacii
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priznanje zerezarne Jesenice ob 4o-retnici stavke, 30-retnici svobode, 25-retnicisamoupravljanja
dobitnik cenjene plakete Narodnega Heroja Joia Gregordida _ Gorenjca
dobitnik Zlatega znaka Drustva D.r.A.T.r. Jesenice za zi inovaci.; in racionarizacii


ra Jesenice prvi kandidat za to visoko priznanje,


s svojimi stevirnimi inovacijami in r,o..i,tni,"l jl""ril'lll:T1,11:ill"filj::fii:-,*:"
al storilnost in s tem pripomogel k razvo,lu in
k veiji prepoznavnosti obdine Jesenice.
delavce4 je med nami cenjen, priljubtlen in
a obdana obdine Jesenice.


Predlagan kandidat g. papii peter podaja
obdan obiine Jesenice:


podelitev naziva dastni


stroju s pomodjo centrirno_


kamna z diamantno konico


Peter


- kopija patentne prijave z risbo za mikro povrtalo- prikaz popravila hidravliinega krmilnega ventila na rezkalnenr
obdelovalnega droga
naprava za konkavno, konveksno in ravno oblikovanje brusnega
prikaz izdelave novega bata
prikaz naprave za notranje bruienje
Bilten ob 100 letnici Sokola _ TVD partizan Javornik_Koroika Bela


ri:
Bilten ob 100 letnici Sokola _ WD partizan Javorn ik_Koroska Bela
Bilten ob 30 letnici druitva invalidov Jesenice
Lastna dokumentacija kandidata in njegovo ustno priievanje
Zapisn iki druitva
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Vabimo vas, da se udeleZite razSirjenega sestanka LAS
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POBUDA ZA PODELITEV PLAKETE
OBEINE JESENICE


RAVNATELJICI GLASBENE SOLE JESENICE
MAG. MARTINI VALANT


Jesenice, 7. 1.2019







PODATKI O PREDLAGATEIJU:


Svet Glasbene iole Jesenice


Cesta Franceta preierna 48


4270 Jesenice


PODATKI O PREDLAGANI KANDIDATKI:


mag. Maftina Valant
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Utemeljitev predloga


V zadnjih '1 5 Ietih je Glasbena Sola Jesenice postala prepoznavna ustanova, ki beleZi
mnoge uspehe tako na obiinski kot tudi driavni ravni in iirle. pod vodstvom
ravnateljice mag. Martine Valant je zagotovo postala ena najbolj prepoznavnih in
spoitovanih ustanov v obdini Jesenice. V veliki meri gre zahvala za to predvsem
ravnateljici Martini valant, ki zavod premiiljeno, ambiciozno ter kakovostno usmerja
in vodi. spodbuja zaposlene k strokovnemu in osebnostnemu n;rpredku, vlaga v
nenehno izobraZevanje in izpopolnjevanje uditeljev in ostalih zaposlenih. S
kakovostnim izobraievanjem na podrodju glasbenega bolstva in kulturne vzgoje na
sploSno, pomembno vpliva na razvoj in ugled obdine. Gospa Valant tudi uspeino
deluje v Zvezi glasbenih iol slovenile ter kot predavateljica in mentorica na Soli za
ravnatelje, kjer prenaia svoje bogato strokovno znanje in vodstvene izkulnje ter tako
Siri dobre prakse iz Glasbene Sole Jesenice med sedanje in bodode vodstvene delavce
vzgojno izob raZeva I n i h usta nov 5i rom Sloven ije.


Glasbena Sola Jeseniceje prav gotovo ena od kljudnih ustanov, ki pocl vodstvom mag.
Martine Valant nudi kvalitetno glasbeno in plesno lolanje ter razveseljuje in navdihuje
s svojimi prireditvami in projekti. Z delovanjem iole se ravnateljica Ie posebej
zavzema za dostopnost in nenehno iide nadine, kako glasbo in ples priblizati vsem
otrokom in odraslim. s svojim nadinom delovanja lola zaobjame in zdruzuje ved
generacij prebivalcev obdine ter s kvalitetnim vzgojno - izobraiev alnim programom
pomembno vpliva na razvoj posameznika in tako celotne druzbe. Umetni(ko
izobralevanje je omogodeno in dostopno velikemu ltevilu otrok; tudi tistim, ki
prihajajo iz socialno Sibkej5ega okolja.


S pobudo si ielimo javno izpostaviti in obeleziti strokovno delo ravnateljice mag.
Martine Valant in nenazadnje njen ogromen doprinos pri razvoju Glasbene jole
Jesenice, njeno predanost delu, srdnost in zavzetost za dobrobit vseh obdanov z
razvojem kvalitetnega g lasbenega Solstva.


Jerneja Omahen Razpotnik
predsednica sveta Glasbene Sole Jesenice
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PISNO SOGTASJE K PREDLOGU


Podpisana MARTINA vAtANT sograiam s predrogom sveta Grasbene lore Jesenrce
za podelitev Plakete obdine Jesenice.


Podpis: Martina Valant
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1. MARTINAVATANT


Mag. Martina Valant (rojena TrampuS) je rojena na Bledu (09. 07. 1969). Po


kondani Srednji glasbeni in baletni Soli v Ljubljani (1988 - pedagoi;ka smer, 1992 -
smer initrumentalist - flavtist) je leta 1994 na Akadem!f i za glasbo koniala 5tud,
glasbene pedagogike. Naslov njenega diplomskega dela je Zivljenje in delo
skladatelja Josipa Pavdida. Leta 2009 je prav tako na Akademiji za glasbo
zagovarjala magistrsko delo z naslovom Uporaba informacijsko komunikacijske
tehnologije v glasbeni 5oli.


Svojo poklicno pot je zadela na Glasbeni Soli Jesenice, kjer je najprej poudevala
kljunasto flavto, flavto in nauk o glasbi, od leta 2003 dalje pa je ravnateljica.
Martina Valant aktivno sodeluje v Zvezi slovenskih glasbenih 5ol. Dve leti kot
dlanica nadzornega odbora, od leta 2011 pa kot dlanica izvrinega odbora zveze.


Dva mandata je bila predsednica Komisije za podeljevanje naqrad in priznar-
Frana Gerbiia.
Od leta 2007 do 2016 je bila vodja regijskega tekmovanja Gorenjske, od leta 2009
je tlanica TEMSIG-a (Tekmovanja mladih slovenskih glasbenikov in baletnih
plesalcev).


V sklopu Ministrstva za izobralevanje, znanost in iport je bila dva mandata dlanica
Programskega sveta za nadaljnje izobraievanje in usposabljanje strokovnih
delavcev v vzgoji in izobraZevanju, od leta 2013 pa je dlanica Komis'1'e za zasebno
iolstvo. Aktivno sodeluje tudi s Solo za ravnatelje, od leta 201!l kot mentorica
novoimenovanim ravnateljem, v letih 2017 -2018 je bila vkljudena v projekt
Ravnatelj ekspert, prav tako zaradi svetovanja ravnateljem.
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lcoBrss st-tD 89670691


11. VALANT, Martina. opremrjenost glasbenih ior z rKT ter njena uporaba pri pouku
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12. VALANT, Martina. Uporoba informacijsko komunikoclske tehnologije v glosbeni ioli
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Glasbena 5ola, [2007?]. 1 CD (52 min,46 sek). ICOB|SS.SI-tD 1024056918]


2006


14. VALANT, Martina (urednik). Big band Glasbene ioLe lesenice. Jesenice: Glasbena
iola, 2006. 1 CD (26 min, 53 sek). ICOBtSS.St-tD 1024056662]


1994


15. VALANT, Martina. Zivljenje in delo skladatelja Josipa povdia : diplomska naloga.
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2. pREGLED DELovANJA GTASBENE SoulrserutvcE v tETtH 2oo3 - 2018


Glasbena Sola Jesenice je leta 2005 dobila nove prostore na Stari Savi, s dimer so se
ustvarili pogoji za 5e bolj pestro glasbeno Zivljenje na Jesenicah. Glasbena Sola je
takrat lahko prvii zbrala vse svoje dejavnosti pod eno streho, rramenjeno prav
g lasbeni 3oli.


Svoje poslanstvo Glasbena Sola Jesenice vidi v kvalitetnem izokrraZevanju vseh
udencev s ciljem muziciranja v orkestrskih in pevskih sestavih, vzgajanyem posluialcev,
Sirjenjem baletne umetnosti, navajanjem na cenjenje plesne urstvarjalnosti in
u stva rja njem kritidne pu bl ike Ij u biteljev i n u stva rja lcev u metn osti.
Z glasbenim abonmajem vrhunskih glasbenikov, s itevilnimi ambicioznimi projekti ter
aktivnim sodelovanjem v okolju (tudi prek petdeset izvenSolskih nastopov letno) pa


lahko retemo, da je glasbena Sola postala kulturni hram kraja.


2.1. NOVI ODDELKI


Poudevanje vseh orkestrskih instrumentov je osnova za osnovanje simfonidnega
orkestra. S tem vodilom so se v zadnjem obdobju odprli, oz. ponovno zaiiveli
naslednji oddelki:


- tolkala (ponovno odprtje 2004),


- citre (2005, ljudsko glasbilo),
- fagot (ponovno odprtje 2006),


- oboa (ponovno odpdje 2007),


- harfa (2009),


- orgle (2016).


Tako danes Glasbena iola iesenice nudi pouk vseh glasbil, od ljudskih pa citre.


Prav tako na Soli deluje baletni oddelek od plesne pripravnice vse do zakljudnega


Sestega razreda, kjer se v programu osnovnega plesnega izobraZevanja izobraiuje
okoli 100 otrok. Udenci, ki uspeino zakljudijo iolanje na nizji baletni ioli, 5e vedno
lahko poustvarjajo v nadstandardnem programu, v baletni skupini.
V Solskem letu 2018 / 2019 pa se je odprl nov nadstandardni program baletni vrtec, s


dimer je plesno izobraievanje omogoieno tudi najmlajiim, predSolskim otrokom od
latrtaat laf: drlia







9


2.2. ORKESTRI IN KOMORNE SKUPINE


Na Soli zelo uspeSno delujejo itirje orkestri (ki iolo redno preds;tavljajo tudr na
drZavnih revijah):


- godalni,


- pihalni,


- harmonikarski (ki se lahko pohvali tudi s itevilnimi odlidji rra mednarodnih
tekmovanjih),


- simfonidni (redno deluje od leta 2015 dalje).


Simfoniini orkester zdruiuje glasbenike vseh generaci.l in uiencem tudi po kondanem
Solanju omogoia glasbeno udejstvovanje.


Poleg Stevilnih odlidnih manjiih komornih skupin od leta 2016 deluje tudi komornr
orkester kitar.


2.3, GTASBENI ABONMA


odvilo se je Ze preko sto koncertov priznanih glasbenikov (tako z: Jesenic kot rz
celotne Slovenije in tujine). predstavlja vrhunsko dodatno kulturno prrnudbo kraja in
brezpladno nudi enkratno glasbeno doiivetje za udence, starle in ostale krajane v
domadi koncertni dvorani 5ole. Te koncerte od leta 201g organizirano obiskujejo tudi
dijaki Gimnazije Jesenice v sklopu svojih iolskih obveznostr.


Z vsakoletnim Koncertom dijakov in Studentov se ohranja in krepi aktiven stik z
nekdanjimi udenci, ki se na glasbenih konservatorilih in akademijah v siloveniji in tujini
izobr alujejo za poklicne glasbenike.


Vsakoletni najbolj obiskan Koncert uditeljev je spodbuda za ohranjanje koncertne
dejavnosti uditeljev ter navdih za udence.


2.4. KRSTNE IZVEDBE


V Dvorani Lorenzje bilo krstno izvedenih Ze 36 skladb.


2.5, TRADICIONATNI KONCERTI


Glasbena Sola poleg internih organizira prek 60 javnih koncertov udencev letno, Med
njimi so tudi tradicionalni tematski koncerti:


- Koncert ob slovenskem kulturnem prazniku.
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Koncert prvoSolcev,


Koncert SestoSolcev,


Pustni nastop,


Boiiino- novoletn i koncert,
Baletna prestava,


Koncert orkestrov ...


2.6. PROJEKTI


Projekti predstavljajo dodano vrednost za vse vpletene (udence, starle, uditelje,
krajane). Ideje zanje se rojevajo v ustvarjali zbornici 5ole, ki se organizacile loteva
ambiciozno in odgovorno ter v stalni teznji po izboljianju. Sola uspeino organizira
naslednje projekte:


- Sreianjeharmonikarskih orkestrovSlovenije
F poteka bienalno v sklopu Zveze slovenskih glasLrenih iol in ima


velik pomen za celotno slovensko glasbeno Solstvo;


- nadaljevanje projekta Od tona do glasbe
D obsega tematski koncert in baletno predstavo z namenom


navajanja mladih na kulturno udejstvovanje v donraiem kraju,
F za osnovnoiolce obiin Jesenice, Kranjska Gora in lZirovnica,
) vsako leto pritegne 700-1000 oblskovalcev;


- Trinica na Stari Savi
F v sodelovanju z Gornjesavskim muzejem Jesenice nudi


predstavitev glasbil in baleta (s povabilom k vpisu) ter muzejske


za osnovnoSolce prvih razredov,
vsako leto okrog 300 obiskovalcev;


- Glasbena pravljica
D namenjena je predSolskim otrokom,
D zajema predstavitev glasbil in baleta;


- Festival druiin
F od leta 2017,


F udenci nastopijo skupaj s sorodniki,
) trije tematski sklopi (klasidna, ljudska in zabavna glasba),
F nudi tudi priloZnost za medsebojno druZenje;
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- opereta Planinska roia (leta 2006)
F v sodelovanju z GledaliSdem Toneta iufarja in pevskim zborom


Gimnazije jesenice,


) v sklopu projekta je po mnogih letih ponovno z:aiivel simfoniini
orkester,


F itevilne uspeine ponovitve.


Glasbena Sola sodeluje tudi v projektu poretje na stari savi, ki ga pod okrirjem
obiine Jesenice organizira Gornjesavski muzej Jesenice. V okviru projekta grasbena
Sola vsako leto izvede koncert in baletno predstavo.


2.7. TEKMOVANJA


Na Glasbeni 5oli Jesenice so bira izvedena btevirna regijska tekmovilnja (TEMSTG), v
dasu od 2017 -2019 pa potekajo tudi drZavna tekmovanja v posameznih disciprinah.


Ucenci Glasbene Sole Jesenice so v zadnjem obdobju ved kot 400-r<rat nastopiri na
regilskih, driavnih in mednarodnih tekmovanjih ter ved kot 9O-krat dosegri najviija
odlidja, kar dokazuje, da je delo uditeljev na visoki ravni.


2.8. IZDAJATELJSKA DEJAVNOST


z izdajareljsko dejavnostjo se skuia na Glasbeni iori Jesenice predstavrjati dejavnost
Glasbene Sole Jesenice in grasbenikov, ki so ari ie delujejo ari rivijo na Jesenicah in v
okolici.


- Zbornik ob 60-letnici Glasbene 5ole Jesenice (2007),
- CD ob 60-letnici Glasbene iole Jesenice (2007),
- Zbrana dela Janka priboiida (2007),
- Notko (izhaja vsako leto od leta 2010 dalje),
- Koncertni bonton (2010),


- CD Big banda Glasbene iole Jesenice (2012),
- CD ob 65-letnici Glasbene iole Jesenice (2012),
- Skladbe Domna JeraSe (2012),
- Zbornik ob 70-letnici iole (2017),
- CD ob 70-letnici Sole (2017),


- Prirodnik za korepetitorje baleta (2017).
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2.9, SODELOVANJE Z GTASBENIMI SOLAMI


Glasbena iola prek skupnih koncertov in
glasbenimi Solami, poleg tistih v Sloveniji
tujini kot so:


- glasbena Sola na KoroSkem,
- glasbena iola iz Brna (Ceika),


- glasbena iola iz Nagolda (Nemdija).


gostovanj aktivno sodelujre tudi z drugimi
tudi z glasbenimi iolami v zameistvu in


2,1O. SODELOVANJE Z OKOLJEM


Glasbena iola je modno vpeta v kraj, saj z glasbenim programom vsako leto soderuje
na okrog 50 prireditvah izven Sole in se, deje le mogode, odzove na v,sako povabilo k
sodelovanju. Ti nastopi nudil'o tudi priloinosti za medgeneracijsko sodelovanje rn
medsebojno povezovanje. Udenci redno nastopajo na prireditvah, kijirr organizirajo:


Fotoklub Jesenice,


Fotografsko druitvo Jesenice,


Gornjesavski muzej Jesenice,


Dolik,


Druitvo u pokojencev Zirovnica,
Obdinska knjiZnica Jesenice,


Dom Viharnik (Kranjska Gora),


Dom dr. Franceta Bergelja Jesenice,
Psihiatridna bolniSnica Begu nje,


- Obdina Jesenice,


- osnovne Sole in vrtci,


Prav tako je glasbeni ioli v dast, da lahko na povabila obdine Jesenice z qlasbenrm
programom pozdravi eminentne goste, kot so:


veleposlanik ieSke Peter Voznica (2010),


veleposlanik Kraljevine Nizozemske Jos Douma (2012),
predsednik drZave Danilo TLirk (2008 in 2012),
predsednica Svicarske konfederacije simonette sommaruga in predsednik
driave Borut Pahor (2015),


veleposlanik.l nd i1e Sarvajit Chakravarti (201 6).
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2.11. POMEMBNEJSEINVESTICIJE


- novi prostori v Kasarni na Stari Savi (2005),
- nakup dembala (september 2009),
- utilnica tolkal (september 2011),
- zvodna izolacija dvorane Lorenz (anuar 2016),
- nakup orgel (2017),
- novi prostori v Ljudskem domu v Kranjski Gori (november 2015).


2.12. JESENISKIGLASBENIKI


Glasbena iola s ponosom ohranja spomin na priznane jesenilke grasbenike, ki so ari
Se pomembno prispevajo k razvoju glasbe doma ali v tujini. Omeniti vr:lja:


- postavitev kipa Rada Kleta,
- otvoritveni ciklus detrtkovih koncertov (posveden jesen ii kim glasbenikom),- izdajaZbranih del Janka priboiida,
- izdaja Skladb Domna Jerabe,
- poimenovanje dvorane Lorenz,
- glasbeni abonma posveden jeseniikim grasbenikom ob 7O-retnir:i iore.


2.13. SODETOVANJE Z MEDIJI


Zelo dobro je tudi sodelovanje Glasbene iole Jesenice z mediji. o tem prida osem
radijskih oddaj ob 70-letnici Glasbene iole Jesenice leta 2017. Ne smemo pa pozabiti
tudi na kar enainpetdeset zapisov za iranke v sistemu coBrss, ki govoriio o dogajanju
na Glasbeni Soli Jesenice.
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3. IZBMNA PRIPOROdITA


Zveza slovenskih glasbenih 5ol
Sola za ravnatelje
dr. Breda Oblak, zasl. prof. (iastna obdanka Obdine Jesenice)
mag, M at|;'a Lorenz
Fotoklub Jesenice
Fotografsko druitvo Jesenice
^x 4'u> l.trovntca
OS Preiihovega Voranca Jesenice
Vrtec Jesenice
^x ^ , , -_U5 Poldeta StraziSarja, Jesenice







Zvnze St,ovsl,tsxrH
GlesgslrrH SoL


2@
JaunegQ


glasbetrcAa
iolstua


i8t6 - 2oi6


Glasbena Sola Jesenice


Cesta Franceta PreSerna 4g


4279 Jesenice


3.7.201,9


1/2079


Priporoiilo za mag. Martino Valant


Mag. Martina valan! ravnateljica glasbene sole Jesenice je izlemno aktivna anica naivisiih
organov Zveze slovenskih glasbenih jol.


Je dolgoletna dlanica Izvr5nega odboraZveze slovenskih glasbenih Sol,


dlanica Komisije TEMSIG za glasbena in baletna tekmovanja mladih grasbenikov
Republike Slovenije. To tekmovanje spada med najuglednej5e v Evropi in je
vkljudeno v zdruZenje EMCy, (European Competiton for youthl.


Bila je predsednica ali dlanica organizacijskih odborov za pripravo drZavnega
tekmovanja TEMSIG in BALTEK.


Tretje leto zapored je predsednica organizacijskega odbora za izvedbo dri,avnesa
tekmovanja v gorenjski regiji.


Bila je 6lanica in predsednica Komisije za podelitev priznanj Frana GerbiEa, najvisiih
nagrad na podrodju glasbenega Solstva v Sloveniji.


Aktivno je sodelovala pri spremembah in uvaianiu novih uinih nairtov v grasbenih
Solah, pri pripravi aktov in pravil, pri oblikovanju smernic in razvoja slovenskega
glasbenega Solstrra.


le pobudnica mnogih projektov in dogodkov, med njimi organizacije godalnega


orkestra Zveze slovenskih glasbenih bol.


ZVEZA STOVENSKlH GLASBENTH 50L, Mtac|nska ul,:a 12, 20OO Maribor
Tel r+386(0)31S33 093


e naslov:


o


o







Zveze Slovrxsxtn
GLesseNrH Sor,


2@
lautreqo


glasbenega
srolstuo


1816 - 2016


I{ot izjemna poznavalka sistema in zaupanja vredna oseba je bila imenovana v vrsto komisll
pri Ministrstvu za izobrai,ev anje.


Nepogre5ljiv je bil njen prispevek ob praznovanju 200 letnice srovenskega glasbenega


Solswa v letu 2016, sodelovala je kot dlanica naj oljega odbora zapripravo poderitve,


sodelovala pri pripravi razstave, komunikaciji z uradom predsednika Republike, pripravila
prispevek na simpoziju in pri priprave slavnostnega dogodka, ki je bi v Gallusovi dvoranr
Cankarjevega doma.


0b obisku visokega predstavnika EMU, generalnega sekretarja Tima Klemetitena iz Finske
je prevzela veliko organizacijski in vsebinskih funkcij. Gor.enjsko in jesenisko glasbeno solo
ter celotno okolje je izvrstno predstavila.


oktobra 2017 je kot predstavnica Slovenije izvedla samostojni referat na Evropskem
simpoziju glasbenih Sol/European Music Schoor Symposium na Dunaiu. V referatu je


predstavila sistem, doseZke in vizijo slovenskega glasbenega Iolstva.


Martina valant ie resnicoljubna, delovna in predana sodelavka. Zaradi njenih prizadevanj in
obilice aktivnosti, ki jih je in jih 5e brezpladno opravlja, je polozaj slovenskega glasbenega


Solstva v Sloveniji in tuiini prepoznavnejSi in uglednejSi.


Mag. Martino Valant iskreno priporodam za dodelitev visokega obdinskega priznanja obdine


Tesenice.


ZVEZA SLOVENSKiH GLASBENTFT SoL, Mlactrnska uhca .12, 2000 Maribor
Tet :+386(0)31533 093


e-naslov:







gola zE ravnqrolje


Sola za ravnatelje
Vojkova cesta 63
1000 Ljubljana


Datum: 3. 1. 2019


Pobuda za poderitev plakete obtine fesenice: sodelovanje mag. Martine varant sSolo za ravnatelie


Ravnatelji
rr\/n,r_alia ga leta sodeluje s Solo za


acije dela v glasbeni Solinesebidno


abljanje za mentorje novoimenovanim
i Solski leti pomagala ravnateljem glasbenih
smo cenili njeno pripravljenost svetovati in
trebovali.


0d leta 20 L7 deluje kot svetovalka fravnatelj ekspert) ravnateljem v okviru projekta
vodenje_ in upravljanje inovativnih udnih okolil. Sstrokovnimi zapisi in dlanki dokazuje,da nenehno nadgrajuje svoje profesionalno znan.ie, zato tudi Lot ,uutourit" .;;i"';G"opravlja visoko strokovno.


Zato z veselje_m podpiramo pobudo za poderitev prakete obdine Jesenice ravnateljici
mag. Martini Valant.


Dr. V{adimir


solazaravnatelje,vojkova cesti bj, ro00 Ljubrjand, srovenia, info@solazaravnatelje si, wwwsolazaravnatelje si







Dr. Breda Oblak
Simonitijeva 9
1000 Ljublj ana


Ljubljrma, 28.12.2O1g


Osebnost ravnateljice Glasbene iole Jesenice mag. Martine Valant


V zadovoljstvo mi je, da sem dobila povabilo za oris prispevkov
Valant, ki jo lahko Ze uvodom a oznutim kot vidno in'raiuZno o --vzgoje, izobraievanja ter Sir5e kulture tako v obdinskem kot SirSe


n iz dveh izhodiid: prvo se nana5a na
koval nj eno strokovno naravnanost, drugo
dejavnostmi, zadolLitv ami in odtod


obdobju predstavljam kot ena izmed kandid v prvem


strokovnirazvoj, i' a*g". 
"ua"u:u 


pa sem ;l'iljl'$:lin kompetenc.


miji za glasbo, kamor se je koncem g0. let
ek za glasbeno pedagogiko. Razveselila


u rzpopolnj evanju, v zzrdetku novega
kemu Studiju. Leta 2002 sva se tako


Je
Snjah. V
iko


seminarsko nalogo l.dokonino pajo
dr. Branke Rotar pance. Z


la znanstveni naziv magistra glasbene


oko zastavlj enem poklicnem ilelovanju


udencem odkrivala pri predmetu nauk o
, poudevala paje tudi flavto in blokflavto.
setletje delovala tudi v okviru Slovenske







obdinskega okolj a delovno usmerilo tudi v Sir5i slovenski prolekt Mentorstvo
novoimenovanih ravnateliev, orfo:Tu y Soto ru,uunut.l., pa tudi v programski svet zanadaljnje izobra1evaaje in usposabrjanje delavcev v i"gw rn i"oaruzevanju pri Ministrstvu zaSolstvo.


Takoj na zadetku svojega ravnateljskega delo
zahteyno nalogo preselitve svoje institucije v
sfokovno razgledanostjo in udinkovito komu
smiselni razporeditvi in ureditvi udilnic, dvor
prostorov ,.. Novo Solsko okolje
odtod dose2kov. Osebno sem nje
Dnevu odprlih vrat 2009. Vedno


po znamenitem slovenskem Triu bratov Loren
Javorniku. Dvoranaje Ze vrsto ret spodbuda za koncerlne nastope uverjavlj enih j eseniskih patudi drugih slovenskih ustvarjalcev in poustvarjalcev, ki aomaci puutiki o;ogoiui; i;---''odkrivajo svet umetni5kih vrednot.


o ueencev ter kvalitetna strokovn a zasedba


Akademiji
ni. Vedina
i udenci os


glasbene izkuSnje lahko poglabljajo kot poslu5


v sklepnem delu naj povzamem, da Glasbeno solo, ki predstavrja v obdini Jesenice
nenadomestljivo nosilko glasbene umetnosti in
ravnateljica mag, Martina Val ant. Dokazila kai.


n fotografskim gradivom.







zavedajo vrednosti in doseZkov Glasbene Sole
, ki je vtkano v vodenje institucije. Seveda pa
e ne le obdutimo, temved da j ih tudi j avno
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Foto k lu b J esen ice


H rusica 55a
4276 HruSica


3.1,.2019


Glasbena Sola Jesen ice
C. Fr. PreSerna 48
SI4270 i esenice


Svet Glasbene Sole Jesen ice


Zadeva: Mnenje o predlogu za priznanje


2009, pa


umetnost
dogodkov
5ole.


Ti nastopi
prispevek k


Vseka kor je
pomodnico


Zadetek naiega sodelovanja z Grasbeno ioro sega kar dared nazai, v das nasih
razstav v >Doliku<. Z odpiranjem naSega razstaviSda v Centru Mercator v letu


se je na5e sodelovanje Ie ie poglobilo. Glasbena in fotografska
se tudi sicer dopolnjujeta in kar ne moremo si predstavljati nalih
brez s tematiko razstav usklajenega programa udencev Glasbene


niso le lepa popestritev dogodka, pad pa so tudi pomemben
Siritvi glasbene kulture in nredgeneracijskega sodelovanla.


zato najbolj zasluina ravnateljica Glasbene Sole ga Martina Valant s
in zborom uditeljic ter uditeljev.


Prav zato nas zelo veseri in v dast nam je, da ob tej pririki lahko predrog sveta
Glasbene Sole za priznanje obiine,lesenice ravnateljici ge Martini varant
priporoiimo Komisiji za priznanja Obiine Jesenice!


Lep pozdrav I


Predsedn ik Fotoklu ba J esen rce


anez Vrze I


+-







Fotografsko dru6fu o Jesenice
Cesta Cirila favdarja 21 ,


4270 Jesenice


el.naslov: fd.jesenice@gmail.com


sodelovanje Grasbene sore Jebenice s Fotografskim drustvom Jesenice


ilasbena 50ra Jesenice pod vodstvom ravnaterjice Martine Varant vzorno soderuje sotografskim dru5tvom Jeser rce.


nci Glasbene Sole redno sodelujejo v glasbenih todkah kulturnega programa na
fl 


g pt;ff :::$ :?::11"r !l ! | ois i n i, i" Foiog i.i,k;i *sr* Jese n ice U denci sore
;l:3,?i.1" 


sotisti ativ razti.nih gtisbenih ,";di;,-;k-rp"j ; 
"q";ii.jJilUlli


otografske razstave, ki jih organizira drustvo so na drustvenem, obmodnem in drzavnem


ice, 3. 1. 2019 Predsednik Fotografskega druStva Jesenice







osnovna Sola Zirovnica


Zabrcznica 4


427 4 Zirovnica


Datum: 7. 1. 2019


ZADEVA: Priporodilno pismo


osnovna Sola Zirovnica z Grasbeno ioro Jesenice uspeSno soderuje ie mnoga reta. Utenci naie
Sole dnevno obiskujejo ure pouka nauka o grasbi in udenja ingtrumentov - kravir, harmonika,
flavta, kitara, violina, ki potekajo v prostorih nase jole.


sodelovanje med 5olama je pristno, za udence naiie iole glasbena sola nudi moinost
izobraievanja v lokalnem okorju, kar dodatno spodbuja otroke in njihove starie k odroditvi za
udenje instrumenta in bogati njihovo grasbeno udejstvovanje. v prostorih osnovne sore
Zirovnica mesedno potekajo koncerti v organizaciji Grasbene !ore Jesenice, t<ar dodatno bogatr
kulturno iivljenje krajanov.


v zadnjih 15 letih, odkar Grasbeno ioro Jesenice vodi ga. Martina varant, je to soderovanje ie
tesnej5e Programi, kijih na sori izvajamo so se raziirirr in iz reta v reto posiajari kakovostnelsiGa valant spodbuja uditerje k napredku, vraga v nenehno izobraievanie in n;ihovo
izpopolnjevanje. 5 kakovostnim izobraievanjem na porJrodju glasbenega Solstva in kuiturne
vzgoje Glasbena Sola Jesenice pomembno vpliva tudi nar razvoj in ugled naie jole.


Erika Melihen,
jica OS Zirovnica


[)st!()v\]A 50r rr Zl novru lr-;i







OSNOVNA SOLA
PREZIHOVEGA VORANCA JESENICE


E-poita : os-pvjesenice@guest,arnes.si


Glasbena iola Jesenice
Cesta Franceta PreSerna 4g
4270 Jesenice


Lep pozdrav,


Jesenice, 4. 1,.2019


Priporoiilo.


osnovna Sola PreZihovega voranca Jesenice vsakoletno sodeluje z Glasbeno !olo Jesenice na vedjihpodroijih Tako se vsako leto z naSimi udenci udeleiimo glasbenih projektov, k jih vodi Glasbena solaJesenice in sicer, Tr:nica na stari savi ter od tona do grasbe, prav tako pomagamo z oddajanjem
nasih prostorov ob vedjih prireditvah, ki so v organiziciji Grasbene iore Jesenice, npr. sreaanje
harmonikarskih orkestrov, ki se odvija v Gledariiiu Tone eufar na Jesenicah. omenjeni projekti soie stalnica v naiem vsakoretnem retnem derovnem nadrtu, izperjani so kakovostno, naii udencr pa
tako dobijo veliko koristnih informacij in si raziirjajo glasbena obzorja.


Pomemben doprinos pri organizaciji in izpeljavi omenjenih projektov ima zagotovo tudi ravnateljicaglasbene Sole Jesenice, ga Martina varant, saj je Grasbena iora Jesenice pod njenim vodsrvompostala ena bolj prepoznavnih in spo5tovanih ustanov v obiini, ki bereii mnoge uspehe tako naobdinski kot tudi drzavni ravni in sirse, zato naia 5ora podpira predrog sveta zavoda Grasbene sore
Jesenice, da se ravnaterjico ga. Martino Varant predraga za dobitnico priznanja obdine Jesenice.


Ravnatelj
dr. Robert Kerstajn


Osnovna Sola
Prezihovega Vomoca Jesenice


C, Toneta Tornsida 5,4270 Jeserice
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Vrtec Jesenice
Cesta Cirila Tavdarja 3a,
4270 Jesenice


tel: 0415836 742


Otroci, ki
veseljem


Jesenice, 3. 1.2019


obiskujejo na5 vrtec, skupaj z vzgojiteljicami, vsako leto zobi5dejo glasbeno Solo Jesenice. Ti, - .pornuuulo razlidne


Sodelovanje z glasbeno Solo Jesenice nam je v veliko veselje, saj
pestrosti na5ega programa.


:,tj::Ti,1,^_J_d_"f"i sl3soeng .-io1e pa skupaj z njihovimi profesorji
pripravijo glasbeno pravljico. O isdejo nas tudi v vrtcu in sicer ,- ;rbt.;predstavo.
doprinese k


Mateja Hodevar
pomodnica ravnateljice


Vrtec Jesenice


mateia. hocevar@vrteciesenice. si







oS Poldeta straZisarja
Jesenice
polona.skufca@poldestrazisar.si


Spoitovani!
4. 7. 20'J.9


z vaso glasbeno 5olo Ze vsa leta dobro sodelujemo. obiskujemo va5e prireditve v dopoldanskem easu.
Vkljudujemo jih v LDN 5ole. Te prireditve nas vedno navduSijo in seveda obogatijo.
Pred leti ste nam tudi podarili pianino, ki smo ga bili zero veseli. z njim smo obogatili pouk. Nas stari
pianino je bil ;e tako "Sibkega zdravja", da nekatere tipke niso bire ved uporabne. prav tako ste nam ze
nekajkrat posodili prenosni kravir za prireditev Radunanje je igra, saj sami re-tega nimamo.


Lepo vas pozdravlja m.


Polona Skufca
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JESENICE


SIow,:.skd denotrutsko s anAa
]1|Jirr.!L\'d, t1!]Il1q3-14\: sl


Jesenice 04.01.2019


Komisija za mandatna vpra5anja
volitve in imenovanje
pri Obiini Jesenice


Predlog za podelitev >>plakete obiine Jesenice<< v zadevi javnega razpisa za
podelitev priznanj Obiine,Iesenice v tetu 2019 r" JUSTIN ANTON_a
kot predsednika Pihalnega orkestra ,fesenice ._ Kranjska gora


obdinski odbor sDS Jesenice daie pobudo za poderitev plakete obdi'e Jesenice za Justin
*i?i-i:llllllgl?6:12 le1l..Bil je.delavec v i.erezami j..enice. voaia proaaje na p;;i;;


Igt ati je. zadel leta 1973 in prvid je zaigrar pri otvoritvi Lipa, doprs'ega kipa dr. ieha Milanapri stari bolnici 
'a 


senozetih v r5-tem letu starosti. v ,ai"itu j" igrii nu't.ou.nio,--kt il;;"5e danes, po potrebi pa prime Se danes tudi za dinele i'boberl deje potrebno da 
""ri"p 


i;C


lq:d 
j:. p:0 taktirko sedmih (7) dirigenlov (Knifio, Surc, podgor.nik, Sednc, Franii, JeraSa inRihtarid) in v vseh teh letih z ved r<oi 150 godbeniki. notgo d;ia je ult ttun uprau'eg;;.Ji;;,2 leti podpredsednik, 7 let predsednik.


Za svoje glasbeno delovanje je preiel bronas
orkestra ln za ved kot 30 let delovania Se
zavzetost za uspesno delovanje orkesl.ra in r


Anton-a, rojenega 26.12.1957. Bil ie delavec v
plakete obdine Jesenice za Justin


::.1?,,:":t*::::il.,Iil,111i1,i" 
pokricno ioro - bl je u",gur. v,.,roiilJffiil;'il#;


godbi predan z du5o in telesom.


i:',:""11 :: r:-^1ljl, d,"-P'T:.o1k"rq1, kjer_je bil v razlidnih vodstvenih fiurkcijah. prvo


l:*:::::-1,*l::1"fjl,?goj, kot.dran"Ud.o,t""t.u -1i'-.un;;6.'ieta ffi;;";il"j
::jnj:":11',t<;]"j^?91] * bir izvorjen za predsednika ";;"'%";;";^;;# til.ff;vodi 2e tretji (3) mandat. V dasu njegovegi predsedovanja.," ;;i;"- i;r;rd;;; ffir:;ilh;;il;"ili*o,lj"ii.1fir6+rr' --,,-^,-:^
*:*1",::o:::'1:i ll ilT"'. u.d kot opravidi r. ;." ;;il ;;;;il ""r"';i='ig;i. ;;,,ffi ;:y_:1i_n:,li:'.,gyid*': in z najviEjo mero oclgo'vornostr. 6a r.i" tdi;"; ilt;j#izvrSnega odbora ZKD .lesenice







gDs
JESENICE


,\ I ot4 n :k a dc Dt o k t u tlkd s t ru n k.!


trt',tr r4!v, /r//,rrrrrid vrs!,


Velikokrat je bil zasluZen ie za ostale koncerte, ki so se prirejali na Jesenicah. Na nekaterih


izmed teh koncerLov je pela tudi Monika Bohinec. mezzosoplauistka, rojena na .lesenicah, ki
je svo.jo glasbeno pot zaiela na jeseniski glasbeni $oli v razredu_Jaka Jerase in nadaljevala na


Sreclnii giasbeni soli u L;.tbganiv razredu profcsorice Doroteie Ccstnik-Spasic. Studii petjaie


konr:ala na salzbur$kem Mozarteumu ter na Llniverzi za glasbo na Dtmaju, v razredu


prof'esorice Claudie visce, kjerie leta 2009 z odliko kondala podiplomski *tudij. Kot.solistka
je stala tndi na koncertnih odrih kot so Musikverein na DuLra-iu. Konzerlhaus na Duaju, Salle


v Amsterdamu. Philharmonie Gasteig v Miinchenu, Alte
monie v Pragi, Cankarjev dom v Ljubljani in tako dalje.


Christian Thielemann, Friurz Welset Miist' Daniele Gatti,


Mar.co Amriliato, Phillipc .Tordan, Bertland de Billy in tako dalje. ln njo je tudi nas


predlagatelj g. Anton Justin vedkat pripeljal v nale kraje Dosegel je tudi' da ie kot gostja z


nlim Sla nalag k dalnratinski klapi iz Pag4 kjerje isto pela'


Njegova angaZiranost ne samo v orkestru, ampak tudi sodelovanje pri organiziranjr'r raznih


prirJdituuh, 
-o.guniziranju 


raznih koncertov' je iziemen prispevek na podrodiu glasbene


k'I1're 
'e 


samo Jesenicah ampak tudi pri dez.mejnem sodelc,r'anju, zaradi katerega menimo,


da bi bilo prav, da se nu obdina Jeseuice odtlolZi s plaketo'


Predlagatelj:
IO OO SDS Jesenice


Zarko StLumbl
Predsednik


, ,"!,r!.\







PqBUDA ZA PODELITEV PLAKETE
Javrii sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti
Obniodna izpostava Jesenice
Ces Cirila Tavdarja 3b
4270 Jesenice


OBCINE JESENICE V LETU 201


Petra Ravnihar
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kooqdindtorka Obmodne izpostave
JSKD Jcse n ice


za PLAKETO OBCINE JESENICE V LETU 2019 predlaga


ANDREJA CERNETA
Blej$ka Dobrava 32
4273 Blejska Dobrava


konr
odsl


Zet
druS


Vse
dej a'


Zara
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ljubi


VC
ins
zal
svo.


Dotr


Kvi
vok
ali r


rej Cerne se je rodil 10. septembra 1953 na Jesenicah. Svojo 39 let trajajodo pevsko kariero je zad,el po
ianem Studiju leta 1980 v vrstah domadega kultumega dru5tva v MoSkem pevskem zboru Vintgar. Po
:Zenem vojadkem roku je poleti 1981, poleg petja v zboru, nase prevzel 5e delo tajnika Kulturnega
lva Vintgar in Stiri leta kasneje tudi delo predsednika dru5tva.


2003 je svojo pevsko pot nadaljeval pri MeSanem pevskem zboru Vox Carniolus, danes Kulturnem
fvu Vox Camiola, kjer je od novembra leta 2012 do zadetka leta 2017 opravljal tudi funkcijo
sednika dru5tva.


su ukvarj anj a z ljubiteljsko pevsko dejavnostjo je Andrej Ceme, s svojo brezmejno ljubeznij o do petja
konstantno Zeljo po kvalitetnem izboljSevanju svojih glasovnih in glasbenih sposobnosti, ves das skrbel
stno izpolnjevanje in izobraZevanje. Hkati z lastno rastj o paje, kot predsednik zbora oziroma drustva, s
mi napori in vizijo prispeval tudi h kakovostni rasti in napredku zborovskega petja v obdini Jesenice.
tz za" to so Stevilni uspehi tako zborovskih sestavov znotraj dru5tva Vox Camiola kot tudi uspehi
rteta Vintgar, katerega dlan in hkrati gonilna sila je Andrej Cerne. Njegov odnos do glasbe, 3e posebej
1ne, se odraZa tudi skozi Zivljenjski slog njegove oLje druline, v kateri je vedina druZinskih dlanov tako
rugade zapisana glasbi.


:ej ierne je, ne le gonilna sila dveh dru5tev (Kulturnega dru5tva Vintgar in Kultumega dru5tva Vox
iola) v organizacijskem smislu, ampak celih 38 let tudi aktiven partner pri soobfikovanju politik,
:ritev ter razvoja ljubiteljske kulture na obmodju obdine Jesenice.


'se od prevzema funkcij v domatem druStvu Andrej Cerne aktivno sodeluje t:odi v Zvezi kulturnih
:ev Jesenice, preteLno kot dlan razlidnih organov, med letoma 2008 in2012pa tudi kot njen predsednik.


od ustanovitve je Andrej Ceme vpet tudi v delovanje Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne
rnosti, kot dlan oziroma kot predsednik sveta obmodne izpostave Jesenice.


di njegovega doprinosa k razvoju in dvigu kvalitete zborovskih sestavov, ki so s svojimi uspehi na
ombnih tekmovanjih prispevali k dvigu ugleda obdine Jesenice in zaradi prispevka k razvoju jeseni5ke


teljske kulture nasploh, predlagamo, da se Andreju Cernetu podeli plaketa obdine Jesenice v letu 2019.


S sppitovanjem,


w!'\nv
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PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE  
PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: MAG. VALENTINA GORIŠEK, DIREKTORICA OBČINSKE 


UPRAVE 
 
 


PP RR EE DD LL OO GG     


PP RR OO GG RR AA MM AA   DD EE LL AA   OO BB ČČ II NN SS KK EE GG AA   SS VV EE TT AA   OO BB ČČ II NN EE   


JJ EE SS EE NN II CC EE   ZZ AA   LL EE TT OO   22 00 11 99   


 
1. ZAKONSKA PODLAGA:  


 
Zakon o lokalni samoupravi (Ur. list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO in 76/16 – odl. US), Statut 
občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) in Poslovnik o delu občinskega sveta 
občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016)  


 
 
2. UVOD: 


 
Program dela Občinskega sveta se vsako leto pripravi za razpravo in sprejem po 
enofaznem postopku po določilih Poslovnika o delu občinskega sveta. Program dela 
za posamezno leto pripravi župan po predhodnem posvetovanju s podžupani, 
predsedniki delovnih teles ter direktorjem občinske uprave in ga posreduje 
občinskemu svetu v potrditev. 
 
Z letnim programom dela se zagotavljajo pogoji za delovanje Občinskega sveta in 
občine kot celote. Program zajema tematiko s področja delovanja in financiranja 
občine in občinskih javnih zavodov in drugih proračunskih porabnikov, gospodarjenje 
z občinskim premoženjem, spreminjanje in dopolnjevanje občinskih aktov in odlokov 
ter drugo aktualno problematiko. 
 
V letu 2019 se bo Občinski svet predvidoma sestal na sedmih rednih sejah, in sicer v 
mesecu januarju, marcu, maju, juniju in septembru, oktobru in decembru. Sredstva za 
nemoteno delovanje Občinskega sveta so zagotovljena v proračunu občine Jesenice 
za leto 2019. V gradivu za januarsko sejo je priložen tudi terminski plan zasedanja 
Občinskega sveta v letu 2019. 
 
Za redne seje Občinskega sveta se skladno s Poslovnikom Občinskega sveta občine 
Jesenice praviloma in po hierarhiji predlaganega gradiva, uvrščajo naslednje točke 
dnevnega reda: potrditev zapisnika predhodne seje Občinskega sveta, predlagani 
odloki po skrajšanem in hitrem postopku, odloki v drugi obravnavi, sledijo odloki v prvi 
obravnavi in pravilniki, sklepi, odredbe ali uredbe, torej tisti akti, za katere velja, da se 
jih sprejema po enofaznem postopku. Poleg naštetega gradiva se na dnevni red po 
potrebi in na predlog župana ali drugih organov uvrsti tudi gradivo, s katerim Občina 
razpolaga z nepremičnim premoženjem. Temu sledijo predlogi Komisije za mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja. Na koncu in kot zadnje točke dnevnega reda pa 
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sledijo programi, poročila, različne informacije, dnevni red pa se praviloma sklene z 
vprašanji in pobudami oz. odgovori na vprašanja in pobude članicam in članom 
Občinskega sveta. 
 
 
3. OBRAZLOŽITEV POSTOPKA: 
 
Postopek priprave Programa dela občinskega sveta za leto 2019 se je začel meseca 
novembra preteklega leta, najprej kot osnutek, v katerega so se vključile vse 
nerealizirane naloge iz preteklega obdobja. Sledilo je usklajevanje, predlog programa 
se bo obravnaval tudi na 1. kolegiju Občinskega sveta, ki bo predvidoma 21.1.2019. 
Na tem kolegiju bodo prisotni tudi predsedniki delovnih teles.  
 
 
4. OBRAZLOŽITEV REALIZACIJE PROGRAMA ZA LETO 2018: 
 
V letu 2018 je bila realizirana večina točk, ki so bile vključene v program dela 
Občinskega sveta za leto 2018. Nerealizirani sta ostali 2 točki, ki sta, skupaj z razlogi 
za nerealizacijo, navedeni v priloženi tabeli. 
 
 
5. OBRAZLOŽITEV PROGRAMA DELA ZA LETO 2019: 
 
Program dela je pripravljen po oddelkih občinske uprave, ki so pristojni za pripravo 
gradiv za posamezno delovno telo Občinskega sveta in za delo Občinskega sveta. 
Vanj so uvrščene točke, katerih obravnavo je možno predvideti vnaprej oziroma 
točke, ki se obravnavajo letno. Tekom leta so zaradi objektivnih razlogov možne 
spremembe Programa, prav tako se običajno sproti pokaže potreba po dodatnih 
točkah, ki se jih naknadno uvrsti na dnevni red sej Občinskega sveta. 
 
 
6. PREDLOG SKLEPA: 
 
Na podlagi 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) in 25. člena 
Poslovnika o delu občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) 
predlagam v razpravo in sprejem naslednji  
 
SKLEP: 
Sprejme se predlog Programa dela Občinskega sveta občine Jesenice za leto 
2019. 
   


ŽUPAN 
Blaž RAČIČ  


 
Pripravili: 
Sodelavci občinske uprave 
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Številka:  900 - 15/2018 
Datum:       21.12. 2018 
 
 
Priloge:  
 Predlog Programa dela Občinskega sveta za leto 2019  
 Nerealizirane točke iz Programa dela Občinskega sveta za leto 2018 
 Predlog zasedanja Občinskega sveta v letu 2019 








I. ODDELEK ZA GOSPODARSTVO 


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1. Program dela RAGOR za leto 2019 X
Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


2. Poročilo o delu RAGOR za leto 2018 X
Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


3.


Predlog spremembe Odloka o državnih pomočeh 


de minimis za pospeševanje malega gospodarstva 


v  občini Jesenice 


X X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance, Statutarno 


pravna komisija


PROGRAM DELA OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE ZA LETO 2019







II. ODDELEK ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI IN SPLOŠNE ZADEVE 


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1. Pravilnik o sprejemu otrok v Vrtec Jesenice X
Odbor za družbene dejavnosti, Statutarno pravna 


komisija


2.
Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 


Gorenjske lekarne - druga obravnava
X


Odbor za družbene dejavnosti, Statutarno pravna 


komisija


3.


Predlog Odloka o ustanovitvi Sveta ustanoviteljic 


javnega zavoda Gorenjske lekarne – druga 


obravnava


X
Odbor za družbene dejavnosti, Statutarno pravna 


komisija


4.
Strategija razvoja mladih v občini Jesenice za 


obdobje 2019 - 2023
X X Odbor za družbene dejavnosti


5. Letni program športa za leto 2020 X
Odbor za družbene dejavnosti, Odbor za 


proračun in finance


6. Letni program kulture za leto 2020 X
Odbor za družbene dejavnosti, Odbor za 


proračun in finance


7. Letni program izobraževanja za leto 2020 X
Odbor za družbene dejavnosti, Odbor za 


proračun in finance


8.
Letni program humanitarnih društev in invalidskih 


organizacij za leto 2020
X


Odbor za družbene dejavnosti, Odbor za 


proračun in finance







III.KOMUNALNA  DIREKCIJA  


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1.
Poročilo o izvajanju koncesionirane dejavnosti 


distribucije toplote za leto 2018
X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


2.


Poročilo o izvajanju koncesionirane dejavnosti 


obdelave mešanih komunalnih odpadkov za leto 


2018


X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


3.


Poročilo o izvajanju koncesionirane dejavnosti 


javnega mestnega prometa in šolskih prevozov na 


območju občine Jesenice v letu 2018


X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


4. Poslovni načrt podjetja JEKO d.o.o. za leto 2019 X
Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


5.
Informacija o Letnem poročilu JEKO d.o.o. za leto 


2018
X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


6.


Poročilo Akcijske skupine o izvajanju Lokalnega 


energetskega koncepta občine Jesenice za leto 


2018


X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


7.


Operativni program odvajanja in čiščenja 


komunalne odpadne vode v občini Jesenice v 


obdobju od leta 2019 do leta 2026 s prioritetami do 


2022


X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


8.


Operativni program izvajanja oskrbe s pitno vodo v 


občini Jesenice v obdobju od leta 2019 do leta 


2026 s proritetami do 2022


X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


9.
Plan graditve in vzdrževanja občinskih cest v 


obdobju od leta 2019 do leta 2022
X


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe, Odbor za proračun in finance


10. Odlok o ureditvi prometa za območje "KS Sava" X X
Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe







IV. ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1.


Sklep o povprečni gradbeni ceni kvadratnega 


metra koristne stanovanjske površine v Občini 


Jesenice za leto 2020


X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Statutarno pravna komisija


2.


Načrt ravnanja z nepremičnim premoženjem (načrt 


pridobivanja, načrt razpolaganja) za leto 2020
X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe


3.


Letno poročilo o realizaciji načrta ravnanja z 


nepremičnim premoženjem v letu 2018
X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe


4.


Polletno poročilo o izvajanju plana investicijskega 


vzdrževanja stanovanj in poslovnih prostorov za 


leto 2019


X
Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami


5.
Poročilo o izvajanju programa varstva okolja 


(APVO za leto 2018-2019)
X X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami


6.


Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o 


Zazidalnem načrtu Poslovna cona Jesenice (2. 


obravnava)


X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za gospodarstvo in


gospodarske javne službe, Statutarno pravna 


komisija


7.


Dopolnitev Načrta ravnanja z nepremičnim 


premoženjem (načrt pridobivanja, načrt 


razpolaganja) za leto 2019


X X X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne 


službe


8.
Stanovanjski program občine Jesenice za obdobje 


2019-2024
X


Odbor za proračun in finance, Odbor za okolje in 


prostor ter gospodarjenje z nepremičninami


9.
Odlok o določitvi takse za obravnavanje zasebnih 


pobud za spremembo namenske rabe 
X X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Statutarno pravna komisija 


10.
Odlok o določitvi nadomestila stroškov lokacijske 


preveritve v Občini Jesenice 
X X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Statutarno pravna komisija 


11. Program opremljanja ZN PCJ X X


Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z 


nepremičninami, Odbor za proračun in finance, 


Statutarno pravna komisija 







V. ODDELEK ZA FINANCE, PLAN IN ANALIZE


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1.


Zaključni račun proračuna za leto 2018 s poročilom 


o uporabi splošne proračunske rezervacije in 


prerazporejanju proračunskih sredstev


X Vsa delovna telesa v okviru svojih pristojnosti


2. Rebalans Proračuna občine Jesenice za leto 2019 X Vsa delovna telesa v okviru svojih pristojnosti


3. Proračun občine Jesenice za leto 2020 X X Vsa delovna telesa v okviru svojih pristojnosti







VI. KABINET ŽUPANA


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1.
Poročila župana o realizaciji sklepov sprejetih na 


sejah Občinskega sveta za mandat 2018 – 2022
X X Občinski svet


2.
Poročilo o delu Policijske postaje Jesenice za leto 


2018
X Občinski svet


3. Program dela Občinskega sveta za leto 2019 X Občinski svet, delovna telesa OS


4.
Volitve in imenovanja (imenovanje predstavnikov 


ustanovitelja v svete javnih zavodov)
X X X X X X X


Komisija za mandatna vprašanja, volitve in 


imenovanja


5.
Potrditev predlaganih kandidatov za priznanja 


Občine Jesenice v letu 2019
X


Komisija za mandatna vprašanja, volitve in 


imenovanja


6.
Program dela na področju zaščite in reševanja v 


občini Jesenice za leto 2019
X Občinski svet


7.
Poročilo o delu na področju zaščite in reševanja v 


občini Jesenice za leto 2018
X Občinski svet







VII. MEDOBČINSKI INŠPEKTORAT IN REDARSTVO OBČIN JESENICE, GORJE, KRANJSKA GORA IN ŽIROVNICA


OBČINSKI SVET Pristojno delovno telo


Zap. vsebina/mesec I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.


1. Poročilo o delu Medobčinskega inšpektorata in 


redarstva občin Jesenice, Gorje, Kranjska Gora 


in Žirovnica za leto 2018


X Občinski svet


2. Ocena izvajanja občinskega programa varnosti 


za leto 2018
X Občinski svet








PROGRAM DELA OS ZA LETO 2019 – NEREALIZIRANE TOČKE IZ LETA 2018 


 


ZAP. 
ŠT. 


VSEBINA RAZLOG ZA NEREALIZACIJO VKLJUČITI V PROGRAM DELA 
OS ZA LETO 2019 
 (DA/NE, KATERI MESEC) 


1 Odlok o spremembah in 


dopolnitvah Odloka o Zazidalnem 


načrtu Poslovna cona Jesenice  (2. 


obravnava) 


Pridobivanje 2. mnenj nosilcev urejanja prostora in 


usklajevanje z določenimi državnimi nosilci urejanja 


prostora je zamaknilo obravnavo predloga odloka v drugi 


obravnavi. 


Da, marec 


2. Stanovanjski program občine 


Jesenice za obdobje 2019-2023 


Stanovanjski program občine Jesenice za naslednje 
petletno obdobje je v pripravi.  


Da, junij 


 








Predlog zasedanja Občinskega sveta občine Jesenice v letu 2019: 
 


Zaporedna  številka 
seje - mandat 
2018 - 2019 


Planirano 
število sej 


v letu 2019 


Oddaja gradiva  
tisk in distribucija 


Datum redne seje 


2. 1. 10.1.2019 24.1.2019 


3. 2. 14.3.2019 28.3.2019 


4. 3. 25.4.2019 16.5.2019 


5. 4. 6.6.2019 20.6.2019 


6. 5. 5.9.2019 19.9.2019 


7. 6. 10.10.2019 24.10.2019 


8. 7. 21.11.2019 5.12.2019 
 


 


 








PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 
PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: ELDINA ČOSATOVIĆ,MAG., RAZVOJNA AGENCIJA 


ZGORNJE GORENJSKE 
 
 


P R E D LO G  
S OG L AS J A K  P R OG R AM U DE L A R AZ V O J N E  


AG E N C I J E  ZGO R N JE GO R EN J S KE Z A L E T O 2 01 9  
S  F I N AN Č N I M  N AČ R T OM   


 


 
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju RAGOR) je občinam 
ustanoviteljicam predložila Program dela razvojne agencije zgornje Gorenjske za 
leto 2019 s finančnim načrtom (v nadaljevanju Program dela). V skladu z 19. členom 
Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Ur. List RS, štev. 53/00 in 
spremembe) obravnavajo predloženo gradivo občinski sveti občin ustanoviteljic, ter 
izdajo soglasje k predloženemu programu dela in finančnemu načrtu za leto 2019. 
 
 


Predlog Programa dela bo pred obravnavo na občinskem svetu obravnaval tudi Svet 
javnega zavoda. S sprejetimi sklepi Sveta zavoda bo občinski svet seznanjen na seji.  
 
 


Program dela je pripravljen na podlagi usklajevanj in dogovorov z občinami 
ustanoviteljicami, zato so vanj vključeni tisti projekti in programi, kjer je v občinskih 
proračunih zagotovljeno financiranje oz. sofinanciranje le-teh. V delu programa, ki se 
nanaša na Občino Jesenice, sta program dela in finančni načrt v celoti usklajena, kar 
pomeni, da so sredstva za realizacijo projektov, v katere je vključena Občina Jesenice, 
načrtovana v Odloku o proračunu za leto 2019.  
 
  


Občinskemu svetu Občine Jesenice zato predlagamo, da predloženo gradivo 
obravnava in po obravnavi na podlagi 14. člena Statuta Občine Jesenice (Ur. list RS, 
štev. 101/15), 119. člena Poslovnika o delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. 
list RS, štev. 2/16) in 19. člena Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje 
Gorenjske (Ur. list RS, štev. 53/00 in spremembe) sprejme naslednji 
 
SKLEP: 
Občina Jesenice daje soglasje k Programu dela Razvojne agencije Zgornje 
Gorenjske za leto 2019 s finančnim načrtom. 
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UVOD 


 


V uvodu podajamo izhodišča, na katerih temelji program dela Razvojne agencije Zgornje Gorenjske; 


po vsebini uvod predstavlja tudi njeno strategijo razvoja. 


  


 


1. POSLANSTVO RAGOR-JA 


 


Širši okvir za opredelitev poslanstva zavoda Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je podan z 


njegovo pravno organizacijsko obliko: je javni zavod, torej je namenjen prizadevanjem za 


blagostanje prebivalcev, ki so ga ustanovili. Na kakšen način si bo zavod za to blagostanje 


prizadeval, v svojem 10. členu Statut Razvojne agencije Zgornje Gorenjske opredeli z opisom 


vsebine dela zavoda:   


 pospeševanje gospodarskega razvoja na območju občin ustanoviteljic, 


 sodelovanje pri načrtovanju in izvajanju regionalnih razvojnih programov, 


 oblikovanje in izvajanje razvojnih programov. 


 


Poslanstvo Razvojne agencije Zgornje Gorenjske je torej z razvojnimi aktivnostmi povečati 


blagostanje prebivalcev območja lokalne skupnosti, ki ga je ustanovila. 


 


 


2. VIZIJA RAZVOJA RAGOR –JA 


 


Vizija  opredeljuje stanje v prihodnosti. Podaja opis, kam mora zavod strmeti, da bo sposoben kar 


najbolje opraviti svoje poslanstvo: 


 


Razvojna agencija Zgornje Gorenjske bo kadrovsko in materialno trdna ustanova, prepoznana po 


odličnih referencah. Sposobna bo financirati razvojno pomembne projekte ter vplivati na za 


lokalno skupnost pomembne odločitve, ki se bodo sprejemale na nivoju regije ali države. Zato bo 


v lokalnem okolju vpliven razvojni dejavnik. Zaradi svojega renomeja bo RA zaželen sogovornik v 


razpravah o razvoju lokalne skupnosti, uveljavljen kot soliden partner v večjih projektih ter iskan 


svetovalec pravnim in fizičnim osebam. 


 


 


3. STRATEGIJA 


 


Strategija predstavlja način, načela in vrednote, ki jih bomo zasledovali, da bi dosegli zastavljene 


cilje oziroma vizijo: 
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 Profesionalna naravnanost  kadrov 


 Delavce zaposlujemo le po preizkusnem obdobju, ki mora biti dovolj dolgo, da se 


zanesljivo izkaže strokovnost, iniciativnost, predanost delu ter skladnost s kolektivom.  


 Spodbujamo angažiranost zaposlenih v nevladnih organizacijah, pomembnih za 


lokalno skupnost.  


 Delavce motiviramo tako, da jih podpiramo v strokovni rasti ter jim omogočamo 


prijazne delovne razmere. 


 Pri izboru projektov in aktivnosti, ki se jih lotevamo, upoštevamo privlačnost projekta 


za izvajalca. Zavedamo se, da je osebno zadovoljstvo dela na projektih prav tako 


pomembno, saj težimo k profesionalni naravnanosti zaposlenih. 


 Pri usmeritvi v projekte se bomo osredotočali na specialna znanja kadrov, ki so kot 


posebna prepoznana na regionalnem ali celo državnem nivoju. 


 Poslovna odličnost 


 Ker nastopamo tudi v vlogi podjetniških svetovalcev, je naša absolutna prioriteta 


lastna poslovna odličnost, skozi katero se kažejo tudi dobre reference na lokalnem in 


regionalnem nivoju. 


 Politika kakovosti 


 Zavedamo se, da je naša prihodnost odvisna le od zadovoljnih uporabnikov naših 


storitev, zato smo si postavili temeljne cilje z vidika kakovosti. Vsi zaposleni se 


zavedamo odgovornosti in organiziramo naše delo tako, da vedno zagotavljamo visok 


nivo strokovnosti storitev, nepristranskost do vseh področji dela, nepristranskost do 


vseh ustanoviteljic ter visok nivo komunikacije. Zaradi pomena našega dela za širše 


družbeno okolje obveščamo strokovno in laično javnost o naših prizadevanjih na 


spletni strani www.ragor.si in Facebook spletni strani Razvojna agencija Zgornje 


Gorenjske, skupaj z ostalima gorenjskima razvojnima agencijama pa preko mesečnih 


elektronskih novic in preko rednih, prav tako mesečnih, blokih v oddajah lokalnih 


radijskih postaj. S podobnimi institucijami se povezujemo doma in po svetu in si 


prizadevamo ustvariti sodobno delovno okolje ter podpiramo inovativnost in stalno 


strokovno izpopolnjevanje zaposlenih doma in v tujini. 


 Visoke etične in moralne norme 


 Od zaposlenih pričakujemo absolutno poštenost.  


 Spodbujamo odprtost – kritika ima prednost pred hvalo. 


 Svojega renomeja ne skušamo dvigniti s kritiko drugih. 


 Spoštujemo stranke in jim skušamo ustreči po najboljših močeh. Zavedamo se, da 


imajo vse vpliv vsaj v svojem lokalnem okolju in nam je njihovo dobro mnenje o nas 


dragoceno. 


 Enakovredno obravnavamo vse stranke, ne glede na socialni status, raso, vero spol 


ali narodnost. 


 



http://www.ragor.si/





4 


PROGRAM DELA 2019 


Aktualnost strategije razvoja Razvojne agencije Zgornje Gorenjske bomo preverjali vsako leto, ob 


pripravi programa dela Razvojne agencije Zgornje Gorenjske za naslednje leto. Strategijo bomo 


posodobili ob vsaki večji spremembi okoliščin, pomembnih za razvoj lokalne skupnosti in naše 


delo.  


 


 


4. TAKTIKA 


 


Pogoj za poslovno odličnost, torej tudi za ustrezne finance, je optimalna zasedenost kadrov. To 


pomeni, da bo za daljše časovno obdobje dovolj dela, torej zadosten nabor potencialnih 


ponujenih projektov in aktivnosti. Zato bomo: 


 Vlagali napor v širitev ali vsaj ohranitev aktivnosti, ki se izvajajo že dlje časa in na katerih tudi 


gradimo svojo prepoznavnost, kot je npr. svetovalna služba Slovenska poslovna točka 


(SPOT). Te aktivnosti omogočajo zanesljivejše načrtovanje denarnih tokov na daljši rok. 


 Širili bomo mrežo projektnih partnerjev, s katerimi je bilo izkazano vzajemno zadovoljstvo s 


sodelovanjem v skupnih projektih. To nam bo izboljšalo možnosti za vstop v nove, zlasti 


mednarodne projekte in povečalo možnosti, da bodo dobro izvedeni.  


 Na regijskem nivoju si bomo prizadevali za ohranitev pristojnosti, ki jih imamo v sklopu 


Regionalne razvojne agencije ter z njimi povezanimi aktivnosti. Prizadevali si bomo za 


optimalno sodelovanje s sorodnimi inštitucijami (Razvojna agencija SORA, Center za razvoj 


podeželja,….) v regiji.   


 Prizadevali si bomo za pridobitev in vključitev v mednarodne projekte, zlasti za tiste, ki bi 


finančne tokove usmerili v aktivnosti in investicije predvsem na območje Zgornje Gorenjske.  


 Razvijali bomo nove programe, instrumente in storitve za pospeševanje razvoja. 


 Izkoristili bomo naše primerjalne prednosti: večjezičnost, vzpostavljene povezave v drugih 


državah ter poznavanje lokalnega okolja. 


 


 


5. ZAKONSKE, PRAVNE IN VSEBINSKE PODLAGE ZA DEJAVNOST ZAVODA 


 


Program dela RAGOR-ja temelji na obveznostih, ki izhajajo iz: 


 Odloka o ustanovitvi, (Uradni list št. 53, 15. 6. 2000) in Odlokov o spremembah in dopolnitvah 


Odloka o ustanovitvi  Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Uradni list št. 29/2005 


(22.3.2005); 14/2010 (26.2.2010); 20/2017 (21.4.2017)),   


 Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, 


 Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, št. 20/11, 57/12 in 


46/16), 


 Regionalnega razvojnega programa Gorenjske za obdobje 2014-2020, 


 občinskih razvojnih programov,  


 Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 -2020, 



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0820

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2406

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1996
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 Partnerskega sporazuma (pogodba med Evropsko komisijo in Republiko Slovenijo glede 


izvajanja kohezijske politike v obdobju 2014-2020), 


 Uredbe o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost, v programskem obdobju 2014–


2020. 
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PROGRAM DELA 


 


Usmeritev RAGOR-ja za leto 2019 je priprava novih in izvedba že opredeljenih projektov na naslednjih 


programskih področjih: 


 


 razvoj kadrov, 


 razvoj gospodarstva, 


 razvoj turizma, 


 razvoj podeželja. 


 


Z vidika območja delovanja pa bo RAGOR deloval tudi: 


 kot območna razvojna agencija,  


 v okviru Regionalne razvojne agencije (v ta sklop sodijo tudi aktivnosti razvoja okolja, prostora in 


infrastrukture). 


 


Naloge, ki ne spadajo v nobeno izmed štirih programskih področij, so opisane v poglavjih, ki se 


nanašajo na območje delovanja (regionalno, območno ali lokalno). V opisu vsakega izmed petih 


področij  v prvi in drugi točki navajamo dolgoročna izhodišča in cilje, v tretji točki pa konkretne naloge, 


ki hkrati predstavljajo tudi cilje, ki jih želimo doseči v letu 2019. Na koncu je dodan povzetek 


pričakovanih finančnih virov.  
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1. RAZVOJ KADROV 


 


1.1. IZHODIŠČA 


 


Kot izhodišča za pripravo programa dela smo upoštevali usmeritve države, Regionalni razvojni 


program Gorenjske 2014-2020, specifični položaj območja Zgornje Gorenjske ter izkušnje obdobja 


2001-2018, ki so pokazale, kateri programi dajo najboljše rezultate. 


 


 


1.2. CILJI IN USMERITVE 


 


Osnovni cilji delovanja na področju človeških virov so: doseči večjo zaposlenost, socialno vključenost, 


višji življenjski standard ljudi ter zmanjšati regionalne razlike, kar bo moč doseči s povečanim 


vlaganjem v ljudi, katerih človeški kapital bo zagotavljal večjo stopnjo inovativnosti, zaposljivosti in 


gospodarske rasti. 


 


Splošni cilji pa so sledeči:  


 boljša zaposljivosti prebivalstva, 


 povečana podjetnost, 


 boljša prilagodljivost,  


 boljša socialna varnost. 


 


 


1.3. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI IN PROJEKTI ZA LETO 2018  


 


1.3.1 PODJETNIŠKI KROŽKI V OSNOVNI ŠOLI 


 
Namen projekta Podjetniški krožki v osnovnih šolah je ustvarjati pozitivno podjetniško klimo ter 


mladim omogočiti vpogled v svet podjetništva ter pridobitev prvih izkušenj s tega področja. 


Učenci se tako v okviru krožka že v osnovni šoli spoznavajo z osnovnimi podjetniškimi pojmi, z 


različnimi metodami za delo v skupini in se učijo podjetnega ravnanja. Krožek se odvija kot 


interesna dejavnost in poteka v treh sklopih. Prvi sklop je namenjen oblikovanju skupine, 


spoznavanja članov v skupini in zagotavljanju skupinske dinamike, ki se izvaja preko igric, 


prirejenih po tuji strokovni literaturi. V drugem sklopu učenci spoznavajo različne tehnike 


generiranja podjetniških idej in tehnik skupinskega odločanja. Pri tem sklopu si učenci izberejo 


eno podjetniško idejo, ki jo v nadaljevanju – torej v tretjem sklopu - sistematično obdelajo in 


zanjo pripravijo »mini poslovni načrt«. Nekatere izmed podjetniških idej učenci s pomočjo 


mentorjev tudi dejansko izvedejo. Ob zaključku projekta učenci svoje ideje in delo predstavijo na 


zaključni prireditvi, kjer so najboljše podjetniške ideje tudi nagrajene. 
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Cilj projekta je izdelati poslovni načrt za izbrano podjetniško idejo v posamezni skupini in v 


nadaljevanju spodbujanje mladih podjetnikov tudi k uresničitvi izbranih idej. 


 


V šolskem letu 2018/2019 so k projektu podjetniških krožkov pristopile naslednje osnovne šole: 


 OŠ Toneta Čufarja (Občina Jesenice) 


 OŠ Prežihovega Voranca (Občina Jesenice) 


 OŠ Koroška Bela (Občina Jesenice)  


 OŠ Josipa Vandota Kranjska Gora (Občina Kranjska Gora) 


 OŠ 16. decembra Mojstrana (Občina Kranjska Gora) 


 OŠ prof. dr. Josipa Plemlja Bled (Občina Bled) 


 OŠ Gorje (Občina Gorje) 


 OŠ Antona Tomaža Linharta Radovljica (Občina Radovljica). 


 OŠ dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica (Občina Bohinj) 


 


Rezultat:   V vsaki skupini v poslovnem načrtu obdelana podjetniška ideja. 


Trajanje:   Celoletna aktivnost 


 


 


1.3.2 SPODBUJANJE PODJETNIŠTVA IN POKLICNEGA UVELJAVLJANJA – 


PODJETNIŠKA KAVICA 


 
Aktivnosti spodbujanja podjetništva in poklicnega uveljavljanja RAGOR izvaja vse od 


ustanovitve. Namen teh aktivnosti je ustvarjanje pogojev in stimulativnega okolja za  podjetniško 


in poklicno uveljavljanje, upoštevaje specifične potrebe ciljnih skupin in njihovih možnosti, kar 


spodbuja širjenje podjetniške kulture, večjo zaposlitveno možnost in s tem konkurenčno 


prednost na trgu delovne sile ter posledično izboljšanje ekonomskega položaja delavcev. 


 


Cilji projekta so:  


 dvig podjetniške miselnosti prebivalcev,  


 izboljšanje znanja s področja računalništva in internetnih možnosti, 


 izboljšanje podjetniškega znanja in zavedanja o izkoriščanju poslovnih priložnosti, 


 vzpostavitev učinkovitih mrežnih povezav med ciljnimi skupinami. 


 


Cilje bomo dosegali s sledečimi aktivnostmi: 


 promocijske aktivnosti, 


 izvedba 7 delavnic s podjetniškimi temami (delavnice se načeloma izvajajo na sedežu 


RAGOR-ja, pri čemer pa obstaja možnost dogovora, da se posamezna delavnica izvede v 


občini, ki sofinancira projekt), 


 možnost usposabljanja posameznikov za delo na računalniku.  
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Rezultat:  Izvedba 7 delavnic 


Trajanje:   februar 2019 – november 2019  


 


 


1.3.3 MLADI RAZVESELJUJEMO STAREJŠE 


 
Ena od posledic demografskih sprememb in sodobnega načina življenja je večanje 


medgeneracijske odtujenosti, kar slabša kakovost življenja starejši populaciji zaradi 


osamljenosti, hkrati pa preprečuje prenos življenjskih izkušenj starejših na mlade. Da bi 


medgeneracijski prepad zmanjšali, na Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske že vrsto let izvajamo 


program medgeneracijskih srečanj, na katerih učenci s svojo mladostjo in neposrednostjo 


pomagajo upokojencem ohraniti stik s svetom, hkrati pa spoznavajo, da so upokojenci še vedno 


lahko polni humorja, iskrivih misli in znanja; na ta način učenci gradijo spoštljiv odnos do 


starejših ter se učijo sprejemati starost in drugačnost, kar vse pripomore k vzpostavljanju 


lepšega, bolj človeškega odnosa med generacijami. 


 


Predvidene aktivnosti v projektu: 


 organizacija in izvedba 5 medgeneracijskih srečanj. V aktivnostih bodo sodelovali učenci 


osnovnih šol občine Kranjska Gora, otroci iz vrtcev v občini, upokojenci doma Viharnik in 


člani društev upokojencev v občini Kranjska Gora, 


 organizacija in izvedba izleta vseh sodelujočih ob zaključku projekta s posebnim programom.  


 


Cilji projekta:   


Cilj projekta je vzpostaviti medgeneracijsko sodelovanje med učenci in starejšimi z organizacijo 


delavnic na šolah in v domu upokojencev. 


 


Trajanje:   februar 2019 – november 2019  
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1.3.4 ANIMA SANA  


 
V zadnjem obdobju se vse več pozornosti namenja krepitvi, ohranjanju in izboljšanju duševnega 


zdravja. Največ poudarka je na zdravljenju, rehabilitaciji in dolgotrajni oskrbi, medtem ko so 


obstoječi programi promocije duševnega zdravja in preventive duševnih motenj predvsem pri 


odrasli populaciji še vedno maloštevilni in neenakomerno dostopni. Tisti, ki so pomoči najbolj 


potrebni, si le-to največkrat najtežje privoščijo.  


Poudarek projekta ANIMA SANA je na izboljšanju preventivnih storitev na področju duševnega 


zdravja ter skrbi za boljšo splošno ozaveščenost družbe na tem področju.  


V okviru projekta si prizadevamo za ohranitev dostopnosti storitev na področju duševnega 


zdravja, ki so bile vzpostavljene v sklopu projekta, ki se je izvajal med 20.3.2015 in 30.4.2016 v 


okviru Programa Norveškega finančnega mehanizma 2009–2014. 


V okviru projekta ANIMA SANA je v letu 2019 predvideno delovanje vsaj 1 brezplačne  


svetovalne pisarne na območju Zgornje Gorenjske. Svetovalna pisarna bo namenjena izključno 


prebivalcem občin, ki bodo pristopile k projektu, število svetovanj oz. svetovalnih ur pa bo 


odvisno od zagotovljenih sredstev (predvideno število osebnih svetovanj za leto 2019 je 


ocenjeno na 200). Poleg delovanja brezplačne psihoterapevtske pisarne bosta v letu 2019 


izvedeni najmanj 2 promocijski delavnici/predavanji na temo krepitve duševnega zdravja, ki 


bosta namenjeni širši populaciji. Razvojna agencija Zgornje Gorenjske bo poleg navedenih 


aktivnosti poskrbela za celotno koordinacijo in administracijo projekta ter promocijske aktivnosti 


(med drugim vzdrževanje vzpostavljene spletne strani www.animasana.si).    


Prizadevali si bomo za pridobitev dodatnih sponzorskih sredstev (v letu 2016 smo prejeli 


dodatna donatorska sredstva Zavarovalnice Vzajemna, v letu 2017 pa je projekt v obliki izvedbe 


brezplačnih svetovanj sponzoriral tudi eden od svetovalcev). S pridobitvijo dodatnih sredstev se 


bodo opredeljene aktivnosti nadgradile, začrtani cilji pa povečali. 


 


Predvideni rezultati: 


 osveščenost prebivalstva,  


 delovanje vsaj 1 brezplačne svetovalne pisarne na območju Zgornje Gorenjske, 


 nudenje brezplačnih psihoterapevtskih svetovanj, 


 izvedba promocijskih delavnic na temo krepitve duševnega zdravja. 


 


Trajanje:   celoletna aktivnost 


 



http://www.animasana.si/
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1.3.5 CSR IN CLASS  


 
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske kot partner sodeluje v mednarodnem projektu CSR in 


CLASS, katerega glavni namen je med učenci srednjih šol doseči boljše zavedanje pomena 


družbene odgovornosti v podjetij.  


Vodilni partner je Beneška gospodarska zbornica, vključenih je sedem partnerjev iz Italije, 


Avstrije in Slovenije slovenska partnerja pa sta Razvojna agencija Zgornje Gorenjske in 


Ekonomska gimnazija in srednja šola Radovljica, ki bosta sodelovali s podjetjem Plastkom, ki bo 


v projektu poskrbelo za primerno vsebino natečaja. 


  Projekt, ki je z 280 tisoč evri financiran v sklopu programa Erasmus+, bo v srednje šole uvedel 


teme družbene odgovornosti podjetij z inovativnimi učnimi metodami. 


Projekt bo trajal 24 mesecev, vključuje pa izvedbo primerjalne študije o uveljavljenosti družbene 


odgovornosti podjetij v šolah in gospodarskih družbah, tekmovanje dijakov v snovanju rešitve 


aktualnih izzivov s tega področja ter izmenjavo obiskov dijakov vključenih šol. Vzpostavljeno bo 


mednarodno partnerstvo, ki bo v vsaki državi vključilo šolo, na kateri bodo potekala 


usposabljanja, podjetje, ki bo oblikovalo izziv oziroma nalogo s področja družbene odgovornosti, 


ter institucijo javnega sektorja kot koordinatorja. Po predhodni analizi, ki bo pokazala, v kolikšni 


meri dijaki poznajo pojem družbena odgovornost podjetij in kako je ta uveljavljena med podjetji, 


bo zasnovan e-tečaj za profesorje; ti bodo pridobljeno znanje nato posredovali dijakom, ki se 


bodo udeležili natečaja za najboljšo rešitev določenega vidika družbene odgovornosti podjetij. 


Naloga bo enaka v vseh državah partnericah, kar bo olajšalo izmenjavo dobrih praks v zaključku 


projekta. V natečaj bo neposredno vključeno podjetje, ki bo dijakom predstavilo praktičen primer 


oziroma nalogo in ki bo tudi presojalo rešitve, ki jih bodo predlagali dijaki. 


 


Trajanje:   september 2017 – avgust 2019 
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2. RAZVOJ GOSPODARSTVA 


 


2.1. IZHODIŠČA  


 


Dejavnost Razvojne agencije Zgornje Gorenjske na področju spodbujanja razvoja gospodarstva bo v 


letu 2019 v prvi vrsti temeljila na uspešni vključitvi v instrumente, ki jih izvaja država v sklopu 


programov ukrepov za spodbujanje gospodarstva ter podjetništva in konkurenčnosti.  


Izhodišča predstavljajo tudi izkušnje javnega zavoda na področju podpore podjetnikom. 


 


2.2. CILJI IN USMERITVE 


 


Cilji, ki jih zasledujemo znotraj RAGOR-ja na področju razvoja gospodarstva so: 


 povečati vključenost aktivnega prebivalstva v zgodnje podjetniške aktivnosti, 


 povečati število novo nastalih podjetij in število samozaposlitev. 


 


2.3. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2019: 


 


2.3.1 SPOT – Slovenska poslovna točka 


 
SPOT točka (prejšnji naziv VEM točka oz. Lokalno podjetniški center) v sklopu Razvojne 


agencije Zgornje Gorenjske deluje že od leta 2001. Namen projekta je na enem mestu ponuditi 


čim širšo paleto storitev tako za brezposelne osebe, ki so potencialni podjetniki, kakor tudi za 


obstoječa podjetja, ki potrebujejo informacije o internacionalizaciji, iskanju partnerjev ali širitvi 


dejavnosti. SPOT točka poleg informiranja, delavnic in pomoči podjetjem izvaja tudi 


registracijske postopke, ki so potrebni za s.p. ali d.o.o. S SPOT točko smo se na projekt prijavili 


s 3 drugimi partnerji BSC, d.o.o. Kranj, RA Sora, d.o.o. Škofja Loka in GZS Kranj. Projektne 


aktivnosti bomo izvajali naslednjih 5 let.  


 


Obseg del: 


1. INFORMIRANJE  


- posredovanje informacij o regionalnih podjetniških aktivnostih za oblikovanje nacionalnega 


e-biltena Moj spletni priročnik,  


- redno informiranje o aktivnostih na področju spodbujanja podjetništva, 


- priprava člankov o podjetniških temah  in aktivnostih v regiji. 


 


 


 


 


2.  SVETOVANJE 
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Osnovno svetovanje, ki se lahko zaključi tudi z e-postopki, skladno s predpisi, ki urejajo 


sodni register ali postopki za pridobivanje subvencij v skladu s programom  agencije (npr. 


izpolnjevanje e-vavčerjev, ko bo sistem vzpostavljen) in vključuje neposreden vnos podatkov 


o svetovancu v CRM (program za upravljanje s potencialnimi podjetniki in podjetniki -  angl. 


Customer Relationship Management agencije). Svetovanje lahko poteka telefonsko, na 


SPOT regije, mobilno ali preko e-pošte. Na letni ravni bo izvedenih cca 400 svetovanj. 


 


3. ANIMIRANJE IN POVEZOVANJE REGIONALNEGA OKOLJA 


- mreženje subjektov podpornega okolja (šole, zbornice, združenja, društva…)  in promocija 


aktivnosti SPOT regije ali ukrepov spodbujanja podjetništva, 


- informiranje o spodbujanju podjetništva v regiji in storitvah SPOT regije, 


- promocija storitev SPOT regije preko osebnih obiskov pri MSP-jih, 


- srečanje s predstavnikom vsake občine - vsako leto srečanje s predstavnikom občine z 


namenom spodbujanja podjetništva v regiji, 


- udeležba na dogodkih čezmejnega povezovanja - sodelovanje in povezovanje s sorodnimi 


institucijami v sosednjih državah. 


 


4. USPOSABLJANJA IN DELAVNICE 


- izvajanje usposabljanj in delavnic za potencialne podjetnike in MSP. Na leto bo izvedenih 


cca 16 dogodkov. 


 


5.  IZMENJAVA DOBRIH PRAKS IN ODPIRANJE POSLOVNIH PRILOŽNOSTI 


- izmenjava dobrih praks, predstavitve izkušenj tako znotraj Slovenije, kot čezmejno z 


namenom povezovanj-mreženj in odpiranja novih poslovnih priložnosti tako za potencialne 


podjetnike kot tudi MSP. 


 


6. POROČANJA IN SOOBLIKOVANJA PODPORNEGA OKOLJA ZA POSLOVNE SUBJEKTE 


- mapiranje,  


- usposabljanje in informiranje svetovalcev – udeležba na usposabljanjih agencije in 


ministrstva ter druga strokovna usposabljanja, 


- opravljanje drugih aktivnosti skladno z zahtevami agencije: aktivno sodelovanje in ažurno 


vnašanje vseh aktivnosti SPOT regije v sistem intranet za referente, poročanje o zaznanih 


administrativnih ovirah s strani svetovancev ter na podlagi poziva agencije posredovanje 


informacij in strokovnih prispevkov za upravičence in agencijo, 


- srečanje podpornega okolja v regiji, 


- koordinacija in vodenje konzorcija – v primeru, ko nastopa vlagatelj s partnerji, 


- showroom regije - predstavitev produktov regijskih podjetij na enem mestu v regiji. 


 


 


 


Cilj:          
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Cilj projekta je izboljšati dostopnost storitev za podjetja in potencialne podjetnike in na enem 


mestu nuditi čim večji obseg storitev.  


Cilj projekta je tudi ustvarjanje pogojev, da se državna pomoč in informacije čim učinkoviteje 


prenašajo na končne uporabnike, to pa so podjetja, podjetniki in tisti, ki bi to šele želeli 


postati. Hkrati je osnovni cilj tudi svetovanje in registracija s.p. ter d.o.o. 


 


Trajanje:  celoletna aktivnost  


 


 


2.3.2 USTVARJALNI PODJETNIK 


 
Brezposelnost in slabo finančne stanje kot posledica finančno-gospodarske krize številnim 


posameznikom ne omogočata dostojnega življenja, za so le-ti primorani k iskanju novih 


priložnosti in prihodkov. Na drugi strani pa se srečujemo s črno ekonomijo, ko se posamezna 


dela, storitve in njihova prodaja izvaja na nelegalen način.   


 


V okviru projekta Ustvarjalni podjetnik se bomo v okviru izpostavljenih problemov posvetili 


predvsem lokalnim ustvarjalcem, posameznikom, ki so vešči različnih ročnih del in bi želeli na 


legalen način povečati svoje prihodke in v svojih hobijih prepoznati tudi poslovne priložnosti. 


  


S seznanitvijo in ureditvijo ustreznih statusov, organiziranjem delavnic ter ob koncu projekta s 


pripravo in financiranjem možnosti prodaje se sodelujočim ustvarjalcem pomaga k večji 


prepoznavnosti, pridobitvi novih znanj ter možnostim novih zaslužkov. S projektom bomo 


poskrbeli tudi za ohranjanje in promocijo lokalnih izdelkov in tradicionalnih obrti. 


 


Predvideni rezultati: 


- seznanitev udeležencev z različnimi statusi ter pomoč pri registraciji, ureditvi 


najprimernejšega statusa, 


- organizacija delavnic za udeležence v projektu (in na ta način izboljšanje marketinških 


in podjetniških znanj), 


- sodelujočim ustvarjalcem omogočiti prodajo,  


- večja prepoznavnost sodelujočih ustvarjalcev ter promocija lokalnih izdelkov. 


 


Trajanje:   januar 2019 – november 2019 


 


 


 


 


 


 


2.3.3 OBRTNO PODJETNIŠKI CENTER BOHINJ  
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Na osnovi velikega povpraševanja gospodarstvenikov in podjetnikov iz občine Bohinj je bila na 


občinskem svetu Občine Bohinj leta 2015 sprejeta odločitev, da se izvede pilotni projekt 


vzpostavitve Obrtno podjetniškega centra Bohinj. Naloga je bila dodeljena Razvojni agenciji 


Zgornje Gorenjske.  


V letu 2017 so se na Komisiji za gospodarstvo in podjetništvo glede na povpraševanja 


podjetnikov po različnih storitvah in možnostih optimizacije storitev ter glede na potrebe v 


lokalnem okolju odločili, da se strokovno pomoč ponudi tudi nosilcem certifikata Bohinjsko. V 


okviru projekta se zato posebna pozornost namenja tudi aktivnostim za boljšo prepoznavnost 


blagovne znamke ter informiranosti podjetnikov o zakonskih podlagah za različne storitve. 


 


Namen projekta: Projekt Obrtno podjetniški center je namenjen individualnim svetovanjem 


podjetnikom, obrtnikom in potencialnim podjetnikom iz Bohinja, predvsem pa članom in 


nosilcem blagovne znamke Bohinjsko.  


 


Cilj projekta je izvedba svetovanj s področja marketinga, promocije, internacionalizacije, 


pridobivanje občinskih sredstev iz razpisa za gospodarstvo, iskanje poslovnih partnerjev ter 


širitev blagovne znamke Bohinjsko. Cilj projekta sta tudi usposabljanje in izobraževanje skozi 


izvedbo različnih delavnic prilagojenih lokalnim potrebam.  


 


Predvideni rezultati: 


- izvedba 4-5 informativno-izobraževalnih delavnic glede na povpraševanje s strani 


podjetnikov in nosilcev certifikata Bohinjsko,  


- mobilna svetovanja pri razvoju nove ideje, registraciji podjetja, pridobivanju EU ali 


državnih sredstev ali prijavi izdelka za pridobitev certifikata Bohinjsko (predvideno 35 


individualnih svetovanj) 


- aktivnosti se lahko glede na lokalne potrebe še spremenijo.  


 


Trajanje:   januar 2019 – november 2019 


 


 


2.3.4 NUDENJE PISARNIŠKIH STORITEV  


 
Dejavnost pisarniških storitev je redna dejavnost manjšega obsega. V sklopu te pomagamo 


podjetjem, ki delujejo v (v poslovnih prostorih objekta na Sp. Plavžu 24e) z administrativno 


podporo. Skrbimo tudi za upravljanje prostorov v poslovni stavbi na lokaciji Spodnji Plavž 24e, ki 


so v lasti Občine Jesenice.  


 


Trajanje:   Stalna naloga 
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2.3.5 UPORABNA ZELIŠČA  


 
Zdravilna zelišča in njihovi pripravki veljajo za eno najstarejših oblik zdravljenja, a so tovrstna 


znanja in uporaba zelišč v vsakdanjem življenju v zadnjih desetletjih počasi začela toniti v 


pozabo.  


V okviru projekta udeležencem vseh starosti vsakoletno omogočamo pridobitev številnih novih 


teoretičnih kot tudi praktičnih znanj s področja prepoznavanja zdravilnih zelišč, njihovih 


zdravilnih lastnosti kot tudi možnosti za uporabo. Že pridobljena znanja v preteklih letih 


nadgrajujemo z novimi.  


Namen projekta je v prvi vrsti izobraziti ljudi s področja zeliščarstva.  


 


Cilji projekta: 


 usposobljenost ljudi za nabiranje in pripravo zdravilnih zelišč ter izdelkov na njihovi osnovi 


 


Predvideni rezultati: 


 izvedba  predavanj in delavnic na temo zeliščarstva  


 organizacija strokovnih ekskurzij 


 


Trajanje:   januar 2019 – november 2019 


 


 


2.3.6 MOJE NARAVNO IZ DOLINE 


 
Namen projekta je promovirati in tržiti kolektivno znamko občine Kranjska Gora - MOJE 


NARAVNO IZ DOLINE. 


 


Cilji projekta: 


Neposredni cilji: 


 urejanje in ažuriranje vzpostavljene spletne strani www.mojenaravnoizdoline.si,   


 promocijske aktivnosti.  


 


Posredni cilji:  


 boljša prepoznavnost kolektivne znamke MOJE NARAVNO IZ DOLINE  


 


Trajanje:  januar 2019 – december 2019 


 


 


 


 


 



http://www.mojenaravnoizdoline.si/
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2.3.7 COWORKING CENTER 


 


S projektom COWORKING CENTER bomo predvidoma nadaljevali tudi v letu 2019.  


Projekt bo namenjen mikro, malim in srednje velikim podjetjem in potencialnim podjetnikom, ki 


začenjajo svojo podjetniško pot ali pa ne želijo kot večina samostojnih podjetnikov svojo 


dejavnost opravljati od doma. Projekt bomo izvajali za občini Jesenice in Radovljica.  


 


Za to obdobje je predvidena: 


• novelacija pravilnika za delovanje coworking centra,  


• zagotavljanje prostora za člane coworking  centra po subvencioniranih cenah, 


• prizadevanje za pridobitev novih članov,  


• sklenitev novih pogodb za koriščenje prostorov,  


• promocija delovanja coworking centra,  


• izvedba Zaposlitvenega sejma v sodelovanju s podjetji Poslovnega kluba in kampanje 


EU siTI, 


• poročanje naročniku. 


 


Trajanje:   januar 2019 – december 2019 
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3. RAZVOJ TURIZMA 


 


3.1. IZHODIŠČA 


 


Območje Zgornje Gorenjske, kjer je turizem pomembna gospodarska panoga, je s podpornimi 


institucijami dobro podprto. V občinah Kranjska Gora, Bled, Bohinj in Radovljica delujejo lokalne 


turistične organizacije, v Občini Žirovnica Zavod za kulturo in turizem, v Občini Jesenice pa 


organizacijsko ter promocijsko vlogo na področju turizma opravlja TIC Jesenice, ki ga vodi Občina 


Jesenice. Dejavnost RAGOR-ja se zato omejuje predvsem na posredno obravnavo turizma - bodisi ga 


obravnava v projektih s področja podjetništva, kmetijstva ali pa na področju vzgoje in izobraževanja. 


 


3.2. CILJI IN USMERITVE 


 


Cilji, ki jih zasledujemo znotraj RAGOR-ja na področju podpore razvoju turizma, so: 


 mladim približati turizem kot način življenja, 


 spodbujati rast prihodkov iz dejavnosti turizma, 


 okrepiti povezave na področju turistične dejavnosti s sosednjimi občinami in preko meje, 


 ohranjanje in promocija naravne in kulturne dediščine območja, 


 vzdrževanje in razvoj novih turističnih proizvodov.  


 


 


3.3. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2019: 


 


3.3.1 POHODNIŠTVO V OBČINI JESENICE 


 
Pohodništvo je na območju občine Jesenice glavna rekreacijska dejavnost, ki jo izvajajo 


obiskovalci občine. Aktivnosti v letu 2019 bodo osredotočene na izgradnjo turistične 


infrastrukture na pohodniški poti po Mežakli (razgledna ploščad, informacijske table) in 


promocijo v letu 2018 obnovljene naravoslovne in rudarske učne poti v Javorniškem Rovtu. 


Poleg tega bo v okviru projekta zagotovljeno vzdrževanje lokalnih pešpoti, ki so bile 


vzpostavljene v letih 2016 do 2018, ter delovanje delovne skupine za pohodništvo, ki usmerja 


razvoj pohodništva v občini, ima pregled nad stanjem in podaja predloge za nadaljnji razvoj. 


 


V okviru projekta bodo zagotovljena tudi sredstva za vzdrževanje portala ledinskih imen -  


www.ledinskaimena.si. Po končanem čezmejnem projektu FLU-LED želimo, da portal še naprej 


zagotavlja javnosti bogat vir informacij o domačih imenih, kar je moč zagotoviti le s 


financiranjem delovanja omenjenega portala. 


 


Trajanje:   januar 2019 – november 2019 


 



http://www.ledinskaimena.si/
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3.3.2 OHRANIMO NARCISE 


 
Narcise so z vidika danosti za razvoj turizma ena glavnih atrakcij, po kateri je občina Jesenice 


prepoznavna na širšem območju in so kot znamenitost odlična podlaga za razvoj turističnih 


produktov. Žal pa so zaradi spremenjenega načina kmetovanja vse redkejše in zato območje v 


zadnjem obdobju že izgublja na svoji privlačnosti. Da bi ohranili in okrepili rastišča narcis, smo v 


letu 2016 vzpostavili program Ohranimo narcise, ki se je na terenu v letu 2017 in 2018 že 


uspešno izvajal. V leto 2019 program vstopa z vključenimi 31 lastniki s skupaj 38,67 ha rastišč. 


Na teh površinah se bo kmetijska obdelava izvajala prilagojeno za zaščito narcis in ostale 


biotske pestrosti. 


 


Cilj projekta je ohraniti prepoznavnost območja po narcisah, dolgoročni cilj pa je povečati 


prihodke turistične dejavnosti v občini Jesenice.  


 


V letu 2019 se bodo izvajale sledeče aktivnosti: 


 izvajanje programa Ohranimo narcise v obliki ustrezne kmetijske obdelave v program 


vključenih zemljišč in izplačilo nadomestil lastnikom zemljišč, 


 nadzor in spremljanje programa, 


 prilagajanje programa ugotovitvam med prvim letom izvajanja, 


 sklepanje pogodb z lastniki zemljišč za obdelovalno sezono 2020 (le v primeru zagotovitve 


sredstev za izplačilo nadomestil). 


 


Trajanje:   februar 2019 – november 2019 


 


 


3.3.3 TURIZMU POMAGA LASTNA GLAVA  


 
Namen projekta je vključiti učence OŠ Koroška Bela, OŠ Prežihovega Voranca Jesenice in OŠ 


Toneta Čufarja Jesenice v raziskovanje, spoznavanje, ter promocijo turizma v občini Jesenice. 


Učenci, ki se bodo vključili v turistični krožek bodo razvijali pozitiven odnos do turizma in 


turistov. Učencem bomo vzbudili zanimanje za turizem kot možno področje njihovega 


poklicnega ali ljubiteljskega dela ter jih motivirali za pridobivanje znanja o turizmu kot 


družbenem gibanju in perspektivni gospodarski dejavnosti v občini Jesenice. S privzgojeno 


ljubeznijo do domačega kraja bodo mladi lahko po svojih močeh ohranjali naravno in kulturno 


dediščino ter skrbeli za njeno urejenost.  


 


V šolskem letu 2018/2019 bomo spoznavali ter se naučili turističnega vodenja v domačem kraju. 


Izdelali bomo turistični zemljevid za otroke z opisi, traso in risbami znamenitosti našega kraja. 


Naš turistični produkt bo dodatna ponudba mladim turistom, družinam z otroki in šolskim 


skupinam. 
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Cilj projekta:  


 vzgoja in izobraževanje mladih za turizem, 


 razviti ustvarjalnost in podjetnost učencev na področju turizma, 


 razviti odgovornost do ohranjanja naravne in kulturne dediščine, 


 navdušiti mlade za turistične poklice in jih vključiti v izvajanje aktivnosti na področju 


turizma, 


 promocija občine Jesenice. 


 


Obseg del:    


 izvedba 5 delavnic na temo spoznavanja turizma in turistične ponudbe v občini Jesenice 


na posamezni osnovni šoli (OŠ Koroška Bela, OŠ Prežihovega Voranca Jesenice in OŠ 


Toneta Čufarja Jesenice), 


 izvedba 7 delavnic na temo turističnega vodenja v domačem kraju, 


 gledališki nastop učencev turističnega krožka s predstavo »Legende in pripovedke v 


Zoisovem parku« ob Svetovnem dnevu turizma, 


 organiziranje in izvedba ekskurzije za učence turističnega krožka – spoznavanje naravne 


in kulturne dediščine domačega kraja, 


 obisk in seznanjanje z delom Turistično informacijskega centra Jesenice, 


 promocija otroške turistične zloženke na šolah, lokalni skupnosti, društvena omrežja, 


 sodelovanje turističnega krožka na Paradi učenja na Stari Savi, kjer bomo promovirali 


turizem in turistične produkte v občini Jesenice, 


 projekt naravna in kulturna dediščina – tema otroški turizem. 


 


Izroček: 


 projektno poročilo z opisom izvedenih aktivnosti,  


 turistični produkt - otroški turistični zemljevid z opisi, traso in risbami znamenitosti v občini 


Jesenice. 


 


Trajanje:   celoletna aktivnost v 2019 


  


 


3.3.4 TRADICIJA IN TURIZEM 


 


Kozolci, na Zgornjem Gorenjskem imenovani stogovi, so edinstvena arhitekturna posebnost 


slovenskega podeželja. Zaradi sprememb v načinu kmetovanja je njihova vloga postala 


postranska, uporabljeni so veliko redkeje kot nekoč, zato so podvrženi propadanju. Kljub temu 


pa so pomemben gradnik kulturne krajine. Razvojna agencija Zgornje Gorenjske se s 


sodelovanjem in financiranjem Občine Kranjska Gora v okviru projekta že tretje leto posveča 


kozolcem v Zgornjesavski dolini. V letih 2016 in 2017 je sta bili obravnavani območji Dovškega 
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polja in Gozda Martuljka s Srednjim Vrhom, v letu 2018 pa v Ratečah. Območje za leto 2019 bo 


usklajeno z naročnikom (predvidoma območje Mojstrana). V okviru projekta se evidentira vse 


kozolce na izbranem območju, natančno popiše njihovo stanje in naredi analizo v primerjavi s 


podatki iz leta 2000. V okviru projekta se izvede obnovo enega kozolca na obravnavanem 


območju na tradicionalen način (les kot gradbeni material, tipični detajli ipd.). 


 


Trajanje:  februar 2019 – november 2019 
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4. RAZVOJ PODEŽELJA 


 


4.1. IZHODIŠČA 


 


Značilnosti območja, ki narekujejo izbor ciljev na področju razvoja kmetijstva, so sledeča: 


 prevladujejo kmetije, na katerih prebivalci kombinirajo redno zaposlitev s kmetijsko 


dejavnostjo, 


 starostna struktura je izrazito neugodna,  


 skupna infrastruktura za produkte s kmetij je slabo razvita, 


 na kmetijah se težko odločajo za registracijo dopolnilne dejavnosti, navzlic neizkoriščenim 


potencialom v povezavi s turizmom, 


 stopnja samooskrbe s hrano je nizka. 


 


4.2. CILJI IN USMERITVE 


 


Cilji, ki jih zasledujemo znotraj RAGOR-ja na področju podpore razvoju podeželja so: 


 izkoristiti endogene potenciale za razvoj dinamičnega konkurenčnega podjetništva na 


podeželju, 


 razviti pristope za dolgoročno ohranitev kulturne krajine in tipičnega izgleda naselij, 


 zagotoviti ohranitev in razvoj naravne dediščine, habitatov ter biodiverzitete. 


 


Viri za izvedbo projektov so pretežno razpisi LAS (Lokalna akcijska skupina) Gorenjske 


košarice, ustanovljen konec leta 2015 (prvi razpis je bil objavljen aprila 2018), v manjši meri pa 


razpisi LAS Za mesto in vas, razpisi EU programov in neposredna naročila občin. 


 


 


4.3. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2018 


 


4.3.1. HIŠNA IMENA – VZDRŽEVANJE 


 


Končani projekti zbiranja starih hišnih imen po končanju projektov zahtevajo, da se za 


kvalitetno trajnost projekta še vedno izvajajo aktivnosti, ki to zagotavljajo. Zaradi velike 


odmevnosti akcije je potrebno kljub zaključku projektov izvajati: 


 ažuriranje baze hišnih imen,  


 vnos dodatnih informacij o hišnih imenih, posredovanih s strani domačinov, 


 svetovanje in nudenje informacij domačinom o obravnavani temi, 


 pripravo člankov, 


 delovanje in morebitne potrebne nadgradnje spletne strani www.hisnaimena.si,     



http://www.hisnaimena.si/
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 naknadna pošiljanja soglasij lastnikom domačij, ki želijo tablo po poteku projekta,   


 naročilo tabel za zamudnike, 


 izdelavo in montažo tabel na te domačije.  


 


V planu je zagotovitev najmanj 80 tabel za še neoznačene domačije oz. za menjavo 


poškodovanih tabel. V primeru, da kvota ni izpolnjena, v posameznih naseljih lastnikom še 


enkrat pošljemo soglasja in jih povabimo k naknadni označitvi hiše. V okviru vzdrževanja 


rezultatov projektov bodo izvedene navedene aktivnosti na območju vseh 14-ih občin, kjer so 


projekti med leti 2009 in 2016 potekali. Vzdrževanje je predvideno tudi v naslednjih letih. 


 


Trajanje:   januar 2019 – december 2019 


 


 


4.3.2. HIŠNA IMENA 2019  


 


S projekti ohranjanja hišnih imen kot dela jezikovne in etnološke dediščine podeželja, ki se 


vedno bolj izgublja, nadaljujemo že leta 2009 začeto delo na novih območjih. Na območju 12-


ih gorenjskih občin je projekt že zaključen, v letu 2018 pa smo začeli s širitvijo projekta na 


območje občin Komenda, Medvode, Mengeš, Trzin in Vodice. Partnerstvo navedenih občin je 


namreč na razpis LAS Za mesto in vas uspešno kandidiralo s projektom Stara hišna imena, ki 


se bo izvajal po zgledu projektov RAGOR-ja. RAGOR se je uspešno prijavil na javni razpis za 


strokovno izvedbo operacije, ki ga je objavila Občine Vodice kot vodilni partner v projektu.  


Poleg tega se projektna ideja širi tudi na območje Škofjeloškega hribovja, kjer projekt sicer 


izvaja Razvojna agencija Sora, a RAGOR pri tem sodeluje kot strokovni partner, ki zbrano 


gradivo pregleda in ga na koncu umesti na spletni portal www.hisnaimena.si.  


Projekt vsebuje odkrivanje starih hišnih imen, ugotavljanje njihove narečne izgovorjave, izdaja 


knjižice s hišnimi imeni in vključitev imen v spletni leksikon. V projekt bodo vključeni starejši 


domačini kot poznavalci hišnih imen in ne nazadnje vse lokalno prebivalstvo, ki bo obveščeno 


o poteku projekta in pozvano k sodelovanju na srečanjih z domačini. Terenska označitev z 


glinenimi tablicami poteka na podlagi pridobljenih soglasij s strani lastnikov hiš. 


 


Trajanje:  september 2018 – avgust 2019 


 


 


4.3.3. PROČ Z INVAZIVKAMI 


 


Projekt obravnava tematiko tujerodnih invazivnih rastlinskih vrst (invazivk), ki lahko povzročajo 


gospodarsko škodo, imajo škodljive vplive na zdravje ljudi ter izpodrivajo avtohtone vrste. V 


luči dejstva, da je bila sprejeta evropska uredba, s katero bo potrebno preprečiti širjenje 


invazivk in izkoreniniti nova rastišča in da zakonodaja že sedaj zahteva od lastnikov zemljišč 



http://www.hisnaimena.si/
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redno odstranjevanje ambrozije, je projekt usmerjen predvsem v osveščanje prebivalstva o 


škodljivih tujerodnih invazivnih rastlinah, seznanitvi z ustreznimi načini zatiranja, 


odstranjevanja ter ravnanja z ostanki invazivnih rastlinskih vrst. 


 


Cilji projekta: 


Cilj  projekta je zmanjšati škodo, ki jo povzročajo tujerodne invazivne rastlinske vrste in 


ozaveščanje občanov o načinih odstranjevanja tujerodnih invazivnih vrst. 


 


Aktivnosti: 


 


1. izvedba predavanja za šole in/ali vrtce in spoznavanje tujerodnih invazivnih rastlin na 


terenu, 


2. vzpostavitev možnosti javljanja novih rastišč, posodobitev inventarizacije rastišč, 


3. pomoč občanom pri soočenju s problematiko – priprava smernic in izvedba akcij 


odstranjevanja, 


4. delavnice/predavanja. 


 


Trajanje:  januar 2019 – november 2019 


 


 


4.3.4. LEDINSKA IMEN BOHINJ  


 


Poleg hišnih imen so tudi ledinska imen del jezikovno kulturnega izročila prostora, v katerem 


ljudje živijo in delajo. V okviru projekta se s pomočjo domačinov zbere in kartira stara ledinska 


imena in se jih preveri na srečanjih krajanov po posameznih vaseh. Imena se v narečni obliki 


obeleži na tiskani publikaciji z zemljevidom ledinskih imen, ki se jo brezplačno da na 


razpolago domačinom in obiskovalcem. Poleg tega se jih vključi v spletni pregledovalnik 


ledinskih imen. 


 


Cilj projekta je ohraniti kulturno dediščino ter povečati privlačnost turističnega območja. 


 


Obseg del: 


1. pregled zgodovinskih virov, ki navajajo ledinska imena,  


2. pridobitev podatkov iz ostalih registrov zemljepisnih imen ter pridobitev prostorskih 


podatkov za izvedbo terenskih popisovanj, 


3. pregled že zbranih podatkov, sestanek z ljubiteljskimi zbiratelji, 


4. terensko zbiranje imen (sestanki s starejšimi krajani), 


5. srečanje z domačini z namenom dokončne uskladitve ledinskih imen, 


6. ureditev podatkov in digitalizacija podatkov, 


7. izdelava zemljevida in vsebin za tiskano publikacijo, 
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8. tisk publikacije (predvidoma zemljevid ledinskih imen v merilu vsaj 1:10000 s 


spremnim besedilom), naklada najmanj 500 kom., 


9. umestitev ledinskih imen na spletni portal www.ledinskaimena.si.   


 


Lokacija: 


Projekt se je leta 2018 izvajal na območju katastrske občine Bohinjska Bistrica, v letu 2019 pa 


se nadaljuje na območju izbrane katastrske občine, ki bo določena naknadno v dogovoru z 


naročnikom.  


 


Trajanje:   februar 2019 – november 2019 


 


 


4.3.5. NAZAJ K NARAVI 


 


Glavni namen projekta Nazaj k naravi je izobraziti lokalno prebivalstvo o možnostih uporabe 


okolju prijaznih tehnik v vsakdanjem življenju in jih naučiti, kako si lahko pomagajo sami. 


Poudarek je na alternativnih oblikah obdelave zemlje in ekološkem vodenju gospodinjstev. 


Projekt povezuje predavanja, praktično delo in oglede dobrih praks. 


Cilji:  


 povečana okoljska ozaveščenost lokalnega prebivalstva 


 zmanjšanje negativnih vplivov na okolje 


 ohranjanjih starodavnih načinov obdelovanja zemlje 


 boljša povezanost med lokalnim prebivalstvom 


 


Predvideni rezultati:  


 izvedba  delavnic in predavanj (s teoretičnim in praktičnim vidikom) 


 


Trajanje:   januar  2019 - november 2019 


 


 


4.3.6. ALPFOODWAY  


 


Projekt se izvaja v okviru Interreg programa Alpine Space. Vodilni partner je Polo Poschiavo iz 


Švice, sicer pa partnerstvo združuje 12 partnerjev iz Avstrije, Francije, Italije, Nemčije, Švice in 


Slovenije. Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je ena od treh slovenskih partnerjev. 


Projekt je posvečen ohranjanju alpske nesnovne kulturne dediščine s poudarkom na kulinariki. 


V okviru projekta bo vzpostavljena spletna zbirka enot alpske nesnovne kulturne dediščine, 


podkrepljena z video in/ali avdio dokumentacijo, izbrane vrednote pa bodo še posebej 


obravnavane in uporabljene za razvoj turističnih produktov na lokalnem okolju. Skupni preplet 



http://www.ledinskaimena.si/
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surovin, vrednot, praks in znanja na območju Alp bo predlagan za svetovno zaščito pri 


UNESCO-u. 


Vloga Razvojne agencije Zgornje Gorenjske je sodelovanje v usmerjevalnem komiteju 


projekta, v evidentiranju enot na območju Zgornje Gorenjske in prepoznavi in razvoju 


specifičnih kulinaričnih posebnosti na območju Gornjesavske doline za bogatitev turistične 


ponudbe na tem območju. 


V letu 2019 bodo aktivnosti usmerjene v dokončanje inventarizacije gorenjske nesnovne 


kulturne dediščine na področju prehrane. Razvojna agencija Zgornje Gorenjske bo pripravila 


10 enot, ki bodo vpisane v skupni projektni register alpske prehranske dediščine. V drugem 


delovnem paketu bo v letu 2019 dokončan pilotni projekt, ki je osredotočen na Rateče in njeno 


prehransko dediščino. Izdana bo knjiga o prehrani Rateč, v gostinsko ponudbo bo v obliki 


enotnega menija vpeljana tradicionalna rateška kulinarika, pilotne aktivnosti pa bodo 


zaključene s promocijskim dogodkom v Ratečah. Na nivoju mednarodnega partnerstva bo 


RAGOR sodeloval na projektnem sestanku v Novi Gorici in na zaključni konferenci v Milanu 


oktobra 2019. 


 


Trajanje projekta: januar 2017 – oktober 2019 


 


 


4.3.7. ARHITEKTURA GORENJSKIH VASI 


 


Namen projekta Arhitektura gorenjskih vasi je vzpostaviti pristop uporabe tradicionalne 


arhitekture pri trajnostnem razvoju naselij preko  razvitega modela o ohranitvi in upoštevanju 


tradicionalne arhitekture ter prenosu znanj o uporabi tradicionalnih materialov za gradnjo in 


obnovo ter priporočili za trajnostni razvoj naselij vključno z obnovo zaščitenih stavb in z 


razvojem možnosti za ponovno oživitev gradnje. 


Projekt je bil uspešno pripravljen na razpis LAS-a Gorenjska košarica. Razvojna agencija 


Zgornje Gorenjske pa v njem nastopa kot projektni partner. 


 


Cilji:   


 razviti pristop za uporabo tradicionalne arhitekture za trajnostni razvoj naselij, 


 ohranitev tipične arhitekture (leseni deli stavb, uporaba kamna, kozolci), 


 obnova 2 kozolcev in 3 zaščitenih stavb, 


 zagotavljanje pilotov, ki ohranjajo tradicionalno arhitekturno dediščino v prostoru. 


 


RAGOR bo v okviru projekta v sodelovanju z Zavodom za varstvo kulturne dediščine RS 


izvedel popis kozolcev na vzorčnih območjih celotnega območja LAS Gorenjska košarica, 


izvedel bo tipizacijo gorenjskega kozolca, raziskal nesnovno dediščino vezano na kozolec, 


izvedel praktične delavnice za lastnike kozolcev in tesarje ter izobraževalne delavnice za 


splošno javnost. Izdana bo tudi publikacija o kozolcu na Gorenjskem s priročnikom za 


vzdrževanje kozolcev. 
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Trajanje:  september 2018 – december 2019 


 


 


4.3.8. SEMENJALNICA  


 


RAGOR je vodilni partner v projektu Semenjalnica, ki smo ga prijavili na razpis LAS-a 


Gorenjska košarica. Cilj projekta je spodbuditi razvoj lastnih lokalnih tržnih proizvodov z visoko 


dodano vrednostjo; osredotočen je na pridelavo in trženje domačih ekoloških rastlinskih 


semen. Z zasledovanjem koncepta povezovanja in sodelovanja bomo ustvarili lokalno 


proizvodno verigo z velikim potencialom vključevanja različnih ciljnih skupin in razvoja novih 


delovnih mest (pakiranje semen, trženje semen, PR, zeleni turizem, IKT ipd.). Sledenje 


medsektorskemu povezovanju bo ta učinek projekta le še povečalo in posredno spodbudilo  


predvsem razvoj zelene turistične ponudbe (obujanje in krepitev tradicije običajev in kulinarike, 


ohranjanje kulturne krajine itd.), kar že vrsto let prepoznavajo kot prednosten cilj številne 


druge evropske države.   


Cilj operacije je izkoristiti endogene potenciale za razvoj dinamičnega konkurenčnega 


podjetništva. Preko vzpostavitve inovativnega in celostnega modela ekološke semenarske 


»zadruge« bomo dvignili delež samooskrbe z ekološkim semenskim materialom kulturnih 


rastlin ter prispevali k ohranjanju regionalne agrobiodiverzitete. 


Kot projektni partnerji v operaciji bodo sodelovali Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 


(vodilni partner), Občine Bled, Bohinj, Gorje, Kranjska Gora, Jesenice, Radovljica in Žirovnica 


ter EKOSEMENA, Inštitut za ekološke raziskave in trajnostni razvoj. 


Glavni rezultati operacije, ki se nanašajo na doseganje rezultatov programa CLLD so 


ustvarjeno novo delovno mesto, vzpostavljen in oblikovan 1 nov podporni mehanizem ter 


minimalno 10 uporabnikov vzpostavljenega mehanizma. 


V okviru operacije bomo ekološkim in biodinamičnim pridelovalcem ter podjetjem nudili 


podporo za dvig inovativnosti in razvoj mrež ter vzpostavili mrežo kooperantov – pridelovalcev 


semen ter ekoloških in Demeter certificiranih pridelkov. 


Glavne aktivnosti operacije bodo poleg vodenja in promocije: 


 vzpostavitev infrastrukture in opreme  


 organizacija dela hranilnice, vzpostavitev pridelave semen in ohranjanje avtohtonih semen 


  pilotna vpeljava ekološke ponudbe v gostinske obrate. 


 


Trajanje:  oktober 2018 – december 2020 
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4.3.9. SMER TNP 


 


Namen projekta Usmerjanje obiska v Triglavskem narodnem parku (SMER TNP) je s pomočjo 


vzpostavitve sistema za spremljanje obiska, analize zbranih podatkov, nabora ukrepov, 


smernic, izobraževanj, osveščanj, pilotne ureditve informacijskih točk, priprave vsebin za 


interpretacijo naravne in kulturne dediščine usmerjati obisk na območju Triglavskega 


narodnega parka (gorenjski del) iz visokogorja in občutljivih con TNP-ja na obrobje parka ter 


tako poskrbeti za ohranitev in razvoj naravne dediščine, habitatov in biodiverzitete ter 


vzpostaviti podlage za oblikovanje novih inovativnih (naravi prijaznih) turističnih produktov.  


V sklopu operacije bomo razvili in oblikovali metodologijo za spremljanje obiska v TNP, 


vzpostavili sistem spremljanja obiska na osnovi števcev obiska ter zasnovali ukrepe in orodja 


za usmerjanje obiska na območju TNP. Organizirali bomo strokovno izobraževanje na temo 


spremljanja in usmerjanja obiska za upravljalce zavarovanih območij in drugo strokovno 


javnost, pilotno uredili 1 informacijsko točko, pripravili vsebine za interpretacijo naravne in 


kulturne dediščine ter ohranjanje narave, habitatov in biodiverzitete (preko postavitve novih 


informacijskih tabel, oblikovanja zgodb, odkupa fotografij, priprave video-vsebin), organizirali 


študijske ture ter pripravili nabor predlogov in priložnosti za nadaljnje delo/ureditev na tem 


področju. Navedene vsebine bomo nadgradili z aktivnostmi in promocijo spodbujanja 


trajnostne mobilnosti, s čimer se bomo še bolj približali zastavljenim ciljem. Operacija bo 


predstavljala uvod in podlage za oblikovanje novih inovativnih turističnih produktov, med 


drugim pohodniške poti okoli Julijskih Alp, ki bo pohodnike usmerjala iz visokogorja in 


občutljivih con TNP-ja na obrobje parka, ter za razvoj manj prepoznavnih in razvitih območij. 


Kot projektni partnerji v operaciji bodo sodelovali Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 


(vodilni partner), Javni zavod Triglavski narodni park, Turizem Bohinj, Občina Bohinj, Občina 


Kranjska Gora in CIPRA Slovenija. 


Projekt Usmerjanje obiska v Triglavskem narodnem parku (SMER TNP) je bil uspešno 


prijavljen na Javni poziv za izbor operacij LAS Gorenjska košarica. 


Razvojna agencija Zgornje Gorenjske bo za vsebinsko izvedbo aktivnosti operacije 


Usmerjanje obiska v Triglavskem narodnem parku v letih 2019 in 2020 založila potrebna 


finančna sredstva (v višini 13.451,00€). Predvidena višina povrnjenih stroškov iz Evropskega 


kmetijskega in usmerjevalnega sklada v letih 2019 in 2020 je 10.467,07 €.  


 


Trajanje:   november 2018 – december 2020 


 


 


4.3.10. DOMAČE JEDI DEŽELE IN DOLINE 


 


Na Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske smo v okviru mednarodnega projekta AlpFoodway 


ugotovili, da mlajše generacije zanima domača kulinarika, a je ne znajo več pripraviti. Na 


podlagi izkušnje iz Rateč, kjer so bile izvedene medgeneracijske delavnice priprave 


tradicionalnih rateških jedi, bi želeli idejo razširiti na območje celotne Zgornje Gorenjske. Z 
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znanjem priprave domačih jedi se bo ohranjala nesnovna kulturna dediščine, hkrati pa bo to 


dobra podlaga za uporabo doma pridelane oz. vsaj lokalne hrane. Vzporedno s tem se bodo na 


delavnicah krepile medsebojne medgeneracijske vezi med domačini. 


 


Cilji projekta 


 Cilj projekta je raziskati lokalno kulinariko Dežele in Doline (na podlagi že obstoječe 


literature in znanj) ter predati znanje mlajšim generacijam v obliki medgeneracijskih 


delavnic priprave domačih jedi. 


 


Obseg del 


 pregled obstoječe literature in rezultatov že izvedenih projektov 


 identifikacija domačink/ov - nosilk/cev znanj, primernih za vodenje delavnic priprave domačih 


jedi, 


 organizacija in izvedba medgeneracijskih delavnic s praktično pripravo tradicionalnih jedi 


skupaj cca 13 delavnic na območju občin Kranjska Gora in Radovljica, 


 izmenjava receptov preko elektronske pošte. 


 


Trajanje:   februar  2019 – november 2019 
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5. DELOVANJE V OKVIRU OBMOČNE RAZVOJNE AGENCIJE 


 


5.1. IZHODIŠČA 


 


Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je bila ustanovljena kot območna (subregionalna) 


razvojna agencija, zato so njena prizadevanja v večji meri usmerjena lokalno. To pomeni, da 


načrtujemo aktivnosti, s katerimi povezujemo območje v udejanjanju skupnih priložnosti in tudi 


reševanju problemov,  ter da dajemo pri izboru nalog  prednost zgornje gorenjskim občinam.  


 


5.2. CILJI IN USMERITVE 


 


Naš cilj je trdna povezava zgornje gorenjskih občin za boljše medsebojno sodelovanje ter 


maksimiranje potencialov, ki so specifična za to območje in se bistveno razlikujejo od 


potencialov preostale Gorenjske, pri čemer izpostavljamo: možnosti za razvoj turizma, 


ekološkega kmetovanja ter soseščina dveh držav. 


 


 


5.3. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2019 


 


5.3.1. SODELOVANJE PRI KOORDINACIJI ŽUPANOV ZGORNJE GORENJSKE  


 


Redni sestanki koordinacije županov Zgornje Gorenjske, ki potekajo od l. 2003, so se izkazali 


kot koristni za usklajevanje interesov občin Zgornje Gorenjske. Župani občin Zgornje 


Gorenjske stremijo k skupnemu nastopu in skupnemu reševanju problematik, izzivov in 


načrtov za posamezna področja, ki so pomembna za razvoj vseh občin in posameznih občin v 


odvisnosti na druge. 


RAGOR sodeluje kot tehnična podpora koordinacije, v okviru katere pa se izvajajo tudi 


določene dogovorjene naloge. Vsako leto se izvede od 10-12 sestankov.  


 


Rezultat:  mesečni usklajevalni sestanki županov 


Trajanje:   aktivnost je stalna 


 


 


5.3.2. EU DIRECT 


 


Mreža informacijskih točk Europe Direct je eno glavnih orodij Evropske unije za obveščanje 


evropskih državljanov o EU, zlasti o pravicah državljanov EU in prednostnih nalogah EU 


(zlasti strategiji rasti Evropa 2020), ter spodbujanje participativnega državljanstva na lokalni in 
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regionalni ravni. Z Europe Direct točko želimo na enem mestu zagotoviti čim širši pretok 


informacij o programih, projektih, pravicah državljanov ali novostih iz EU.  


 


Obseg del: 


Od leta 2018–2020 smo v projektu vodilni partner. Sodelujemo pa z organizacijama BSC, 


Kranj d.o.o. in partnerjem RA Sora, d.o.o.. Za leto 2019 smo predvideli naslednje aktivnosti, ki 


jih bo izvajal RAGOR: 


1. organizacija in izvedba 6 dogodkov z EU temami na območju Zgornje Gorenjske, 


2. aktivno sodelovanje in predstavljanje Europe Direct na tujih dogodkih (3), 


3. pridobivanj informacij o EU zakonodaji, programih SOLVIT, EURES, EURAXESS in 


drugih, 


4. svetovanje in informiranje prebivalcev o pravicah in možnostih v EU, 


5. vsakodnevno informiranje, svetovanje in odgovarjanje na vprašanja na informacijski točki, 


6. sodelovanje pri objavah na spletni strani Europe Direct Slovenija, 


7. redne objave na Facebook profilu Europe Direct Gorenjska, 


8. izdelava in razpošiljanje elektronskega biltena Europe Direct Gorenjska v šestih (6) 


izvodih, 


9. nabava in razdeljevanje promocijskega gradiva (EU zakonodaja, EU brošure z vseh 


področij), 


10. sodelovanje na sestankih Predstavništva Evropske komisije v Sloveniji za točke EU Direct, 


11. promocijske aktivnosti.  


 


V letu 2019 bomo izvedli tudi kampanjo EU si Ti, ki jo bo financirala evropska komisija. 


  


Cilji projekta 


Splošni cilj projekta je državljanom zagotoviti enostaven dostop do informacij ter možnost, da 


izrazijo in izmenjajo svoja stališča o vseh področjih delovanja EU, zlasti tistih, ki vplivajo na 


njihovo vsakdanje življenje. 


 


Rezultat:  Celoletna aktivnost točke EU Direct  


Trajanje:  2018 - 2020 z možnostjo podaljšanja na naslednje 4 leta 
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6. DELOVANJE V OKVIRU REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE 


 


6.1. IZHODIŠČA 


 


Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je skupaj s preostalima gorenjskima razvojnima 


agencijama - RA SORA in BSC - povezana v Regionalno razvojno agencijo Gorenjske (RRA). 


V tem okviru delujemo v vlogi vodje Odbora za okolje, prostor in infrastrukturo, ki je 


posvetovalno telo Razvojnega sveta Gorenjske regije, v načrtovanju razvojnih projektov, ki 


segajo preko meja območja Zgornje Gorenjske, pa upoštevamo v prvi vrsti usmeritve, 


opredeljene v aktualnem Razvojnem programu Gorenjske.  


 


6.2. CILJI IN USMERITVE 


 


Cilj Razvojne agencije Zgornje Gorenjske v sklopu RRA je prispevati k povečanju blagostanja 


gorenjske regije, kar v prvem koraku pomeni zmanjšanje razvojnega zaostanka v primerjavi z 


ostalimi regijami. Ker je Gorenjska v finančni perspektivi 2014-2020 del zahodne kohezijske 


regije, je v primerjavi z vzhodno kohezijsko regijo prikrajšana v obsegu evropskih razvojnih 


sredstev, hkrati pa mora v potegovanju za ta sredstva tekmovati z razvitimi regijami 


(Ljubljanska urbana regija, severna Primorska…). Naša usmeritev je zato povezovanje z 


ostalimi zahodnimi regijami v skupnih projektih, saj je tako verjetnost, da pridobimo sredstva, 


večja.  


Poleg projektov znotraj kohezijske regije, katerih začetek izvajanja pričakujemo v 2018/2019,  


pa se vključujemo tudi v manjše projekte, ki presegajo regijske meje. 


 


6.3. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI ZA LETO 2019 


 


6.3.1. TEHNIČNA POMOČ ZA IZVAJANJE REGIONALNEGA RAZVOJNEGA 


PROGRAMA  


Tri gorenjske razvojne agencije, SORA, BSC in RAGOR, sodelujejo že od  l. 2001, ko so se 


povezale v mrežno organizirano regionalno razvojno agencijo, ki pa je s sprejetjem novega 


zakona o Spodbujanju skladnega regionalnega razvoja l. 2006 prenehala obstajati. Odtlej so 


agencije sodelovale na podlagi pogodbe, enako pričakujemo tudi v letu 2019. 


V sklopu projekta se izvajajo aktivnosti za spodbujanje skladnega regionalnega razvoja na 


območju razvojne regije Gorenjske, ki so v javnem interesu. Vloge posameznih razvojnih 


agencij so opredeljene v RRP-ju; RAGOR pokriva področje okolja, prostora in infrastrukture. 
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6.3.2. GORENJSKO KOLESARSKO OMREŽJE 


 
V obdobju hitro rastočega turističnega gospodarstva, v katerem kolesarji predstavljajo 


pomemben segment, lahko vsaka dodatna ponudba bistveno pripomore k izboljšanju 


privlačnosti območja. Tako ponudbo predstavlja turistični produkt »Gorenjsko kolesarsko 


omrežje«, ki smo ga zasnovali v sklopu SORK-a (Svetovalni organ gorenjske regije za razvoj 


kolesarstva). Z njim bomo zapolnili vrzel v ponudbi, saj kolesarji še nimajo na voljo predlogov 


kolesarskih poti, ki bi zaobjele celotno regijo. Produkt ima tri osnovne elemente: postavitev 


usmerjevalne signalizacije na izbrani trasi, promocijo kolesarske mreže na spletni strani in 


tiskanih zemljevidih ter vključitev turističnih subjektov ob poti kot »Kolesarjem prijaznih 


gostinskih obratov«. 


Na seji Sveta regije Gorenjske je bil sprejet sklep, da naj se projekt izvede z neposrednim 


financiranjem občin. Del aktivnosti bo prevzela Razvojna agencija Zgornje Gorenjske, del pa  


Direkcija RS za infrastrukturo. K projektu je pristopilo 24 občin.  


 


Obseg del: 


 vzpostavitev usmerjevalnih tabel za kolesarje na občinskih cestah, 


 tisk zemljevidov, 


 umestitev kolesarske mreže na spletno stran, 


 priprava opisov zanimivosti (POI – points of interest) ob poteh, 


 vključitev turističnih subjektov ob poti. 


 


Trajanje:  september 2018 – november 2019 


   


 


6.3.3. E-NOSTVNO NA KOLO 


 


Oktobra 2018 je Razvojna agencija Zgornje Gorenjske sodelovala pri pripravi prijave na razpis 


za projekte sodelovanja - Podukrep 19.3 Priprava in izvajanje dejavnosti sodelovanja lokalne 


akcijske skupine.  


Operacija E-nostavno na kolo prepoznava potenciale na področju kolesarstva in preko investicij 


v  podporno infrastrukturo/opremo, ureditve kolesarjem prijaznih postajališč na že vzpostavljenih 


kolesarskih poteh  ter dodajanjem vsebin spodbuja kolesarstvo kot obliko trajnostne mobilnosti 


in poslovnih priložnosti. Operacija tako med drugim predstavlja nadgradnjo turističnih produktov 


kot je  »Gorenjsko kolesarsko omrežje«. 


  


Vključuje: 


 investicije v infrastrukturo,                                  


 usposabljanje osebja gostinskih subjektov, 


 izmenjavo izkušenj in znanj ter njihovo implementacijo, 
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 razvoj storitev in novih proizvodov, 


 vključevanje ranljivih skupin ter 


 promocijo.          


 


V primeru uspešne prijave bo RAGOR sodeloval pri koordinaciji projekta in organizaciji različnih 


dogodkov predvidenih v prijavi.              
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KADRI 


 


1. ZAPOSLOVANJE 


 
Na zavodu bo s 1.1.2019 redno zaposlenih 8 oseb in 1 oseba za določen čas do 31.1.2019. Od 


redno zaposlenih je ena oseba zaposlena za polovični delovni čas, trenutni direktor pa po podaji 


predčasne odstopne izjave nastopa 3-mesečni odpovedni rok. Ker se predvideva, da bosta vsaj 2 


zaposleni osebi z začetkom leta 2019 še vedno na daljši bolniški odsotnosti, se v letu 2019 


načrtuje zaposlitev 2 oseb za določen čas. Po objavi razpisa  za zasedbo delovnega mesta 


direktor (december 2018) se v letu 2019 načrtuje zaposlitev novega direktorja za mandatno 


obdobje 4 let. 


V prihodnjem letu ne načrtujemo drugih novih zaposlitev za nedoločen čas. 


 


 


Izobrazbena struktura redno za nedoločen čas zaposlenih bo v letu 2019 sledeča:  


 V. stopnja VI. stopnja VII. stopnja VIII.stopnja Skupaj 


  1.  1. 2018  1 6 1 8 


31.12. 2018  1 6 (7)* (1)* 8 


* Izobrazba novoizvoljenega direktorja še  ni znana  - VII ali VIII stopnja izobrazbe 


 


2. IZOBRAŽEVANJE 


 
Obseg usposabljanja se za leto 2019 ocenjuje na cca 24 ur na zaposlenega v različnih 


izobraževalnih oblikah, predvsem na seminarjih, ki jih organizira vlada in so praviloma obvezni za 


izvajanje dejavnosti SPOT-a ter na delavnicah vezanih na vodenje in sodelovanje v projektih 


CLLD. 


 


Leta 2017 je eden od sodelavcev  vpisal doktorski študij, ki ga bo predvidoma končal v treh letih. 


  


Zaposlene spodbujamo tudi k pripravi posameznih strokovnih člankov in poljudnih prispevkov, 


predvsem z namenom seznanjanja lokalnega prebivalstva z dejavnostmi RAGOR-ja. 


 


Tudi v letu 2019 bomo nadaljevali z internim izobraževanjem, kar bo omogočilo hitrejši prenos 


znanj med zaposlenimi in večjo učinkovitost pri delu. 


 


INVESTICIJE 


 


V 2019 predvidevamo nakup  pisarniške opreme v vrednosti cca 1.000 €.  
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FINANČNI NAČRT 


 


Finančni načrt določa finančne vrednosti prihodkov, ki so nujno potrebni za izvedbo zastavljenih 


projektov, plač zaposlenih, materialnih stroškov in plačilo zunanjih strokovnjakov na posameznem 


projektu za leto 2019.  


Pripravljen je v skladu z zakoni in podzakonskimi predpisi, ki veljajo za delovanje javnih zavodov.  


Finančni načrt je izdelan na podlagi predvidene realizacije prihodkov in odhodkov RAGOR-ja v letu 


2019 ter s predpostavko, da bodo programi, ki so opredeljeni v točki Program dela in ovrednoteni v 


Prilogi 1, realizirani kot načrtovano.  


 


 


1. REZULTAT ZA LETO 2019 


Za leto 2019 je ocenjeno finančno pozitivno poslovanje javnega zavoda. 


 


2. PRIHODKI 


RAGOR je organiziran kot javni zavod. Vsaka od petih začetnih občin ustanoviteljic je prispevala 


ob ustanovitvi sredstva v višini 4.167 EUR za zagon. Sredstva za delovanje in plače RAGOR-ja 


niso direktno financirana iz občinskih proračunov, temveč jih pridobiva iz lokalnih, državnih in 


mednarodnih sredstev skozi izvajanje načrtovanih projektov. 


 


Glede na plan dela v letu 2019 pričakujemo prihodke v skupni bruto vrednosti  542.107 €. V 


predvideni vsoti so všteti tudi prihodki iz naslova projektov, za katere načrtujemo, da jih bomo 


pridobili med letom; ta ocena je narejena na podlagi obsega nepredvidenih projektov v preteklih 


letih. Upoštevani niso prihodki iz naslova izvajanja tistih projektov, v katerih nastopamo kot  


projektni partnerji in rezultati razpisov še niso znani.   


 


3. STROŠKI DELA 


Glede na Dogovor o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju, ki so ga  3. decembra 2018 


podpisali predstavniki  vlade  in  sindikatov  javnega sektorja, se bodo stroški dela v letu 2019 


glede na leto 2018 povečali. Poleg tega bodo v letu 2019 nekateri zaposleni izpolnili tudi pogoje 


za napredovanje.  


 


4. PODROČJE MATERIALNIH STROŠKOV IN OSTALIH ODHODKOV 


V letu 2019 ne predvidevamo večjih sprememb višine materialnih stroškov in storitev vezanih na  


osnovno poslovanje Razvojne agencije Zgornje Gorenjske.  


Stroške, vezane neposredno na projekte, obravnavamo posebej. Predvidevamo, da se bodo ti 


stroški glede na razmere na trgu in predvideno vključevanje podizvajalcev povečali.  
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PRILOGE 


 


Pojasnilo k prilogi 1: 


V prilogi 1 so ovrednoteni vsi projekti oz. dejavnosti Razvojne agencije Zgornje Gorenjske načrtovani 


za leto 2019. Naslovi in številčenje projektov se skladajo s poglavjem Program dela.  


Iz priložene tabele je razvidna skupna načrtovana vrednost projekta in njena razdelitev glede na 


plačnike storitev. Razvidna je tudi skupna vsota, ki jo posamezna občina namenja za razvojne 


projekte, ki jih zanje izvaja Razvojna agencija Zgornje Gorenjske. Navedene so bruto vrednosti, ki 


odgovarjajo vrednostim, posredovanim za vključitev v občinske proračune.  
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PRILOGA 1: SUMARNA TABELA BRUTO VREDNOSTI PROJEKTOV 


 


PLAN 2019 Skupaj: 
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1 2 3 4 5 6 7 


 


  
542.107 42.180 78.052 43.716 30.704 5.914 16.679 11.635 313.227 


 
RAZVOJ KADROV 48.183                 


1.3.1. 
Podjetniški krožki v osnovnih 
šolah 13.745 1.575 4.410 3.049 1.515   1.680 1.515   


1.3.2. Spodbujanje podjetništva  11.169 1.455 4.037 1.406 2.739 907   624   


1.3.3. Mladi razveseljujemo starejše 6.463     6.463           


1.3.4. ANIMA SANA 16.807 1.323 5.472 1.332 4.699 1.155 2.100 727   


1.3.5. CSR IN CLASS 8.000               8.000 


 
RAZVOJ GOSPODARSTVA 63.452                 


2.3.1. SPOT (e-vem) 89.520               89.520 


2.3.2. Ustvarjalni podjetnik 15.435 4.095 4.095 4.095       3.150   


2.3.3. 
Razvojno obrtno-podjetniški 
center Bohinj 12.000 12.000               


2.3.4. Nudenje pisarniških storitev 200               200 


2.3.5. Uporabna zelišča 15.371 3.150   4.200 4.200 1.721   2.100   


2.3.6. Moje naravno iz doline 452     452           


2.3.7. Coworking center 19.994   9.542   6.552       3.900 


 
RAZVOJ TURIZMA 46.738                 


3.3.1. Pohodništvo v občini Jesenice 18.480   18.480             


3.3.2. Ohranimo narcise 14.175   14.175             


3.3.3. Turizmu pomaga lastna glava 9.883   9.883             


3.3.4. Tradicija, turizem, narava  4.200     4.200           


 
RAZVOJ PODEŽELJA 59.477                 


4.3.1. Hišna imena, vzdrževanje 3.477 341 171 236 557 100 438 156 1.477 


4.3.2. Stara hišna imena  39.425               39.425 


4.3.2. Hišna imena "Škofjeloško" 2.400               2.400 


4.3.3. Proč z invazivkami 5.250     2.625     2.625     


4.3.4. Ledinska imena Bohinj 8.925 8.925               


4.3.5. Nazaj k naravi 3.150     3.150           


4.3.6. AlpFoodway 40.000               40.000 


4.3.7. Arhitektura gorenjskih vasi 22.800               22.800 


4.3.8. Semenjalnica 3.315               3.315 
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4.3.9. Smer TNP 3.753               3.753 


4.3.10. Domače jedi Doline 5.800     5.800           


4.3.10. Domače jedi Dežele 5.000       5.000         


 


DELOVANJE NA OBMOČNEM 
NIVOJU 30.683                 


5.3.1. 
Sodelovanje pri koordinaciji 
županov 8.864 1.266 1.266 1.266 1.266 1.266 1.266 1.266   


5.3.2. EU DIRECT 21.819 1.328 5.430 1.345     2.054 722 10.940 


 
DELOVANJE V OKVIRU RRA 52.200                 


6.3.1. RRA - tehnična pomoč 52.200               52.200 


6.3.2. 
GKO Gorenjsko kolesarsko 
omrežje 56.037 6.721 1.091 4.097 4.176 765 6.516 1.374 31.297 


6.3.3. E-nostavno na kolo 0                 


 
NOVI PROJEKTI 4.000                 


 


Nepredvideni projekti (EU si 
Ti) 4.000               4.000 


 
RAGOR 0                 


 








OBEINA JESENICT:
Nadzorni odbor


Cesta Zelezarjev 6, 4270 Jesenice


Na podlagi 32. dlena Zakona o lokalni samoupravi, 35. 6lena Statuta obdine Jesenice
(Uradni list RS, 5t.: 101/2015) in 39. 6lena poslovnika o delu nadzornega odbora (Uradni list
RS, 5t.: 1412006 ter Programa dela Nadzornega odbora za leto 2018 je Nadzorni odbor
Obdine Jesenice na svoji 27. seji, dne 26.9.2018 sprejel


POROeTLO
O OPRAVLJENEM NADZORU PROJEKTA POHODNISTVO V OBCINI JE$ENICE


V LETU 2017


/Porodilo je dokondni akt Nadzornega odbora Obdine Jesenicei


I. POVZETEK


Trije dlani Nadzornega odbora Obdine Jesenice smo v dasu od februarja do junija 2018
pregledali pripravo vodenje in izvajanje projekta POHODNISTVO V OBCINI JESENICE, ki
ga je v letu 2017 izvlal javni zavod Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju:
zavod). Na tem podrodju je zavod delal 2e v letu 2016 in bi naj po mnenju delovne skupine
za to podrodje opravljali vsaj vzdrZevalna dela na pohodnih pe5poteh tudi v naslednjih letih,
Nadzorni odbor je podrobneje pregledal aktivnosti oz izvajarye projekta v letu 2017, oo
predvidenega zadetka aktivnosti v marcu do zakljudka al(ivnosti 30.11.2017.


Projekt je bil vklju6en v program dela zavoda za lelo 2017, ovrednoten v finandnem nadrtu
zavoda in v enakem znesku planiran v proradunu Obdine Jesenice za namen izvajanja
projekta pohodnistva v letu 2017 na obmodju obdine, Celoten strosek projekta za leto 2017
je znasal 17.281 € z DDV, oz. 14.164 € brez DDV. Stroske pfojekta je v celoti pokrivala
Obdina Jesenice, saj je bila edini narodnik tega projekta, ker so se aktivnosti izvajale samo
za obmodie te ob6ine.


II. PODATKI O NADZORU


1. Nadzorni odbor v sestavi:
Ernest Po2enel
Rafael Franc Penid
Rabija Baba6a


2. Porodevalci:
Ernest PoZenel
Rafael Franc Penid
Rabija Babada







3. lzvedenec /izvedenci/
Niso bili vkljudeni v nadzor


4. lme nadzorovanega organa
Javni zavod Razvojna agencija Zgornje
Jesentce


5. Predmet nadzora
Pohodni5tvo v obdini Jesenice v letu 2017


6. Datum nadzora
februar - iunii 2018


Gorenjske (ttAGOR), Spodnji plavZ 241e, 4270


ilt. uvoD


1. Osnovni podatki o nadzorovanem organu


1.1. Organi, organiziranost ter Stevilo zaposlenih


Zavod je enovita organizacija, javni zavod, ki sodeluje pri nadrtovanju in izvajanju razvojnih
programov za obdine Zgornje Gorenjske. Poslovanje zavoda vodi direktof. Sodelavci so
razporejeni po projektih. Za vsak projekt je dolo6en nosilec projekta.


V letu 2017 je zavod zaposloval osem (8) delavcev.


1.2. Kratek opis podrodij dela, pristojnosti in
osebe med opravljanjem nadzora in odgovorne
nanaSa


odgovornosti z navedbo odgovorne
osebe v dasu, na katerega se nadzor


Obravnavani zavod deluje od leta 2000, ko ga je ustanovilo pet (5) obdin Zgornje Gorenjske,
trenutno pa so Stiri ob6ine ustanoviteljice, ker je ena obdina odstopila od soustanoviteljstva.
Njegovo podrodje delovanja je prvenstveno organiziranje in izvajanje izobra2evanj,
usposabljanj in svetovanj razlidnih vsebin in razli6nih c;iljnih skupin, zlasti pa vzpodbujanje
malega gospodarstva, s poslanstvom povedanja blagostanja prebivalstva obdin ustanoviteljic.
lzvaja vlogo svetovanja in koordinacije razvoja vseh otrdin Zgornje Gorenjske (ne samo za
obdine ustanoviteljice). Vkljuduje se tudi v Sir5e projekte, ki so vezani na to obmodje.
Dejavnost je skoraj v celoti financirana s strani obdin Zgornje Gorenjske.


Zavod predstavlja in zastopa direktor mag. Stevo Sdavnidar, ki je bil odgovorna oseba med
izvajanjem nadzon in v dasu na katerega se nadzor nanasa.


1,3. Sodelovanje med nadzornim odborom in nadzorovanim organom med
opravljanjem nadzora


Delegirani 6lani za nadzor smo se 20.2.2018 sestali z direktorjem zavoda, da bi se seznanili
z dejavnostjo zavoda, da bi se lahko odlodili, za kateri del poslovanja bomo lahko izvedli
nadzor in da bi se dogovorili o nadinu sodelovanja v dasu trajanja nadzora. Direktor nam je
podal pregled dela in poslovanja zavoda s poudarkom na nalogah, ki so jih izvajali v letu
2017. Na osnovi predstavitve smo se odlodili, da opravimo nadzor nad izvajanjem projekta







>PohodniStvo v obdini Jesenice v leiu 2017(, ker spada med vedje projekte s ritevilnimi
aktivnostmi in je bil v letu 2017 zakljuden.
Dogovoril smo se, da nam bo direktor po elektronski poti dostavil dokumente:
- plan in finandni nadrt zavoda za leto 2017 ,- dokumentacijo o izvajanju projekta )Pohodni5tvo v obdini Jesenice v letu 2017(,
' porodilo o izvedbi projekta.


Po prouditvi konkretnih podatkov in dokumentov onrenjenega projekta smo nekajkrat
zaprosili zavod za dodatna pojasnila, ki smo jih v pridakovanih rokih prejeli od direkbrja,


Sodelovanje med 6lani nadzornega odbora in odgovorno osebo nadzorovanega organa je
bilo konstruktivno in korektno.


2. Pravna podlaga za izvedbo nadzora


Nadzor je bil izveden v skladu s programom dela nadzornega odbora Obdine Jesenice za
leto 2018 in na podlagi sklepa o izvedbi nadzora 31.: 078-2412018, sprejetega na 23. seji
Nadzornega odbora, dne 31.1.2018.


Ostale pravne podlage:
- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t.: 79199, z vsemi spremembami),
- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS 5t,: 100/05,21106)
- Statut obdine Jesenice (Uradni ljst RS, St.: 1/20'16)
- Proradun obdine Jesenice za leto 2017


3. Datum in 5tevilka sklepa o izvedbi nadzora


Datum sklepa: 31.1.2018
Stevilka skleoa: 7 8-241201 8


4. Namen in cilj nadzora


Nadzorni odbor Zeli z nadzorom dela poslovanja zervoda ugotoviti ustreznost
postopkov v zvezi z javnimi narodili in racionalnost porabe obdinskih sredstev na
izbranem projektu.


Cilj nadzora je ugotoviti skladnost ravnanj z zakonodajo in internimi akti in
ugotovljenih neskladnosti opozoriti nadzorovani organ in Obdino Jesenice.


EVa)an)a
nakljudno


v primeru


IV. UGOTOVITVENI DEL


4.1. Uvodna ugotovitev


Projekt pohodni5tva v obdini Jesenice je bil zadet v k:tu 2016 na osnovi spoznanj, da je
pohodni5tvo glavna rekreacijska dejavnost, ki jo izvajajo obiskovalci obdine.


V letu 2016 na projektu pohodni5tva niso bile dokon6ane vse nadrtovane aktivnosti za to leto.
lzvedene so bile priprave na izdajo vedjezidnega zemljevida s pohodni5ko ponudbo na
obmodju obdine Jesenice, sama izdelava zemljevida pa je bila zakljudena v prvem kvartalu
2017 . Za neporabljena sredstva za namen pohodnistva v letu 2016 sta Obdina Jesenice in







zavod dne 7.10.2016 sklenjla Dodatek 51.1 k Pogodbi za izvedbo projekta )Pohodnistvo v
ob6ini Jesenice( v letu 2016, s katerim sta dolodila, da bo narodnik (Obdina .Jesenice)
zagotovil finandna sredstva v vi5ini 4.400 € ob potrclitvi kondnega porodila, ki mora biti
predano narodniku najkasneje 31.3. 2017, zato so bila denarna sredstva za ta namen
nadrtovana in pladana iz proraduna Obdine Jesenice za leto 2017, za toliko (4.400 €) pa je
bila manj5a poraba proradunskih sredstev za lelo 2016.


V nadaljevanju leta 2017 so sledile aktivnosti na terenu. Prve aktivnosti so se z:adele ie
konec marca 2017 - vzdtaevanje lokalnih pespoti. Projekt za leto 2017 je bil zakljuden v
predvidenem roku - 30.1 1 .2017.


4.2. lzvajarye projekta


Ovrednoten program pohodnistva je bil zajet v >Proradunu Obdine Jesenice za leto 2017<<, ki
ga je Ob6inski svet potrdil na 18. seji dne 26.1.2017, predhodno pa je bil program
pohodni5tva vkljuben tudi v >Odloku o Proradunu obdine Jesenice za leto 2017(, ki je bil
izdan 15. 12. 2016.


Ob6ina Jesenice in zavod sta 28.6.2017 sklenila )Pogodbo o izvajanju projekta Pohodnistvo
v obdini Jesenice v letu 2017( (tri mesece po zadetku prvih aktivnosti na pohodnistvu po
programu za leto 2017). S to pogodbo sta dolodila, da bodo v letu 2017 izvedene naslednje
aktivnosti:
- oznaditev poti med Blejsko Dobravo in Vintgarjem,
- ureditev lesene razgledne plosdadi pod slapom Sum,
- postavitev informacijske table v srediS6u Blejske Dolrrave,
- delovanje delovne skupine za pohodni5tvo in vzdrZevanje lokalnih pe5poti v letu 2017,
- koordinacija in zastopanje Obdine Jesenice v pripravljajodih projektih, ki se navezujejo
na projekt Julian Alps Trail,
- vzpostaviiev miniaturnih info todk na treh lokacijah v ob6ini Jesenice.


Predvidena pogodbena vrednost del je bila 12.880,56 € vkljudno z DDV. Skupaj z
nt;dokondanimi aktivnosti v letu 2016 je bilo v proriadunu za leto 2017 rezewirano za
pohodnistvo 17.300,00 €. Sredstva so bila rezervirana na prora6unski postavki 7100. Vsa
dela po tej pogodbi naj bi bila zakljudena do 30.11.2017.


Nadzorni odbor je pregledal dokumentacijo, na podlagi katere so se izvajale posamezne
aktivnosti in si tudi v naravi ogledal izvedena dela na osrednjem delu projekta - pe5pot od
sredisda Blejske Dobrave do slapa Sum, izvedbo razgledne ploSdadi pod slapom Sum in
ureditev pespoti do soteske Vintgar skozi Strmo stran. lzvedba tega dela projekta je
predpogoj, da se Obdina Jesenice aktivneje vkljudi v turistibno ponudbo, povezano s sotesko
Vintgar.


Projekt >Pohodnistvo v obdini Jesenice v letu 2017( je bil sestavljen iz Stevilnih (ved kot
dvajset), vedinoma kraj5ih aktivnosti manj5ih vrednosti. Izvedene so bile vse nadrtovane
naloge za leto 2017, razen dela na Sirsem, meddrZavnem projektu Julian Alps Trail, ki je
ostal v za6etni fazi priprav zaradi premajhnega interesa drugih deleZnikov na tem projekt-.


Posamezne aktivnosti na projektu pohodni5tva so se zadenjale z izdalo >Predloga za
izvedbo javnega narodila po enostavnem postopku (obrazec NMV - 15(. Omeniti velja, da je
ve6ina narodil manjSe vrednosti od 1.000,00 €, nekatera narodila celo manj5e vrednosti od
100 €, najmanj5e narodilo pa je znaSalo 15 €. Ne glede na vrednost narodila so zadolieni
delavci zavoda za vsako naro6ilo v tem pfojektu pripravili in izdali predlog za izvedbo
javnega narodila po enostavnem postopku in narodilnico. lzdajo dokumentov je dosledno
potrjevala odgovorna oseba - direktor zavoda.







Pri pregledu izdanih obrazcev za ta projekt smo ugotovili, da so na obrazcih vpisovali:
- Stevilko javnega naro6ila in datum izdaje (datum potrditve predloga),
- predmet naro6ila, dela oz. vsebino storitve,
- dobavni rok in pladilne pogoje,
- dobavjtelja, njegov naslov in dav6no Stevilko,
- ocenjeno vrednost dobave oz. storitve in postavka v finan6nem nadrtu.
- utemeljitev izbire dobavitelja,
- obveznost izdaje narodilnice,
- podpis direktorja.


V pravilih za javno narobanje ima zavod opredeljeno, da so potrebne utemeljitve izbire
dobavitelja za naro6ila vedja od 100 €. Zavod je tudi v primeru manj5ih vrednosti na
predlogih javnih narodil navajal utemeljitve izbire dobavitelja, tako da je imel direktor nadzor
nad celotnim izvajanjem naro6il.


Utemeljitve na predlogih za izvedbo javnega narodila se nana5ajo na predhodno pridobljene
ponudbe ali predradune povabljenih dobaviteljev, pri nekaterih manjSih vrednostih pa je
osnova dogovor, de so z dolodenim izvajalcem Ze pridobljene dobre izkusnje ali poznavanje
terena n.pr. pri vzdrZevanju peSpoti na lokalno omejenem podrodju.


Podrobneje smo si ogledali dokumentacijo (in stanje v naravi) za najve6jo aktivnost na
projektu, to je ureditev lesene razgledne plosdadi pod slapom Sum, katere vrednost je
znaSala 4.574 €. Dokumentacijski postopek je potekal po naslednjih korakih:


Dne 24.4.2017 je bil s potencialnim izvajalcem TIK Vogrindid opravljen terenski ogled
lokacije, na kateri naj bi zgradili plo56ad. Dne 9.5.2017 je to podjetje posredovalo zavodu
ponudbo. Dne 11.5.2017 je zavod oddal povpra5evanje 5e Stirim ponudnikom. Povabljene, ki
se niso odzvali na povprasevanje, je zavod po telefonu pozval, da podajo ponudbo.
Ponudnik GG Bled je opravil terenski ogled 23.5.2017 in zavodu poslal predra6un 30.5.2017.
Dne 26.5.2017 je zavod poslal 5e dodatna povprasevanja, na katera ni bilo odziva. lzplen
celotne procedure vabljenih izvdalcev za izvedbo tega javnega narodila je bil naslednji:
- Stevilo povabljenih potencialnih izvajalcev 8
- poslali ponudbo oz. predradun 3


od tega nepopolna ponudba 1


- odgovor, da ne utegne sodelovati 1


- brez odgovora 4


Odziv na povprasevanje je bil majhen, Zavod je irnel moZnost izbire le med dvema
ponudnikoma izdelave razgledne plosdadi, saj je med tremi dospelimi ponudbami bila ena
nepopolna. lzbral je cenovno ugodnejsega ponudnika.


Po dolgotrajnem pridobivanju ponudb so bile nadaljnje erktivnosti hitro izvedene:
- 30.5.20 17 Predradun najugodnej5ega ponudnika,
- 21.8.2017 Porodilo zavoda o opravljenem preverjanju (izboru) najugodnejiega ponudnika,
- 21.8.2017 Telefonsko sporodilo izbranemu ponudniku, da je izbran za izveilalca
- 21.8.2017 Predlog za izvedbo javnega narodila, 5t.: 103,
- 21.8.2017 Narodilnica 5t.: 7212017 ,


- 31.8.2017 Ra6un GG Bled za izdelavo razgledne plosdadi pod slapom Sum.


Razgledna plo5dad je bila izdelana tri mesece pred potekom roka izdelave, za ceno, ki jo je
ponudil izbrani, cenovno najugodnej5i ponudnik - cc Bled,


Vsa ostala javna narodila na izvajanju projekta pohodni5tva v letu 2017 so bila manj5e
vrednosti od 1 .000 €.







Zavod vodi evidenco o izdanih in izvedenih narocilih z nasledniimi oostavkami:
- zaporedna Stevilka javnega narodila,
- datum izdaje naro6ila,
- Stevilka predloga za izvedbo javnega narodila,
- predmet narodila,
- dobavitelj/izvajalecnaro6ila,
- predvidena vrednost narodila,
- znesek raduna,
- nadin narodanja (narodilnica, pogodba, telefonsko, elektronsko, Stevilka narodila....),
- stroikovno mesto,
- ime in priimek zadolZenega delavca.


Dobavitelji oz. izvalalci narodil so izdajali radune vedinoma na predtiskanih obrazcih, na
katerih so poleg kolidin, cen in vrednosti zabeleZeni tudi podatki o datumu opravljene storitve
in datumu izdaje raduna. Primerjava podatkov iz predlogov javnih naro6il in podatkov iz
ra6unov kaae, da se predvidene vrednosti narodil ujemajo z zaradunanimi vrednostmi za
blago ali storitev, prav tako so v ve6ini primerov narodilnice izdane pred izvedbo storitve oz.
dobavo blaga. V treh primerih pa gte za "azhdanle:


Za te primere ugotavljamo, da je bil predlog javnega narodila izdan po tem, ko je bilo narodilo
2e izvedeno.


Zavod je na projektu pohodniStva opravljal v glavnem vlogo vodenja projekta, organizatorja
aktivnosti in izvajalca javnega narodanja, konkretne €tktivnosti pa so izvajali usposobljeni
zunanji izvajalci. Cena projekta se dolo6i na naslednji nadin: Ko se ob6ina odlodi za vsebino
projekta, pripravi zavod predlog pogodbe, v katerem so ocenjeni zunanji stroski in stroski
zavoda. Delo za6nejo izvajati po uskladitvi predloga z narodnikom in podpisu pogodbe. ee
se vfednost zunanjih storitev razlikuje od predvidene vrednosti, ali de je ved dela s strani
zavoda kot je bilo predvideno, ostane za kritje stroska zavoda razlika med planiranimi
skupnimi stroski in pladilom zunanjih storitev. Zavod obrabunava svoje delo na podlagi
cenika, ki ga potrjuje svet zavoda. Na podlagi tega cenika je zavod za opravljeno delo na
Julian Alps Trail prejel 513,00 €, za vodenje sestankov delovne skupine za pohodnjstvo in
vzdrZevanje lokalnih pe5poti 464,00 € in za ostalo vodenje projekta 781,00 €. Zaradi
manjsega obsega del je zavod na projektu Julian Alps Trail potrosil v letu 2017 manjsa
sredstva od predvidenih, vedji pa je bil obseg del na urerjanju in vzdrZevanju lokalnih pespoti,
tako da so bili skupni stro5ki projekta pohodni5tva v letu 2017 enaki planiranim stro5kom.


Na osnovi pregledane dokumentacije in ogleda na terenu ugotavljamo, da je zavod na
projektu pohodni5tvo v letu 2017 racionalno uporabljal finandna sredstva obdine Jesenice,
skladno s Proradunom obdine Jesenice za leto 2017 in >Pogodbo o izvajanju projekta
Pohodni5tvo v obdini Jesenice v letu 2017(.


Naziv blaga/storitve Datum narodila Datum izvedbe Datum ra6una Znesek rad.
VzdrZevanje lokalne
peSpoti


4.9.2017 31.3.2017 18.4.2017 487,00 €


VzdrZevanje lokalne
peSpoti


16.11.2017 31.10.2017 1.11 .2017 39,00 €


VzdrZevanje lokalne
peSpoti


16.11.2017 6.11.2017 30.11.2017 24,OO€







PRIPOROEILA IN PREDLOGI


5.1. Predlogi javnih narodil in naroEilnice se morajo i;zdajati pred izvajanjem del


Pri pregledu dokumentacije smo ugotovili, da
izdani Sele po izvedbi narodila. V utemeljitvi p


se vzdrzevanje lokalnih pespoti izvaja na po
izvajaf ci vzdrLevanja, po pravilih pa se mora p
pred zadetkom opravljanja dela, zato nl zavod v bodode to dosledno izvala.


5.2. Pogodba naj vetja in se sklene pred zadetkom izvajanja del.


Obdina Jesenice in zavod sta 28.6.2017 sklenila >Pogotjbo o izvajanju projekta PohodniStvo
v obdini Jesenice v letu 2017<, prva aktivnost na tem projektu (vzdrievanje lokalnih peipoti
s strani PD Jesenice) pa je bila izvedena 2e v marcu 2017.


V prvem dlenu te pogodbe je tudi dolodilo, da proiekt traja od podpisa pogodbe do


30.11 2017. Skladno dilom pogodbe naj bi sie konkretno de
28.6.2017. Naro6nik lahko v primeru potrebe po krdenju Pr


lpla6ilu del, ki so bila obdobju, ko ni bilo veljavne pogodbe.


tdelo zadeti v marcu, bi bilo treba zagotoviti, da bi bila ie pred tem sklenjena pogodba, v


tizogib tveganju, da zavod utrpi skodo. Proradun je bil sprejet dovolj zgodaj, da bi bila lahko
pogodba Gklenlena pred zadetkom prve aktivnosti. Priporodamo, da pri bodo6ih projektih


zavod to uposteva.


VI. ZAKLJUCEK


Na podlagi 32. dlena Zakona


Jesenice sta Ob6inski svet in
lOdzivno poro6ilo ni potrebno.


Prerdsednik Nadzornega odbora


Datum: 26,9.2018
Stevilka: 060-1412017


Fripravili:
Irnest PoZenel
IRafael Franc Penid
Rabija Babada


o lokalni samoupravi in 39.


Zuoan dolZni obravnavatt to
ter 41. elena Statuta ob6ine
porodilo Nadzornega odbora,


Vrociti:
.r Zupan Obdine Jesenlce, Tomai Tom Mencinger
.i direktor Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, mag.
-, Obdinski svet obdine Jesenice


Stevo Sdavniear












OBCINA JESENICE
Nadzorni odbor


Cesta Zelezarjev 6, 4270 Jesenice


Nadzorni odbor Obdine Jesenice je na svoji 27. seji, dne 26.9,2018, sprejel


POROetLO
O DELU NADZORNEGA ODBORA OBEINE JESENICE


V MANDATNEM OBDOBJA 2U4.2018


I. UVOD


Nadzorni odbor obdine Jesenice je v svojem mandatu, ki je trajal od decembra leta
2014 in se bo zakljudil konec letosnjega leta s potekom mandata dlanom obdinskega
sveta, ki je Nadzorni odbor imenoval, opravil vrsto nalog s podrodja nadzora javne
porabe, kar je razvidno iz pripravljenega porodila.


II. PRISTOJNOSTI IN NALOGE


Nadzorni odbor je najvi5ji organ nadzora javne porabe v obdini. Nadzorni odbor mora
biti pri svojem delu neodvisen in opravljati svoje naloge strokovno, vestno, posteno,
nepristransko ter v skladu z zakonom. Naloge in delovanje Nadzornega odoora
dolodajo zakon o lokalni samoupravi, statut obdine Jesenice in poslovnik o delu
Nadzornega odbora obdine Jesenice.


Nadzorni odbor v skladu z zakonom:
- opravlja nadzor nad razpolaganjem s premoZeniem obdine
- opravlja nadzor nad vodenjem poslov obcine
- nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev obdinskega proraduna
- nadzoruje finandno poslovanje uporabnikov proradunskih sredstev- ocenjuje udinkovitost in gospodarnost porabe proradunskih sredstev- opravlja druge naloge, de tako doloda zakon ali statut obdine.


Nadzor vsebuje ugotavljanje zakonitosti in pravilnosti finandnega poslovanla
obdinskih organov, obdinske uprave, krajevnih skupnosti, javnih zavodov, javnih
podjetij, katerih ustanovitelj je obdina, ter drugih porabnikov sredstev obdinskega
proracuna.


III. SESTAVA NADZORNEGA ODBORA


Na podlagi statuta obdine ima Nadzorni odbor sedem 6lanov, katere imenule
obdinski svet in morajo imeti najmanj vl. (sesto) stopnjo strokovne izobrazbe. Na 2.
seji obdinskega sveta, dne 20. 11. 2014 so bili za dlane Nadzornega odbora
imenovani: Franc Rozid, Rajko skubic, mag. Vojko otovid, Vladanka Lovi6, Ernest
Pozenel, Mai'a Kri2nar in Edina DZamastagid. Kons;titutivna seja Nadzornega odbora
je bila 10. 12. 2014. Tekom mandata se je sestava Nadzornega odbora nekajkrat







spremenila, tako da je Nadzorni odbor svoj mandat zakljudil v sestavi: Franc RoZid,
mag. Vojko otovid, Ernest Po2enel, Rafael Franc peni6, vladanka Lovid, Rabija
Babada in Ziga Jereb.
Nadzorni odbor vodi predsednik, ki ga izmed svojih dlanov izvoli Nadzorni odbor. Na
1. seji, dne 10. 12.2014,je bit za predsednika izvotjen Rajko Skubic, po njegovem
odstopu pa je bil na mesto predsednika Nadzornega odbora dne 20.9.2017 izvolien
Vojko Otovid.


IV. IZVAJANJE NALOG NADZORNEGA ODBORA


Nadzorni odbor sprejema odloditve na sejah. Nadzorni odbor se je v svojem mandatu
sestal na 27 rednih sejah, na katerih je skupaj obravnaval 134 todk dnevnega reda
oz. v povpredju nekaj manj kot 5 todk na posamezno sejo. Nadzorni odbor je na 27
rednih sejah sprejel 90 sklepov, torej v povpredju 3,3 sklepe na posamezno sejo. Na
verdini sej so bili prisotni vsi 6lani Nadzornega odbora, neopravidenih izostankov oa v
tem mandatu ni bilo.


Aktivnosti Nadzornega odbora sestavljajo izvedbe nadzorov, spremljanje dolodenega
dela poslovanja proradunskih uporabnikov in izvajalcev javnih sluzb ter sprejem
potrebnih odloditev v zvezi z delom Nadzornega odbora. Nadzorni odbor je svole
naloge za posamezno leto dolodil s programom dela.


Poleg tega je bila podana tudi ena pobuda dlana obdinskega sveta za izveooo
izrednega nadzora za projekt celostna obnova urbanega sredisda stara sava.


Temeljni postopki izvedbe nadzora so se nanasali na nadrtovanje nadzora,
preizkusanje, preiskovanje in vrednotenje podatkov in informacij, sporodanje
rezultatov in dajanje priporodil za izboljsanje poslovanja ter spremljanje popravnih
ukrepov in poslovanja nadzorovane osebe.


Nadzorni odbor je v tem mandatu o izvedenih nadzorih izdal naslednja porodila:


1. Porodilo o opravljenem nadzoru zakljudnega raduna proraduna obdine Jesenrce
za leto 2014,


2. Porodilo o opravljenem nadzoru podrodja proradunske porabe 1g - kultura, Sport
in nevladne organizacije v letu 2014,
Porodilo o opravljenem nadzoru investicije Cesta odlagalisde Mala MeZakla,
Porodilo o opravljenem nadzoru poslovanja javnega zavoda obdinska kniiznica
Jesentce,


5. Porodilo o opravljenem nadzoru zakljudnega raduna proraduna obdine Jesenrce
za leto 2015,


6. Porodilo o opravljenem nadzoru investicije Ureditev pomoznega nogometnega
igriSda,


7. Porodilo o opravljenem nadzoru investicije Navezava fekalnega kanala crna vas
na obstojedi kanal Blejska Dobrava,


J.
+.







B. Porodilo o opravljenem
Jesenice,


9. Porodilo o opravljenem
za leto 2016,


10. Porodilo o opravljenem


nadzoru poslovanja javnega zavoda Gornjesavski muzej


nadzoru zakljudnega raduna proraduna Obdine Jesenrce


nadzoru investicije Cesta Betel,


nadzoru investicije Nakup gasilskih vozil za GARS


nadzoru projekta Pohodni5tvo v obdini Jesenice v letu


1 1 . Porodilo o opravljenem nadzoru investicije Komunalna oprema - biolo5ka
obdelava,


1i2. Porodilo o opravljenem
PodmeZakla,


13. Porodilo o opravljenem
Jesenice,


14. Porodilo o opravljenem
2017.


nadzoru investicije Ob Gorki - komunalna infrastruktura


upravo, SluZbe za lokalno samoupravo.
nadzoru zakljudnega raduna, Nadzorni
Zakljudnega raduna proraduna Obdine


Glede na prejeta pojasnira Ministrstva za javno upravo, sruzbe za rokarno
samoupravo ter glede na dejstvo, da je bil za omenjeni projekt ze izveden nadzor s
strani MGRT, je delni izredni nadzor za projekt Celosrna oDnova urbanega srediS6a
Stara Sava ustavljen.


Na podlagi pojasnil Ministrstva za javno
glede pristojnosti nadzornega odbora pri
odbor obiine Jesenice ni izvaial nadzora
Jesenice za leto 2017 .


Nadzorovane osebe so na podragi danih priporodir Nadzornega odbora podare
odzivna porodila, v katerih so porodale o programu ukrepov za odpravo ugotovljenih
nepravilnosti oz. pomanjkljivosti v poslovanju. Narjzorovane osebe so tako spreiele
vsa dana priporodila Nadzornega odbora.


Poleg izvajanja posameznih nadzorov je Nadzorrri odbor v celotnem obdobiu tudi
spremljal poslovanje obdine in drugih uporabnikov
izvajalcev javnih sluZb preko obravnave gradiv za
pripravljenih gradiv in porodil o njihovem poslovanju.
upoSteval loditev funkcij odlodanja, izvajanja in nadzora
predvsem z vidika spremljanja poslovanja porabnikov
izvalalcev javnih sluZb in obstoja morebitnih vzrokov
posameznih podrodjih.


ob6inskega proraduna ter
seje Obdinskega sveta,


Pri tem je Nadzorni odbor
in tako gradiva obravnaval
proradunskih sredstev oz.
za uvedbo nadzorov na


Podrobnej5i podatki o ugotovitvah, mnenjih in priporodilih Nadzornega odbora so
raz:vidni iz zapisnikov sej Nadzornega odbora, zgoraj navedenih porodiio nadzorih in
porodil o delu Nadzornega odbora, ki jih je Nadzorni odbor v skladu s statutom
obdine posredoval tudi Obdinskemu svetu.
















 
OBČINA JESENICE 


OBČINSKI SVET 
 
 


VPRAŠANJA – POBUDE 
 
 


Podpisani/-a ________________________, član/-ica Občinskega sveta občine 
Jesenice, podajam naslednje 
 
(ustrezno obkroži): 


 vprašanje 


 pobudo 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jesenice, dne___________________, seja_________  Podpis:________________ 








PREDLAGATELJ: ŽUPAN OBČINE JESENICE 
PRISTOJNOST: OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 
POROČEVALKA: MAG. VERA DJURIĆ DROZDEK, VODJA ODDELKA ZA 


GOSPODARSTVO 
 
 


P R E D LO G  
S OG L AS J A K  S P REM EM BI  PR AV I L N I K A O  


O R G AN I Z AC I J I  I N  S I S T EM I ZAC I J I  DE LO V NI H M ES T 
R AZ V O J N E AG E N CI J E  ZG OR N J E G O RE N JS K E   


 


 
Na podlagi 7. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojne agencije Zgornje 
Gorenjske (Uradni list RS, št 53/2000, s spremembami) občine ustanoviteljice izdajajo 
soglasje k spremembi sistemizacije oziroma k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah 
pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu 
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske.  
 
Spremembo Pravilnika terja Dogovor o plačah in drugih stroških dela v javnem 
sektorju, objavljen 7.12.2018 v Uradnem listu RS št.80/18. 
 
Predlog spremembe Pravilnika se nanaša na spremembo Kataloga delovnih mest z 
opisi, ki je sestavni del Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest 
v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske, in sicer gre za spremembo 
izhodiščnih in napredovalnih razredov v nazivih v Prilogi 1 in prilogi 2 pri vseh delovnih 
mestih, razen pri direktorju. 
 
Opisano je opredeljeno v priloženem Pravilniku o spremembi Pravilnika o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje 
Gorenjske.  
 
  


Občinskemu svetu Občine Jesenice zato predlagamo, da predloženo gradivo 
obravnava in po obravnavi na podlagi 14. člena Statuta Občine Jesenice (Ur. list RS, 
štev. 101/15), 119. člena Poslovnika o delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. 
list RS, štev. 2/16) in 7. člena Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje 
Gorenjske (Ur. list RS, štev. 53/00 in spremembe) sprejme naslednji 
 
SKLEP: 
Občina Jesenice daje soglasje k spremembi Pravilnika o organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest Razvojne agencije Zgornje Gorenjske.  
 


ŽUPAN  
         Blaž Račič 


Pripravila: 
Urška Luks 
 
Številka:  
Datum: 16.1.2019 
 
Prilogi: 


- Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest Razvojne agencije Zgornje Gorenjske  


- Katalog delovnih mest  







Na podlagi Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Ur. l. RS, št. 53/2000, 


št. 29/2005 in 20/2017), 31. člena Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, 21. člena 


Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/02, 110/02, 02/04, 23/05, 35/05 - upb1, 


62/05, 75/05, 113/05, 32/06 - upb2, 33/07, 63/07-upb3, 65/08, 40/12), Zakona o delovnih 


razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F in 52/16), 


Dogovorom o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 80/18) v 


skladu z Zakonom o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 


je svet zavoda na svoji seji dne ..... ob soglasju Občinskega sveta Občine Jesenice z dne ...2019, 


Občinskega sveta Občine Kranjska Gora z dne ....2019, Občinskega sveta Občine Bohinj z dne 


.....2019, Občinskega sveta Občine Radovljica z dne ....2019, sprejel 


 


Pravilnik o spremembah in dopolnitvah   pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 


delovnih mest v javnem zavodu Razvojna agencija Zgornje Gorenjske  


 


 


1. člen  


Sprememba kataloga 


 


Sestavni del pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu 


Razvojna agencija Zgornje Gorenjske je katalog delovnih mest. V katalogu se plačni razredi v 


opisih delovnih mest spremenijo, navede pa se še število napredovalnih razredov, kot sledi: 


 


 


1. pri delovnem mestu »Višji svetovalec področja I« se opis 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I 
I017159 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED:  


I    -     01 VII/2 37 


 


 


nadomesti z:  


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I 
I017159 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 39 


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VII/2 


 


 


 


 


 







2. pri delovnem mestu »Višji svetovalec področja II« se opis 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II 
I017160 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 


I    -     01 VII/2 35 


 


nadomesti z:  


 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II 
I017160 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 37 


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VII/2 


 


 


 


 


3. pri delovnem mestu »Višji svetovalec področja III« se opis 


 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III 
I017161 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 


I    -     01 VII/2 33 


 


 


nadomesti z:  


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III 
I017161 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 35 


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VII/2 


 


 


 


4. pri delovnem mestu »Področni svetovalec I« se opis 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC I 
I017111 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED 


I    -     01 VII/1 31 







 


 


nadomesti z:  


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC I 
I017111 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED:  33 


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VII/1 


 


 


 


5. pri delovnem mestu »Področni svetovalec II« se opis 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC II 
I017112 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED 


I    -     01 VII/1 29 


 


 


nadomesti z:  


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC II 
I017113 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 31 


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VII/1 


 


 


 


6. pri delovnem mestu »Področni svetovalec III se opis 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC III 
I017112 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED 


I    -     01 VII/1 28 


 


 


nadomesti z: 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC III 
I017112 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 30 


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VII/1 


 


 







 


7. pri delovnem mestu »Višji področni referent I« se opis 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI PODROČNI REFERENT I 
I016061 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED 


I    -     01 VI 23 


 


 


nadomesti z:  


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI PODROČNI REFERENT I 
I016061 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 24  


Število napredovalnih razredov: 10 
I    -     01 VI 


 


 


 


8. pri delovnem mestu »Poslovni sekretar VI« se 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


POSLOVNI SEKRETAR VI 
J026004 


Administrativni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED 


J   -     02 VI 22 


 


nadomesti z: 


 


1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


POSLOVNI SEKRETAR VI 
J026004 


Administrativni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 
5) PLAČNI RAZRED: 23 


Število napredovalnih razredov: 10 
J   -     02 VI 


 


 


Predsednik Sveta zavoda Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 


Bojan Traven 


 


 


Datum: ________ 


Številka:_______ 


 








Priloga št. 1 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


RAZVOJNA AGENCIJA ZGORNJE GORENJSKE 


javni zavod 
 
 
 


 


KATALOG  


DELOVNIH MEST Z OPISI 


 


 
 


 


 
 
 
 
 
 


 
Jesenice, 14. 1. 2019 
 







Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 


Katalog delovnih mest 14.1.2019 2 


 
Štev. delovnega mesta:   1 
 
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA  
B017390 
DIREKTOR 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 


B   -     01 VII/2 46 
    


6) Delovne izkušnje: 5 let izkušenj na vodilnih delovnih mestih 


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 


8) Posebna znanja: - znanje najmanj enega tujega svetovnega jezika, 


9) Odgovornost za delo: - odgovoren je za zakonitost in uspešnost dela zavoda, 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika. 


11) Poskusno delo: -       0 


12) Odpovedni rok:         3 mesece 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- izvaja na svetu zavoda sprejete naloge 
- izvaja sklepe organov zavoda 
- organizira in vodi delovni proces 
- predlaga sistemizacijo delovnih mest 
- pripravi predlog letnega delovnega načrta in je odgovoren za 


njegovo izvedbo 
- vzpodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev 
- sodeluje pri delu sveta zavoda 
- organizira delo programskega sveta 
- izreka disciplinske ukrepe 
- odloča o uporabi sredstev v skladu s sprejetim letnim planom 
- odloča o sklenitvi delovnega razmerja, razporejanju delavcev in 


ocenjuje delo delavcev 
- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, statutom in 


drugimi splošnimi akti zavoda 
- oblikuje razvojna partnerstva 
- odloča o nagrajevanju delavcev zavoda 


  


 
 
 
 







Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 


Katalog delovnih mest 14.1.2019 3 


 
Štev. delovnega mesta:   2                                                                        
 
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I 
I017159 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 39 


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/2 


6) Delovne izkušnje: 10 let delovnih izkušenj s področja dela  


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 


11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- samostojno vodenje čezmejnih projektov  


- samostojno pripravljanje projektov in analiz  


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje zahtevnejših poročil, izhodišč in drugih gradiv 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
 


 







Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 


Katalog delovnih mest 14.1.2019 4 


 
Štev. delovnega mesta:   3                                                                        
 
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II 
I017160 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 37 


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/2 


6) Delovne izkušnje:  7 let delovnih izkušenj s področja dela 
 


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 


11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- samostojno pripravljanje projektov in analiz s področja dela 


- vodenje projektov s področja dela  


- sodelovanje v projektih s področja dela 


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje zahtevnejših poročil, izhodišč in drugih gradiv s 
področja dela 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   4                                                                       
 
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III 
I017161 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 35 


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/2 


6) Delovne izkušnje: 5 let delovnih izkušenj s področja dela  


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost. 
 


11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- samostojno pripravljanje projektov in analiz s področja dela 


- vodenje projektov s področja dela  


- sodelovanje v projektih s področja dela 


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje zahtevnejših poročil, izhodišč in drugih gradiv s 
področja dela 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   5 
                                                                        
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC I 
I017111 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED:  33 


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/1 


6) Delovne izkušnje: 7 let delovnih izkušenj s področja dela  


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna visoka 
strokovna ali univerzitetna izobrazba 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 


11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- samostojno pripravljanje enostavnejših projektov in analiz s 
področja dela 


- sodelovanje v projektih s področja dela 


- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   6 
                                                                     
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC II 
I017112 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 31 


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/1 


6) Delovne izkušnje: 5 let delovnih izkušenj s področja dela  


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna visoka 
strokovna ali univerzitetna izobrazba 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 


11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- samostojno pripravljanje enostavnejših projektov in analiz s 
področja dela 


- sodelovanje v projektih s področja dela 


- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   7 
                                                                     
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


PODROČNI SVETOVALEC III 
I017113 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 30 


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/1 


6) Delovne izkušnje: 3 leta delovnih izkušenj s področja dela  


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna visoka 
strokovna ali univerzitetna izobrazba 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 


11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- samostojno pripravljanje enostavnejših projektov in analiz s 
področja dela 


- sodelovanje v projektih s področja dela 


- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   8 
                                                                     
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


VIŠJI PODROČNI REFERENT I 
016061 


Strokovni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 24  


 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VI 


6) Delovne izkušnje: delovne izkušnje niso potrebne 


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna izobrazba  
VI stopnje 


8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 


projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 


11) Poskusno delo: -       2 meseca 
 


12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- sodelovanje v projektih s področja dela 


- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 


- strokovno svetovanje s področja dela 


- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  


- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 


- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 


- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   9                                                                      
 
 
1) 
 


2) 


Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 


POSLOVNI SEKRETAR VI 
J026004 


Administrativni delavec 


3) Plačna skupina in 
Podskupina: 


4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 23 
 


Število napredovalnih razredov: 10 J   -     02 VI 
6) Delovne izkušnje: 2 leti delovnih izkušenj s področja dela 


7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 


Stopnja: 


 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna izobrazba 
VI 


8) Posebna znanja: - znanje vsaj enega svetovnega jezika (priporočeno angleški jezik),, 
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-


pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 


 


9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela, 
 


10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 


komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
-  


11) Poskusno delo: 2 meseca 
 


12) Odpovedni rok: 1 mesec 
 


13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 


- izvajanje nalog s področja finančnega poslovanja 
- vodenje evidenc s področja finančnega poslovanja 
- izvajanje postopkov finančnega poslovanja 
- priprava dokumentacije s področja finančnega poslovanja 
- vodenje kadrovske in drugih evidenc s področja kadrovskega 


poslovanja 
- priprava dokumentov  s področja kadrovskega poslovanja 
- administrativna podpora 
- sprejemanje poslovnih partnerjev in strank 
- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 


 


 
 
 
 
 








 


 


 


 


 


OBČINSKI SVET OBČINE JESENICE 


MANDAT 2018–2022 


Sejna soba Občine Jesenice 


Cesta železarjev 6, Jesenice 


2. REDNA SEJA  


24. 1. 2019 
 





