OBCINA JESENICE OBCINSKI SVET
Statutarno pravna komisija

Cesta Zelezarjev 6, 4270 Jesenice
T: 04 58 69 200

E: obcina.jesenice@jesenice.si
www.jesenice.si

Stevilka: 900-15/2022
Datum: 16. 6. 2023

SKRAJSAN ZAPIS
5. redne seje Statutarno pravne komisije,
ki je bila v cetrtek, 15. 6. 2023, ob 16.00

v sejni sobi Obcine Jesenice, Cesta zelezarjev 6, Jesenice

PRISOTNI CLANI KOMISIJE:
Eva MLAKAR, Janez MARINCIC, Maja KRIZNAR, Ferida KLINAR, Tadej KRIZAJ in DZeki (DZevad)
HALILOV

OPRAVICENO ODSOTNA CLANA KOMISUE: Zarko ZRNIC

OSTALI PRISOTNI:
mag. Valentina GORISEK — vodja Oddelka za okolje in prostor, Eva STRAVS PODLOGAR - direktorica

Razvojne agencije Zgornje Gorenjske in Mojca LEVSTIK — Kabinet Zupana

Predlogov za spremembo dnevnega reda ni bilo, zato je predsednica Komisije v potrditev predlagala

DNEVNI RED:

1. Potrditev besedila skrajSanega zapisa 4. redne seje Statutarno pravne komisije, ki je bila 17. 5.
2023

2. Predlog Odloka o izvajanju gospodarske javne sluzbe upravljanja in urejanja mestne trznice —
DRUGA OBRAVNAVA

3. Predlog soglasja k spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske
4. Vprasanjain pobude

GLASOVANIJE: PRISOTNIH - 6
ZA-6

Dnevni red je bil sprejet.

TOCKA 1:

POTRDITEV BESEDILA SKRAJSANEGA ZAPISA 4. REDNE SEJE STATUTARNO PRAVNE KOMISUE, KI JE
BILA 17. 5. 2023

Razprave in pripomb ni bilo, zato je predsednica Komisije v sprejem predlagala



SKLEP:
Potrdi se skrajSan zapis 4. redne seje Statutarno pravne komisije, ki je bila 17. 5. 2023.

GLASOVANIE: PRISOTNIH - 6
ZA-6

Sklep je bil sprejet.

TOCKA 2:

PREDLOG ODLOKA O IZVAJANJU GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE UPRAVLUIANJA IN UREJANJA
MESTNE TRZNICE — DRUGA OBRAVNAVA

Uvodno obrazlozitev je podala mag. Valentina Gorisek.
V razpravi so sodelovale:

Eva Mlakar:

V obrazlozitvi je navedeno, da so pripravljavci gradiva sodelavci obcinske uprave Obcine Jesenice.
Prosi, da se v bodoce napise, kdo je sodeloval pri pripravi gradiva, odgovornost za gradivo pa je tako
ali tako v vsakem primeru na direktorici obcinske uprave.

V 15. ¢lenu je navedeno, da izvajalec pridobiva sredstva za izvajanje trzni¢ne dejavnosti iz proracuna
Obcine Jesenice, iz dotacij, donacij in subvencij ter iz drugih virov, ki jih zagotovi izvajalec. Zanima jo,
zakaj ni navedeno, da izvajalec lahko pridobiva vire za izvajanje trzni¢ne dejavnosti tudi iz sredstev
uporabnikov.

Mag. Valentina Gorisek:

Letnih prihodkov s strani uporabnikov je priblizno 12.000 EUR. S temi sredstvi se pokriva samo en del
izvajanja trznic¢ne dejavnosti. DeleZ, ki odpade na financiranje trznice, je vsako leto okoli 26.000 EUR,
kar pomeni, da se bodo stroski za obratovanje trznice pretezno pokrivali iz proracuna.

Eva Mlakar:

V 18. ¢lenu je navedeno, da nadzor nad prodajo in kvaliteto blaga opravljajo pristojne inSpekcijske
sluzbe. Meni, da bi moral biti vkljucen tudi nadzor nad izvajanjem javne sluzbe. Glede na to, da bo
med Obcino in podjetjem JEKO sklenjena Se pogodba o medsebojnih razmerjih, meni, da bi bilo
smiselno v to pogodbo vkljuciti tudi dolocila o nadzoru nad izvajanjem javne sluzbe.

Mag. Valentina Gorisek:
Nadzor se lahko izvaja v okviru dejavnost JEKA.

Ferida Klinar:

V zadniji Stevilki Jeseniskih novic je bila objavljena informacija, da potekajo pogovori z investitorjem,
ki naj bi na obmocju trznice Zelel zgraditi hostel. Zanima jo, ali gre v tem primeru za kak$no povezavo
s trzni¢no dejavnosti, ali naj bi se hostel gradil izven tega obmogja.

Mag. Valentina Gorisek:

TrZzni¢na dejavnost se bo Se naprej izvajala na obmocju muzeja na prostem, tako da to obmocje ni
predmet kakrsnihkoli dogovorov. Glede potencialnih investitorjev za gradnjo hostla pa zal nima
nobenih informacij, saj so se vsi razgovori vodili v Kabinetu Zupana.

Po razpravi je predsednica Komisije predlagala v sprejem




SKLEP:

Statutarno pravna komisija predlaga Obcinskemu svetu Obcine Jesenice, da sprejme predlog
Odloka o izvajanju gospodarske javne sluzbe upravljanja in urejanja mestne trznice v drugi
obravnavi.

GLASOVANIE: PRISOTNIH - 6
ZA-6

Sklep je bil sprejet.

TOCKA 3:

PREDLOG SOGLASJA K SPREMEMBI PRAVILNIKA O NOTRANIJI ORGANIZACUI IN SISTEMIZACUI
DELOVNIH MEST V RAZVOJNI AGENCIJI ZGORNJE GORENJSKE

Uvodno obrazloZitev je podala Eva Stravs Podlogar.
V razpravi so sodelovali:

Maja Kriznar:
V Pravilniku je navedeno, da vsa delovna mesta v RAGOR-ju spadajo v stopnjo tveganja od 0 do 3.
Zanima jo, kdo je izvedel to oceno tveganja.

Eva Stravs Podlogar:
RAGOR ima sklenjeno pogodbeno razmerje z zunanjim izvajalcem, ki za zaposlene izvaja
usposabljanje s podrocja varstva pri delu. Konkretne podatke o pogodbenem izvajalcu lahko
posreduje naknadno.

Maja Kriznar:
V kolikor se bo spreminjala sistemizacija delovnih mest, to posledi¢cno pomeni, da se spremeni tudi
ocena tveganja.

Dzeki (Dzevad) Halilov:
Na podlagi predlagane spremembe Pravilnika, bo torej direktor lahko samostojno odlocal, koliko ljudi
bo zaposlil.

Eva Stravs Podlogar:

Vse spremembe so vezane na potrditev s strani Sveta zavoda, v katerem so Stirje predstavniki
ustanoviteljev, predstavnik zaposlenih in predstavnik zainteresirane javnosti. Predlagane spremembe
Pravilnika je najprej obravnaval in sprejel Svet zavoda RAGOR, potem pa je bil posredovan v soglasje
na obcinske svete.

Direktor odgovarja za poslovanje in za dobro delo Razvojne agencije. Sta pa delo in financiranje
odvisna predvsem od pridobljenih projektov, tako od obcinskih, kot tudi od mednarodnih. Ti projekti
so vedno povezani z dodatnim delom, ki ga mora nekdo izvesti. Placilo tega dodatnega dela je
upravicen strosek projektov.

Tadej Krizaj:
Na spletni strani RAGOR-ja je navedeno, da je zaposlenih 9 ljudi, v gradivu pa so navedeni podatki za
10 delovnih mest.

Eva Stravs Podlogar:
V RAGOR-ju je zaposlenih 9 ljudi za nedolocen ¢as in direktor, ki je vezan na mandat.




Ferida Klinar:
Zanima jo, koliko je v RAGOR-ju zaposlenih pripravnikov.

Eva Stravs Podlogar:
V RAGOR-ju nimajo zaposlenih pripravnikov, imajo pa nekaj kratkoro¢nih nadomesc¢anj za primere
porodniske in bolniske odsotnosti, da delo lahko nemoteno poteka.

Maja Kriznar:

Pri viSjem svetovalcu podroéja | je med posebnimi znanji, ki se zahtevajo, med drugim navedena
usposobljenost iz varstva pri delu. Zanima jo, ali se od kandidatov, ki kandidirajo na razpis, pri¢akuje,
da so Ze usposobljeni iz varstva pri delu. Naloga delodajalca je, da zaposlene usposobi iz varstva pri
delu, zato naj se ta zahteva Crta iz sistemizacije.

Eva Mlakar:

Pravilnik bi moral biti Ze sprejet, kajti s 1. 4. 2023 je zacela veljati sprememba zakonodaje, ki je
dolocila za javni sektor zvisanje plac za en placni razred. Sistemizacijo je bilo potrebno sprejeti do 1.
4. 2023, da so se za zaposlene lahko pripravili aneksi k pogodbam.

V preambuli je navedena sprejeta Uredba, manjkajo pa navedbe Uradnih listov, v katerih je bila ta
Uredba objavljena. Meni, da je prav, da se zakonodaja navaja enotno, ter da se za vsako navedeno
zakonodajo tudi napise, kje je bila objavljena in kje so bile objavljene morebitne spremembe.

V 1. ¢lenu je tiskarska napaka pri besedi »Razvojne«.

Preseneca jo dikcija 3. odstavka 4. ¢lena, ki navaja, da direktor glede na delovne potrebe odloca, ali je
na posameznem delovnem mestu potrebna polna zaposlitev ali zaposlitev za krajsi delovni Cas, ter ali
je delovno mesto za nedolocen ¢as ali dolocen cas, vezano na posamezen projekt. Ne razume, zakaj
mora biti ta dolo¢ba zapisana v aktu o sistemizaciji, glede na to, da je v katalogu delovnih mest ta
naloga direktorja Ze dolocena.

Ne glede na to, da je v gradivu navedeno, da sprejem Pravilnika nima neposrednih finan¢nih posledic
za proracun, vsaka dodatna zaposlitev prinese finanéne posledice. Poleg tega vsi na novo pridobljeni
projekti pomenijo tudi bistveno spremembo finanénega nadrta, ki mora biti v takem primeru
predloZena v potrditev Obc¢inskemu svetu.

Meni, da bi morala biti angaZiranost Sveta zavoda pri sprejemu tega Pravilnika vecja, ne pa da se je
le-ta potrjeval na korespondencni seji.

Eva Stravs Podlogar:

Pravilnik je Svet zavoda obravnaval na redni seji, nato pa so bili narejeni Se dolo¢eni popravki, ki pa
jih je potem Svet zavoda potrdil na korespondencni seji.

Z vsemi postopki se je zacelo Ze v mesecu marcu, vendar mora biti Pravilnik potrjen na Stirih
obcinskih svetih, kar vsekakor zahteva nekaj dodatnega casa.

Kadrovski nacrt je del letnega nacrta, ki ga v vsakem primeru potrjujejo Stirje obcinski sveti.

Eva Mlakar:

V katalogu delovnih mest je pri nalogah direktorja Ze navedeno, da direktor odlo¢a o sklenitvi
delovnega razmerja, razporejanju delavcev in ocenjuje delo delavcev, zato se ji ne zdi smiselno, da se
ta dikcija sedaj vkljucuje Se v Pravilnik.

Navedeno je tudi, da direktor sodeluje pri delu sveta zavoda. Ta alineja je napacna, saj direktor ne
sme sodelovati pri delu sveta zavoda, kajti svet zavoda je samostojen organ upravljanja.

Pri delovnih mestih visji svetovalec podrocja Il in visji svetovalec podrocja Ill gre za dve razli¢ni
delovni mesti z razlicnimi plaénimi razponi. Gre torej za razlicno placana in ovrednotena delovna
mesta, naloge in opravila pa so pri obeh delovnih mestih popolnoma enake. Ce je neko delovno
mesto bolje pla¢ano, potem je prav, da so za to delovno mesto predpisane tudi dodatne naloge.

Eva Stravs Podlogar:
Pri navedenih delovnih mestih so zahtevane razlicno dolge delovne izkusnje. Poleg tega pa je na ta
nacin znotraj delovne skupine mozno tudi napredovanje, v primeru, da se delo izvaja bolje od

4



povprecja. Na ta nacin je tudi v javnem sektorju mozna neka karierna pot, ki za zaposlene pomeni
doloceno motivacijo.

Maja Kriznar:

Zahtevana strokovna izobrazba, smer in stopnja je za vsa delovna mesta ista, zato meni, da bi jo bilo
potrebno bolj natanéno definirati. Ce se Zeli imeti dobro sistemizacijo, potem mora biti tudi katalog
delovnih mest pripravljen ustrezno.

Poskusno delo in odpovedni rok sta pri vseh delovnih mestih dolo¢ena za 3 mesece. Zdi se ji, da so ti
roki doloceni precej pavsalno, zato predlaga, da se ti podatki Se enkrat preverijo.

Zanima jo, ali bi tudi za direktorja moralo biti dolo¢eno poskusno delo.

Sama predlaganega dokumenta ne bo potrdila, dokler ne bo pripravljen tako, kot mora biti.

Eva Mlakar:
Preveri naj se Sifra delovnega mesta pri direktorju javnega zavoda, kajti Sifre B017390 ni navedene v
nobeni uredbi.

Eva Stravs Podlogar:
Razvojne agencije so opredeljene v posebni uredbi, se bo pa ta Sifra ponovno preverila.

Ferida Klinar:

Od leta 2005 do danes je bilo veliko sprememb delovno pravne zakonodaje, zato jo cudi, da Svet
zavoda ni bil bolj dosleden pri obravnavi tega Pravilnika. Smiselno je, da se dolodila Pravilnika Se
enkrat preucijo.

Dzeki (DZevad) Halilov:
Ce je sistemizacija delovnih mest 7e narejena, je nelogi¢no, da se iste naloge sedaj vkljucuje 3e v
Pravilnik.

Po razpravi je predsednica Komisije predlagala v sprejem

SKLEP:

Statutarno pravna komisija predlaga Obcinskemu svetu Obcine Jesenice, da poda soglasje k
Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji Zgornje
Gorenjske.

GLASOVANIJE: PRISOTNIH - 6
ZA-0
PROTI -6

Sklep ni bil sprejet.

TOCKA 4:

VPRASANJA IN POBUDE

Vprasanj in pobud ni bilo, zato je predsednica Komisije sejo zakljucila ob 17.00 uri.

Pripravila:

Mojca Levstik Eva Mlakar
PREDSEDNICA STATUTARNO PRAVNE KOMISIJE




